Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnan toimintasuunnitelman
toteuttamissuunnitelma vuodelle 2010

VUODEN 2010 ERITYISASIOITA

Student Life —konseptin kehitys

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Opiskelukyvylla tarkoitetaan opiskelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia, joka
mahdollistaa opiskelijan tydkyvyn tdhdaten valmistumiseen tavoiteajassa. Opis-
kelukyky edellyttaa opiskelijan omaa vastuuta seka toimenpiteitéd korkeakoulul-
ta, opiskeluymparistdn toimijoilta ja yhteiskunnalta. Yliopisto on haastanut
JYY:n mukaan 2,5 vuoden mittaiseen Student Life —konseptin kehittamisprojek-
tiin, jolla on tarkoitus parantaa Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden opiskeluky-
kya.

Osalllistutaan yliopiston Student Life -konseptin luomiseen ja toteuttamiseen ko-
po- ja soposektorilla yhteistydssad YTHS:n terveystyéryhman kanssa tdhdaten
opiskelijoiden parempaan opiskelukykyyn oppimisymparistdssaan. Ohjausryh-
ma raportoi rehtorille toiminnastaan seka konseptin kehittymisesta kunkin vuo-
den paattyessa seka kesakuun 2012 loppuun mennessa.

Hallituksen puheenjohtaja ja mahdolliset myohemmin maariteltdvien projektin
alaryhmien opiskelijajasenet.

Koko vuosi. Ohjausryhman toimikausi paattyy 31.7.2012.

Hallinnon opiskelijaedustajien toiminnan voimaannuttaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Uusien johtosaantdjen mydta yliopiston hallinto on muuttunut keskitetymmaksi
ja johtajalahtdisemmaksi. Hallopedien vastuu hallintoelimissa lisaantyy: esimer-
kiksi tiedekuntaneuvostojen opiskelijajasenten on huolehdittava suuremman
opiskelijamaaran eduista, kun suurin osa laitosneuvostoista lakkautetaan.

Ylioppilaskunta kouluttaa uudet hallinnon opiskelijaedustajat vastuullisissa teh-
tavissa toimimiseen ja helpottaa heidan tiedonsaantiaan mm. hallinnon opiskeli-
joille tarkoitetun nettisivuston kayttéon ottamisella. Hallopedeille luodaan myos
tilanteita, joissa he voivat tavata ja keskustella vapaamuotoisemmin vertaistu-
kea saadakseen. Hallopedkoulutusta / -tapaamisia jarjestetaan kerran lukukau-
dessa.

Hallituksen korkeakoulupoliittiset vastaavat ja koposihteeri.

Kevat ja syyslukukausi 2010



JYYn palveluiden ja vaikutuskanavien tunnetummaksi tekeminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ylioppilaskunnan tehtava on edistda jasentensa henkisia, sosiaalisia ja opiske-
luun liittyvia pyrkimyksia. Opiskelijoiden eli JYYn jasenten tulisi pystya tunnista-
maan ylioppilaskunnan tarjoamat palvelut ja osata ohjautua niiden pariin. Nain

ei kuitenkaan aina ole ja JYY jadkin monelle jasenelleen etdiseksi ja vieraaksi.

JYYn toimintaan osallistumisen kynnysta tulisikin pyrkia madaltamaan.

Pyritddn saamaan opiskelijat jatkossa tietoisimmiksi JYYn toiminnasta seka sii-
ta, mika ylioppilaskunta on ja miksi se on olemassa. Parannetaan nakyvyytta
esimerkiksi pitamalla JYYn "paivystyspisteita” eri puolilla kampusta ja jarjesta-
malla esimerkiksi erilaisia sektorien teemakampanjoita; yhtend vaihtoehtona on
osallistua Keski-Suomen paivaan 18.4. jarjestamalla JYY1ta esille tuova tem-
paus. Kerrotaan JYYn toiminnasta kattavammin myds ainejarjestékoulutuksissa
ja pj-klubeilla. Kehitetdan JYYn toimintaa poikkisektoraalisesti jasenkyselysta
saatavien tietojen kautta.

Koko hallitus ja kaikki sektorit.

Koko vuosi.

Ylioppilaskunnan organisaation uudistamistyo jatkuu

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ylioppilaskunnan organisaation rakenteen soveltuvuutta nykyisiin ja tuleviin tar-
peisiin on tarkasteltava kriittisesti ja otettava huomioon tulevaisuuden haasteet.
Ylioppilaskunnan aatteellinen toiminta ja asunto- ja kiinteistétoiminta on jarjes-
tettdva omaksi hallintokokonaisuudeksi edustajiston alaisuuteen. Myos varsinai-
sen toiminnan organisaatiota, hallituksen ja edustajiston roolia on tarkastettava.
Lisaksi vuonna 2010 ja pian sen jalkeen tapahtuvat eldkkeelle siirtymiset on
huomioitava organisaatiouudistusta tehtaessa.

Ylioppilaskunnan hallitus on perustanut JYYn organisaation uudistusta pohtivan
ohjausryhman, jonka jasenina ovat talous- ja kiinteistopaallikkd, paasihteeri
seka vuoden 2008, 2009 ja 2010 hallituksen jasenia. Ohjausryhman tavoitteena
on selvittaa eri toimintavaihtoehdot ja tehda esitys hallitukselle seka edustaijis-
tolle. Tarkoitus on, ettd vuoden 2010 edustajisto paasisi paattamaan uudistus-
ten linjauksista.

Hallituksen puheenjohtaja ja ohjausryhma.
Ty6ryhma jatkaa toimintaansa heti alkuvuodesta 2010. Ohjausryhman esitykset

edustajistolle kevaan kuluessa niin, ettd uudistukset tulevat asteittain voimaan
vuoden 2011 alusta lahtien.

Valmistautuminen vuoden 2011 edustajistovaaleihin

Miksi:

Miten:

Vuoden 2009 edustajistovaalien yhteydessa tuli ilmi monia epékohtia, jotka kai-
paavat selvennysta ja mahdollisesti my6s vaalijarjestyksen uudelleenkirjoitusta.

Keskusvaalilautakunta jatkaa toimintaansa 2011 kevaaseen asti. Lautakuntaa
taydennetaan tarvittaessa, jotta jokaisesta edustajistoryhmasta on mahdollista
osallistua tulevien vaalien, danestystavan ja vaalijarjestyksen suunnitteluun.
Vaalijarjestyksen kohtia tarkennetaan edellisen keskusvaalilautakunnan mietin-
ndn pohjalta. Keskusvaalilautakunta pohtii perusteellisesti mahdollisuutta sah-
koisen aanestamisen kayttdonottoon seuraavien vaalien yhteydessa. Lisaksi
selvitetdan JYYn tunnettuuden ja vaalien valista yhteytta.



Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

TALOUS

Ylioppilaskunnan puheenjohtaja seka keskusvaalilautakunnan jasenet.

Uusi keskusvaalilautakunta asetetaan maaliskuun edustajiston kokouksessa, ja
taman jalkeen se paattaa kokoustensa aikataulusta loppu vuodelle. Sahkodisen
aanestamisen kayttoonottoa selvitetdan vuoden 2010 aikana vuoden 2011 vaa-
leja silmalla pitaen.

Rentukka ja llokivi

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Rentukka ja llokivi ovat tarkeita jasenistdlle suoraan nakyvia jasenpalveluita. Li-
saksi ne ovat merkittava osa JYYn taloutta ja myds siksi niiden kehittdminen on
valttamatonta.

Lisatdan Rentukan ja llokiven nakyvyytta ja pyritdan moinipuolistamaan tapah-
tumatarjontaa. llokiven ja Rentukan kehittdmisessa huomioidaan muun muassa
ainejarjestojen, valiokuntien ja tapahtumajarjestajien toiveet ja tarpeet. Pyritaan
nostamaan Rentukan tayttOastetta ja rohkaistaan ainejarjestoja jarjestamaan ta-
pahtumiaan JYYn tiloissa. Valmistaudutaan Rentukan ravintoloitsijan eldkoity-
miseen ja myos mahdolliseen llokiven ravintoloitsijan elakditymiseen. Elakoity-
misiin ja niiden vaatimiin muutoksiin valmistaudutaan seka organisaatiouudis-
tustydoryhmassa etta hallituksessa. llokiven tuleva remontti vuonna 2015 on pi-
dettava mielessa suunniteltaessa suurempia muutoksia itse tilaan.

Hallituksen talous-, kyla- ja kulttuurivastaavat, organisaatiouudistustydryhma ja
ruokalatoimikunta.

Aikataulu: Koko vuosi.

Yritysyhteistyo

Miksi: Toimivat suhteet ylioppilaskunnan ja yritysten valilla tuottavat hyétya molemmil-
le osapuolille.

Miten: Pyritdan luomaan mahdollisimman pitkaaikaisia ja vakaita suhteita yritysten ja

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

ylioppilaskunnan valille. Tarjotaan yrityksille ndkyvyyttd muun muassa vuosijuh-
lissa, ylioppilaslehdessa, kalenterissa, vapun vietossa, tutorkoulutuksessa ja
fuksibileissa. Taman lisaksi voidaan neuvotella alennuksia JYYn jasenille.
Hallituksen talous- ja yritysyhteistydvastaava.

Kevat 2010.

Talouskoulutus- ja vertaistukiverkosto

Miksi:

Miten:

Talouskoulutus ja vertaistukiverkosto parantavat ainejarjestéjen taloudenhallin-
nan laatua ja ongelmanratkaisukykya.

Jarjestojen talousvastaaville jarjestetaan talouskoulutus osana ainejarjestotoimi-
joiden koulutuspaivaa. Taman lisaksi pyritdan rakentamaan jarjestdjen talous-
vastaaville toimiva viestintdkanava ja vertaistukiverkosto. Hallituksen talousvas-
taava osallistuu HYYn jarjestamaan talousseminaariin ja kanavoi sielta saatua
tietoa ainejarjestojen talousvastaaville.



Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Lyyra

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Hallituksen talousvastaava.

Kevat 2010 (talouskoulutus 23.3.2010).

Pyritdan hankkimaan jasenistdlle monipuolisia etuja ja tuoda nama edut jasenis-
ton tietoisuuteen.

Tiedotetaan jasenistda Lyyran mukanaan tuomista eduista, kuten mahdollisuu-
desta maksaa ruoka llokivessa alennettuun hintaan. Kartoitetaan lisapalveluita,
joita Lyyra voi tulevaisuudessa tarjota.

Hallituksen talousvastaava.

Kevat 2010.

Sisaisten tilintarkastajien kouluttaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Sisaiset tilintarkastajat seuraavat muun muassa talousarvion toteutumista ja to-
sitteiden hyvaksyttavyytta, mika varmistaa, ettd JY'Yn taloutta hoidetaan asian-
mukaisesti. Koulutus lisda sisaisten tilintarkastajien patevyytta tehtavaansa.
Sisaisille tilintarkastaijille jarjestetdan koulutus.

Hallituksen talousvastaava.

Kevat 2010.

YLIOPPILASKYLA

Jarjestetaan asukasneuvostovaalit loppusyksysta 2010

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYY:n sdantéjen mukaan ylioppilaskylassa jarjestetdan vuosittain loka-marras-
kuussa asukasneuvoston vaalit.

Kylavastaava jarjestaa yhdessa keskusvaalilautakunnan ja asukasneuvoston
kanssa asukasneuvostovaalit. Erityista huolta tulee kayttaa tiedotukseen. Jar-
jestetaan tiedotus- ja jarjestaytymistilaisuus ennen ehdokasasettelun paattymis-
ta, tarkoituksena madaltaa kynnysta asettua ehdolle kylavaaleissa. Jarjestetaan
kaksi 4anestyspaivaa, varsinainen ja ennakkoaanestys. Adnestyspaikkana to-
denndkodisesti Lillukka, jonne jarjestetdan aiempien vuosien tapaan myds kahvi-
tarjoilu.

Keskusvaalilautakunta, hallituksen kylavastaava ja asukasneuvoston puheen-
johtaja

Loka-marraskuu 2010. Keskusvaalilautakunta paattaa ajankohdasta tarkemmin.

Ylioppilaskylan asukasviihtyvyyden kohentaminen

Miksi:

Ylioppilaskylan asukkaiden vaihtuvuus on suurta ja asuntoja on osan vuodesta
jonkin verran tyhjillaan. Parantamalla palvelutasoa lisatdan asumismukavuuden
lisaksi ylioppilaskylan asuntojen tayttdastetta ja siten hillitdan kustannuksia.



Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Pyritaan lisddmaan kylan palveluita, esimerkiksi punttisalilla ja sahkoisella ilmoi-
tustaululla. Palkataan ylioppilaskyldan siviilipalvelusmies vahentamaan mm. ky-
I&sihteerin ja asukastoimiston tydbkuormaa ja siten parantamaan palvelutasoa.
Parannetaan KylaWikin kayttéliittymaa ja poistetaan rajoitukset wikin lukemisel-
le yliopiston verkon ulkopuolelta. Pyritdan lisddmaan asukkaiden vaikutusmah-
dollisuuksia ylioppilaskylan paatdksenteossa. Parannetaan huoltotasoa.

Hallituksen ylavastaava, asukasneuvosto, kiinteistopaallikké seka JYY-palvelui-
den ja asukastoimiston henkilokunta.

Koko vuosi. Energiakartoitukset pyritdan aloittamaan mahdollisimman pian hel-
mi-maaliskuun aikana ja toimenpiteet pyritdan toteuttamaan heti kartoitusten
valmistuttua.

Yhteistyd muiden Ylioppilaskylaa vastaavien organisaatioiden seka

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

KOAS:in kanssa

Vaihtamalla hyvia kaytanteita voidaan parantaa ylioppilaskylan palvelutasoa ja
karsia tarpeettomia kustannuksia.

Tehdaan yhteisty6tda KOAS:in, Otaniemen Teekkarikylan ja muiden opiskelija-
asumista jarjestavien tahojen kanssa. Selvitetdan mahdollisuudet yhteistydohon
Suomen ylioppilaskuntien liton kautta ja pyritddn saamaan aikaan saannollista
yhteistydta. Pyritdan lisddmaan yhteisty6td myods vapaa-ajan toiminnassa esim.
KOAS:n Asuvan ja JYY:n KVAT:n valilla.

Hallituksen kyldvastaava ja asukasneuvosto.

Koko vuosi. Aloitetaan yhteisty6ta SYL:in avausseminaari helmikuussa. Yhteis-
tyd KOAS:in kanssa tammikuusta lahtien.

Rentukka ja llokivi

Ks. talous.

AINEJARJESTOT

Kummiainejarjestotoiminta

Miksi: Ainejarjestot ovat JYYn tarkeimpia sidosryhmia. Hyvat ja Iaheiset suhteet aine-
jarjestdihin helpottavat JYYn ja ainejarjestéjen yhteista opiskelijoiden edunval-
vonta ty6ta. Tuntemalla ainejarjestdkentan ja olemalla ainejarjestoihin yhteydes-
sa JYY saa palautetta seka pitaa ylla dialogia opiskelijoiden suuntaan.

Miten: Kummiainejarjestotoiminnan jakaminen koko hallituksen kesken osoittauduttua

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

toimimattomaksi toimivat jarjestovastaavat paaasiallisina kummeina ainejarjes-
toille. Jarjestovastaavat jakavat ainejarjestét puoliksi. Jarjestdvastaavat tapaa-
vat ainejarjest6jen toimijoita muun muassa PJ-klubilla, kahvihetkilla, ainejarjes-
tdjen kokouksissa kuin erinaisissa ainejarjestdjen tapahtumissa.

Hallituksen jarjestdvastaavat ja mahdollisuuksien mukaan muut hallituksen ja-
senet.

Koko vuosi.



Ainejarjestoprofiilien keraaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ainejarjestoprofiilien keraamisen tarkoituksena on kerata JYYn seka muiden ai-
nejarjestéjen kayttéon tietopankki ainejarjestoista. Tarkoituksena on kerata tie-
toa ainejarjestdjen toiminnasta, perinteista, osallistumisesta uusien opiskelijoi-
den tutorointiin seka ainejarjestdjen ja laitosten/tiedekuntien henkildkunnan vali-
sista suhteista. Myds JYYn merkitysta ainejarjestdille selvitetaan.

Ainejarjestdprofiilia koostetaan koko ajan JYYn ollessa yhteydessa ainejarjes-
téihin. Vuoden alussa jarjestovastaava tekee ainejarjestdille alustavan kyselyn
niiden toiminnasta ja muun muassa JYY-suhteista. Ta@man pohjalta jatketaan
tarkentavilla kysymyksilla esimerkiksi PJ-klubeilla ja koulutuksissa. Myds yleis-
avustushakemuksia tullaan kayttdmaan osana ainejarjestokentan toiminnan
kartoittamisessa.

Hallituksen jarjestovastaava Koskenniemi.

Kysely ainejarjestdille helmikuussa. Raportti kyselyn vastausten perusteella ke-
vaan 2010 kuluessa.

Tutorkoulutukseen osallistuminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

PJ-klubit

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Tutorien toiminta korostuu opiskelijoiden kotouttaminessa osaksi yliopistoela-
maa seka erindisten jarjestojen toimintaa. JYYn on tarkeaa tarkastella, miten tu-
torointi onnistuu ja millaista on ainejarjestdjen, JYYn ja tutoreiden valinen yh-
teistyo.

Jarjestdvastaava osallistuu tutorkoulutukseen ja kerda koulutuksen aikana ja
sen jalkeen palautetta koulutuksesta seka tutoroinnista.

Hallituksen jarjesto- ja korkeakoulupoliittiset vastaavat seka kopo- ja soposih-
teerit.

Kevaalla 2010 ja syksylla 2010.

PJ-klubien tarkoitus on saattaa yhteen eri ainejarjestdjen puheenjohtajia ja va-
rapuheenjohtajia keskustelemaan ajankohtaisista ja tarkeista JYYta ja opiskeli-
joita koskevista aiheista.

PJ-klubi jarjestetdan JYYn tiloissa, paikalla on jarjestdvastaava seka mahdolli-
suuksien ja tarpeen mukaan muita JYY-toimijoita. Paikalla on keskustelun ohel-
la tarjolla pienta purtavaa.

Hallituksen jarjestovastaava ja tarvittaessa muut hallituksen ja sihteeriston jase-
net.

Aikataulu: 1-2 PJ-klubia kevaalla ja 1-2 PJ-klubia syksylla.
Jarjestomessut
Miksi: Jarjestdmessut jarjestetdan perinteisesti syksylla uusien opiskelijoiden saa-

puessa. Jarjestomessuilla JYYn piirissa toimivat jarjestét esittelevat toimintaan-
sa seka rekryavat uusia jasenia toimintaansa.



Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Jarjestomessut jarjestetaan yliopiston paarakennuksen aulatiloissa. Jarjesto-
vastaavat koordinoivat tilan jarjestelyt ja messujen toiminnan yhdessa tiedotus-
ja jarjestdsihteerin kanssa.

Hallituksen jarjestovastaavat seka tiedotus- ja jarjestdsihteeri.

Syykuun ensimmaisella viikolla.

KORKEAKOULUPOLITIIKKA

Opiskelijoiden tyoelamavalmiuksiin liittyvien kysymysten huomiointi

yliopistossa

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Akateemista tyottdmyyttad on paljon, ja korkeakoulutettujen tyéllistyminen on tu-
levaisuudessakin epavarmaa. Tyoelamavalmiuksiin liittyvat kysymykset ovat si-
ten jatkossa ajankohtaisia.

Asia vaatii pitkdjanteista valmistelua. Seuraamme sita, ettd Jyvaskylan yliopisto
alkaa lupaustensa mukaisesti huomioida paremmin koulutuksen tyoelamarele-
vanssia esimerkiksi niin, ettd osaamistavoitteet ja tydelamavalmiudet otetaan
huomioon kokonaisvaltaisesti opetussuunnitelmissa. JYY osallistuu tydeldma-
taitojen huomioimisen lisdadmiseen esimerkiksi antamalla ideoita laitoksille seka
palautetta ja kannusteita tydelamavalmiuksien kehittamiseksi. Pyritdadn painos-
tamaan yliopistoa, jotta se huomioisi myds kansainvaliset opiskelijat paremmin
tydelamavalmiuksien kehittdmisessa. Lisaksi ollaan yhteydessa ura- ja rekry-
tointipalveluihin.

Hallituksen korkeakoulupoliittiset vastaavat ja koposihteeri.

Koko vuosi.

AHOT-hankkeeseen osallistuminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Monella korkeakouluopiskelijalla on aiempaa osaamista ja opintoja, joita tdhan
mennessa ei ole huomioitu aikuisopetuksen kehittamisessa.

Osallistutaan korkeakoulujen aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen ja
tunnistamisen (AHOT) -hankkeeseen. Jyvaskylan yliopistossa pohditaan AHOT-
kaytantoja laajamittaisesti vuoden 2010 aikana. Tassa ollaan mukana muun
muassa koulutusneuvoston tydn kautta. Lisaksi toimitaan ja seurataan opetus-
ministerion tyota ja valtakunnallista keskustelua yhdessa SYLin kanssa. Tarkoi-
tuksena on jantevaittaa tutkintojen rakennetta ja poistaa paallekkaisyyksia seka
huomioida opiskelijan olemassa oleva osaaminen. Ylioppilaskunta on aktiivises-
ti mukana edustamassa opiskelijoita ja tukemassa nayttdkokeiden kayttéonot-
toa, kun pohditaan uusia tapoja hyddyntaa aiemmin hankittua osaamista.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Ojamies.

Koko vuosi.

eTentti-tilan kaytto ja sen laajentaminen eri tiedekuntiin

Miksi:

Sahkdinen eTentti-tila otettiin humanistisessa ja informaatiotieteellisessa tiede-
kunnassa kayttéon syksylla 2009. eTentti-tila mahdollistaa opiskelijan jousta-
vamman tenttimisen ja jopa nopeamman valmistumisen.



Miten:

Aikataulu:

Vastuuhenkil6t:

JYY seuraa kayttoonoton sujumista ja osallistuu opiskelijoille suunnattuun tie-
dottamiseen. Lisaksi edistetaan kaytén myéta syntyvien hyvien kaytantdjen le-
vittdmista tiedekuntiin ja pyritddn motivoimaan opettajia kayttdmaan e-tentti-tilan
luomia mahdollisuuksia. Tilan kaytén laajeneminen riippuu tdssa vaiheessa jon-
kin verran opettajien mielenkiinnosta ja perehdytyksesta. Asian tiimoilta ollaan
yhteydessa koulutusjohtajaan ja tiedekuntien dekaaneihin. Varsinkin kayttoko-
kemusta historian laitokselta kuunnellaan.

Huhtikuu 2010.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkila.

Opiskelijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista huolehtiminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Opiskelijat eivat aina ole tietoisia omista oikeuksistaan. Tulevaan tutkintosaan-
toon tullaan kirjaamaan myos joitakin opiskelijan toimintaa velvoittavia pykalia,
kuten kohdat vilpista ja plagioinnista.

Jotta ndma asiat tulevat tietoisuuteen, aiheesta on jarjestettava opiskelijoille tie-
dotuskampanja mm. julisteiden ja nettisivujen kautta. Lisaksi oikeudet ja velvolli-
suudet paivitetaan uuteen JYYn jasenkalenteriin. Lisdksi monissa Suomen yli-
opistoissa on opiskelijanoikeusturvalautakunta, mutta muun muassa Jyvaskylan
yliopisto on poikkeus. JYY vaikuttaa yliopiston suuntaan, jotta lautakunta perus-
tettaisiin.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkila ja koposihteeri.

Kevat ja syksy 2010

Tilauskoulutussuunnitelmiin vaikuttaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Jyvaskylan yliopistossa on suunniteltu tilauskoulutuksen kdynnistadmista. JYY
vastustaa maksullista koulutusta, joten mahdollisista suunnitelmista on keskus-
teltava ja niihin on vaikutettava.

Mikali tilauskoulutusta ei voida estaa, on varmistettava, etta peruskoulutus ei
karsi tilauskoulutuksen toteuttamisesta. JYY paatti syksylla 2009 olla ottamatta
tilauskoulutuksen kautta tulevia opiskelijoita jasenikseen, mutta tilannetta seura-
taan jatkossa aktiivisesti. Syksylla jarjestetdan maksuttoman koulutuksen pai-
va, jossa voidaan tiedottaa myos tilauskoulutuksesta.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Ojamies ja hallituksen kansainvalis-
ten asioiden vastaava.

Koko vuosi.

Ainejarjestokoulutus yliopistolain ja uusien johtosaantojen vaikutuksista

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Huolehditaan siita, etta ainejarjestot ovat tietoisia muutoksista, joita yliopistolaki
ja uudet johtosdanndt seka tutkintosdanté aiheuttavat.

Ainejarjestaille esitellaan hallinnon uudet toimintamallit, jotta ne voivat valvoa ja-
sentensa etuja myds yliopiston uudessa hallintomallissa. JYY jarjestaa ainejar-
jestdille koulutuksen, jossa niiden roolia ja vastuuta nykytilanteessa selvenne-
taan.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Ojamies ja koposihteeri.



Aikataulu:

Viikko 12/2010.

Tutorvisio2-tyoryhma

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Tutorkoulutuksen laadusta on pidettava huolta, koska tutorit ovat uusille opiske-
lijoille ensimmainen yhdysside akateemiseen maailmaan ja ylioppilaskuntaan.
Vuonna 2001 perustettiin kopotoimijoista, tutoreina toimineista ja siita kiinnostu-
neista opiskelijoista koostunut Tutorvisio-tydryhma kehittamaan silloista tutor-
koulutusta, jonka yliopisto jarjesti. Tydryhman toiminnan seurauksena ylioppi-
laskunta paatyi yliopiston rahoittamana ottamaan paavastuun koulutuksesta.
Uuden Tutorvisio-tydryhman perustaminen nahdaan jalleen tarpeellisena ja
hyddyllisend mahdollisuutena tutortoiminnan kehittdmiseen.

Perustetaan Tutorvisio2-tydoryhma pohtimaan tutorkoulutuksen kehittamista.
Koulutuksen suunnittelussa huomioidaan myds maisterivaiheen opiskelijoille
kohdistettujen tutoreiden koulutus.

Hallituksen korkeakoulupoliittiset vastaavat ja sosiaalipoliittinen vastaava seka
kopo- ja soposihteerit.

Koko vuosi.

Soveltumattomuuden ratkaisuja (SORA) hankkeeseen vaikuttaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Opetusministerion Soveltumattomuuden ratkaisuja -tydoryhma valmistelee vyli-
opistoihin, ammattikorkeakouluihin, ammatilliseen koulutukseen ja ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen sddddsmuutoksia, jotka koskevat opiskeluoikeuden
peruuttamista alalle soveltumattomuuden vuoksi, kurinpidollista pysyvaa oppilai-
toksesta erottamista erittain vakavien vaarinkaytosten seurauksena, paihdetes-
tien kayttéonottoa seka tiedonvaihto- ja tietosuojakysymyksia.

Seurataan yhdessa sopo-sektorin kanssa tyoryhman tyota ja siitd seuraavia jat-
kotoimenpiteitd. SORA-esitys lahtee mahdollisesti toiselle lausuntokierrokselle
ja tdhan reagoidaan yhdistymalla esitykseen kriittisesti suhtautuvien ryhmien
kuten SYLin kanssa. Vaikutetaan yhdessa muiden ylioppilaskuntien ja SYL:n
kanssa, ettei saadésmuutoksissa loukata opiskelijan perusoikeuksia. Osallistu-
taan mahdolliseen kampanjointiin asian puolesta.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Ojamies ja sosiaalipoliittinen vas-
taava.

Koko vuosi, erityisesti kevat 2010.

Yliopistoallianssi -yhteistyo

Miksi:

Miten:

Yliopistoallianssi toimii [8hinna tutkimusyhteistydna, mutta suurempaa opiskeli-
jamaaraa koskevaan opetusyhteistyohon ei ole viela juurikaan konkreettisia
ideoita olemassa.

Kerataan tietoa siitd mika on allianssin tulevaisuus. Yhteistyota Tampereen yli-
opiston ja Tampereen teknillisen yliopiston ylioppilaskuntien kanssa on edelleen
kehitettava, tapaamisia sdannollistettdva seka toimintamalleja selkeytettava, jot-
ta opiskelijat voivat antaa oman panostuksensa Yliopistoallianssin kehittymisel-
le. Seurataan allianssin opiskelijajasenilta tulevia tietoja ja otetaan kantaa opis-
kelijan etuihin vaikuttaviin muutoksiin yliopistojen allianssiyhteistydssa.



Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Ojamies ja koposihteeri.

Koko vuosi.

Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistuksen seuraaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ylioppilaskunnan edustajia on mukana yliopiston aikuiskoulutuksen ja elinikai-
sen oppimisen linjaukset- tydryhmassa, joka pohtii aikuiskoulutuksen suuntavii-
voja. Keskustelussa pohditaan muun muassa opetusyhteisty6ta avoimen yli-
opiston ja taydennyskoulutuskeskuksen kanssa.

Osallistutaan aktiivisesti tydryhman toimintaan ja pidetdan huolta opiskelijoiden
oikeuksista. Seurataan AKKU-tyoryhman esitysten toteutumista esim. (Aikuis-
koulutustuki) kaytanndssa.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkila ja koposihteeri.

Kevat 2010.

Verkkopohjaisen oppimisympariston kehittaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Yliopiston tarjoamat verkossa toimivat oppimisymparistét ovat jaéneet jalkeen
nykyisesta kehityksesta eivatka vastaa yliopiston, opiskelijoiden ja yhteiskunnan
tarpeita. Varsinkin oppimisymparisténa (Optima, Moodle, Confluense wiki, Korp-
pi jne.) kaytettavien ohjelmien pirstaloituminen yliopistolla pakottaa opiskelijan
opettelemaan monia eri alustoja mika ei ole tehokasta saati tarkoituksenmukais-
ta.

Ylioppilaskunta ottaa asiassa aktiivisemman roolin, koska erityisesti opiskelijat
hyotyvat kehittyneista jarjestelmista. Muodostetaan edustajiston ja Opinto- ja
tiedevaliokunnan tuella yksityiskohtainen esitys yliopiston hallinnolle oppimisym-
pariston kehittdmisesta. Pyritdan keskittymaan olennaiseen.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkila ja koposihteeri.

Syksy 2010

Jatko-opiskelijoiden eduista huolehtiminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:
Aikataulu:
Valitusviikot

Miksi:

Jatko-opiskelijat ovat jarjestaytymaton ja hajanainen joukko opiskelijoita, joista
vain osa on ylioppilaskunnan jasenia.

Ylioppilaskunnan tulee pohtia yhteistydssa tieteentekijdiden liiton kanssa
jatko-opiskelijoiden erityistarpeita ja sitd, miten voimme tukea jatko-opiskelijoita
ja mita palveluita voimme tarjota heille. JYYhyn liittyvia tarpeita selvitetaan
Korppi-kyselylla, seka JYYn jasenina olevilta ja olemattomilta jatko-opiskelijoilta.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkila ja koposihteeri.

Toukokuu 2010

Perinteeksi muodostuneet valitusviikot jarjestetdan kevaalla tarkoituksena kera-
ta opiskelijoilta kehitysideoita ja nostaa esille ongelmia, jotka liittyvat yliopiston
tai ylioppilaskunnan toimintaan. Viikon palautteista keratylla koosteella saadaan
annettua suoraa palautetta ja kritiikkia kehittdmista kaipaaville tahoille.



Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Tehdaan nakyva juliste, tarjotaan valituksille nettilomake ja jalkaudutaan valio-
kunnan kanssa kampukselle keradmaan valituksia. Sihteeri kirjoittaa ja valittaa
koosteet tahoille, joihin kritiikki kohdistuu. Kv-opiskelijat otetaan kampanjan
suunnittelussa huomioon.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkild, opinto- ja tiedevaliokunnan
puheenjohtaja seka koposihteeri.

8.3.- 19.3.2010.

Maksuttoman koulutuksen paiva

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Maksuttoman koulutuksen paiva on vuosittain loppuvuodesta yhteistydssa SY-
Lin ja muiden ylioppilaskuntien kanssa. Tapahtumalla on tarkoitus nostaa esille
maksullisen koulutuksen tuomia ongelmia ja lisata tietoisuutta maksuttoman
koulutuksen tarkeydesta.

Jalkaudutaan kampukselle ja jaetaan tietoa mm. eu- ja eta-maiden ulkopuolelta
tulevien opiskelijoiden tilanteesta lukukausimaksukokeilun yhteydessa seka toi-
sen korkeakoulututkinnon maksullisuuskaavailuista.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkild. kansainvalisten asioiden
vastaava ja sosiaalipoliittinen vastaava.

Marraskuu 2010.

Hyva opettaja -palkinto

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Hyva opettaja -kilpailu jarjestetdan vuodenvaihteen molemmin puolin. Kilpailulla
on vuosittain vaihtuva teema, jonka opinto- ja tievaliokunta paattaa.

Opinto- ja tiedevaliokunnassa valitaan teema seka raati paattdmaan arvostetun
palkinnon saaja. Raati paattaa miten opettajien "hyvyytta” testataan.

Hallituksen korkeakoulupoliittinen vastaava Heikkila, opinto- ja tiedevaliokunta
ja koposihteeri.

Marraskuu 2010 — maaliskuu 2011.

SOSIAALIPOLITIIKKA

Sata-komitean tyon ja opintotuen uudistamisen seuraaminen

Miksi:

Opiskelijoiden perusturvasta huolehtiminen eli asumisen tuen, opintorahan ja
muiden opintososiaalisten etuuksien puolustaminen ja muotoileminen kuuluu
olennaisesti ylioppilaskunnan, ja siind sosiaalisektorin vastuulle. Ylioppilaskun-
nan tulee aktiivisesti tuoda esiin opiskelijoiden tarpeita uudistuksissa, ja kayttaa
tdssa apuna tehtyja toimeentulo- ja hyvinvointiselvityksia.

Sata-komitean tarkoituksena on pohtia sosiaaliturvan uudistamista, kun opetus-
ministerion opintotukitydryhma puolestaan selvittelee opintotuen uudistamista.
Sektorin vastaava ja sihteeri osallistuvat keskusteluun Sata-komitean tydsta
seka opintotuen uudistamisesta SYL:n ja muiden ylioppilaskuntien kanssa.



Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Sosiaalipoliittisia uudistuksia on kevaalla 2009 kaynnissa useita. Hallituksen on
syyta tiedottaa uudistuksista ja niiden vaikutuksista. Suunnitteilla on mahdolli-
sesti paneelikeskustelupaiva, jona kasitellaan opiskelijoita koskevia sosiaalipo-
liittisia ongelmakonhtia.

Hallitus on lahettanyt Jyvaskylan yliopistolle kommentteja opintotuen rakenteel-
lisen uudistamisen johtoryhman muistioon. Lakiuudistusten etenemisen myota
hallitus ottanee uudelleen kantaa asiaan kannanoton, mielipidekirjoituksen tai
mahdollisen kampanjan keinoin. Uudistusta on kasitelty myos sosiaalivaliokun-
nan kokouksessa 21.1.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava, sosiaalisihteeri ja mahdollisesti sosiaali-
valiokunta.

Opintotukiuudistukseen vaikuttaminen ja opiskelijoiden tiedottaminen siita jat-
kuu koko kevaan 2010, ja lakien etenemisen mukaisesti myds syksyn 2010. Pa-
neelikeskustelua suunnitellaan loppukevaalle.

Hyvinvointiviikko

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Jarjestetaan perinteinen hyvinvointiviikko seka samaan aikaan myos hymyviikko
samalla konseptilla kuin valitusviikot. Hyvinvointiviikolla tuodaan esiin opiskeli-
joiden terveydenhuoltoon ja hyvinvointiin liittyvia tarpeita ja informoidaan opis-
kelijoita hyvista opiskelukaytannoista ja elamantavoista. Tama on oleellinen osa
JYYn jasenpalveluita.

Hyvinvointiviikolla jarjestetaan erilaisia liikuntaan, terveyteen ja hyvinvointiin liit-
tyvia tapahtumia yhteistydssa liikuntasektorin, YTHS:n, mahdollisesti myds kult-
tuurisektorin kanssa. Tuodaan esiin JYYn tarjoamia hyvinvointipalveluita, erityi-
sesti viikolle valitun teeman kannalta. Yhteistydkumppaneina ja osallisina muun
muassa Veripalvelu ja Nyyti.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava, terveystydoryhma ja sosiaalisihteeri.

Tyoéryhma aloittaa suunnittelun maaliskuussa. Viikko jarjestettaneen loppuvuo-
desta 2010.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYYIIa on oma edustajiston hyvaksyma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
ma, jonka toteutumista seurataan vuoden kuluessa. Jarjestetaan uudelle edus-
tajistolle koulutus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista seka suunnitelman to-
teuttamisesta edustajiston toiminnassa.

Tiedottamis- ja opastustyd JYYn periaatteista edustajistolle ja ainejarjestoille,
seka kannustus niiden huomioimiseksi ja kayttoonottamiseksi JYYn jaseniston
keskuudessa.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava ja sosiaalisihteeri.

Syksy 2010.



YTHS

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkil6t:

Aikataulu:

YTHS:n toiminnan rahoitus, palveluiden tarjoaminen ja toimipisteen sijainti tule-
vaisuudessa, ovat opiskelijoiden terveydenhuollon kannalta oleellisia kysymyk-
sid. Ylioppilaskunnan tulee esittaa opiskelijoiden nakdkulma YTHS:n toiminnan
suunnitteluun.

Osalllistutaan aktiivisesti YTHS:n valtuuskunnan, Jyvaskylan toimipisteen johto-
kunnan ja Jyvaskylan YTHS:n toimipisteen terveystydéryhman toimintaan seka
YTHS:n tulevaisuudesta kaytavaan keskusteluun. Hyvinvointiviikolla tuodaan
esiin Jyvaskylan toimipisteen ja YTHS:n tulevaisuuden suunnitelmia.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava, sosiaalisihteeri, JYYn edustajat
YTHS:n valtuuskunnassa, Jyvaskylan toimipisteen johtokunnassa ja terveystyo-
ryhmassa.

Koko vuosi. Hyvinvointiviikon yhteydessa paneelikeskustelu loppusyksylla 2010.

Tutorvisio2-tyoryhma

Kts. Korkeakoulupolitiikka

Perheellisten opiskelijoiden toiminnan kehittaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkil6t:

Aikataulu:

Sosiaalisektorin budjetista on 500 euroa jyvitetty perheellisten opiskelijoiden toi-
mintaan. Perheellisten opiskelijoiden toiminnan kehittdminen on pitkaikainen
projekti. Ongelmana toiminnan kehittamisessa on tilanpuute yliopistolla, joten
perheellisten opiskelijoiden tukemiseksi mietitdan muita vaihtoehtoja.

Kartoitetaan perheellisten opiskelijoiden toiminnan nykytilannetta. Kevaan so-
siaalivaliokunnan kokouksissa yhtena teemana on perheelliset. Paikallekutsu-
taan vanhoja ja uusia aktiiveja ideoimaan perheellisten toimintaa, minka jalkeen
JYY voi alkaa selvittda toiminnan mahdollisuuksia kaytdnndssa. Selvitetaan esi-
merkiksi MLL:n jarjestamasta lastenhoitoavusta koituvia kustannuksia.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava, sosiaalisihteeri, mahdollisesti sosiaali-
valiokunta ja perheellisten oma ryhma.

Sosiaalivaliokunnan kokouksesta 17.2.2010 alkaen, jatkuu koko vuoden 2010.

Koulutus Nyytin hengailuiltojen jarjestajille

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Nyyti on verrattain uutta toimintaa JYYssa. Nyyti ry:n hengailuillat ovat paihteet-
tomia, maksuttomia ja avoimia kaikille opiskelijoille. Hengailuillat eivat noudata
mitaan tiettya kaavaa, vaan jokainen ilta muotoutuu hengailijoiden nakoiseksi,
eika niissa ole pakko tehda yhtaan mitaan. Toiminnan kehittamiseksi hengailuil-
tojen vetdjille on tarkeaa jarjestaa koulutus. lltoja jarjestettiin syksylla 2009 yksi.
Kavijoita, kiinnostusta ja tarvetta toiminnalle on.

Jarjestetaan yhdessa KVAT:n kanssa koulutus Nyyti ry:n hengailuiltojen vetajil-
le.

Hallituksen sosiaalipoliittinen vastaava seka kyla- ja sosiaalisihteerit.

Kevat 2010.



Soveltumattomuuden ratkaisuja (SORA) — hankkeeseen vaikuttaminen

Ks. korkeakoulupolitiikka

LIIKUNTA

Yhteistyo Opiskelijoiden Liikuntaliiton (OLL) ja Yliopistoliikunnan seka
YTHS:n kanssa

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Opiskelijoiden Liikuntaliitto (OLL) on ottamassa yha suuremman roolin opiskeli-
joiden liikkunta-asioiden edunvalvonnassa. Jyvaskylassa yliopistoliikunta on
my0s opiskelijoille suunnattu toimiva liikkunnan tarjoaja. YTHS:IIA on puolestaan
tarkea rooli opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin edistajana.

Tiiviimpi yhteistyd JYY:n ja OLL:n, Yliopistoliikunnan ja YTHS:n valilla auttaa
edunvalvonnassa, jarjestamaan toivottuja liikuntatapahtumia ja kursseja
seka opiskelijoiden kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa.

Hallituksen liikkuntavastaava ja soposihteeri

Koko vuoden.

Liikunta-aktiivien koulutus kevaalla ja syksylla

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Uusien liikuntatoimijoiden koulutus antaa liikunta-aktiiveille tietoa seka JYYsta
ettd yliopistoliikunnasta. Tdma antaa pohjan koko JYYn jaseniston aktiiviselle
likkumiselle ja valiokunnan toimintaan osallistumiselle.

Tiedotetaan jasenia JYYn liikunta-avustuskriteereista ja koulutetaan heita liikkun-
tatapahtumien jarjestamisessa.

Hallituksen liikuntavastaava ja soposihteeri.

Kevaalla 3.2. ja syksylla myéhemmin maariteltdvana ajankohtana.

Talviliikuntapaivan, Cooper-testipaivien ja Molkkyturnauksen jarjestaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYYn liikuntavaliokunnan rooli on lahinna erilaisten tapahtumien jarjestaminen.

Liikuntasektori jarjestaa yhdessa JAMKO:n kanssa talvilikuntapaivan. Jarjeste-
taan myds Cooper-testipaivat ja Mélkkyturnaus.

Liikuntavaliokunta, hallituksen liikuntavastaava ja soposihteeri

Talvilikuntapaiva 10.2., kevat Cooper 6.5., Molkkyturnaus syksy 2010

OLL:n pyorailykampanja

Miksi:

Miten:

OLL:n projekti on osa YLE & SLU 2010 -kampanjavuotta ja tehdaan yhteistyos-
sa.

Jarjestetaan pyoérailykampanja Pyorailykuntien verkoston, SLU:n,
Liikuntatieteellisen seuran (LTS) ja yliopistokiinteistoyhtididen kanssa. Osallistu-
taan OLL:n kampanjaan pyérailyn mahdollisuuksien valtakunnalliseksi ja paikal-



Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

liseksi edistamiseksi. Vaaditaan OLL:Ilta nayttavaa kampanjaa seka tukea vai-
kuttamisessa kaupungin suuntaan.

Liikuntavaliokunnan puheenjohtaja, hallituksen liikuntavastaava ja soposihteeri.

Vuoden aikana OLL:n aikataulujen mukaan.

KUNTAVAIKUTTAMINEN

Jarjestetaan Nuoret poliittiset vaikuttajat —seminaari

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Kootaan yhteen paitsi yliopistossamme opiskelevia ja sieltd valmistuneita nuoria
vaikuttajia, myos muita valtakunnan tason kansalaisjarjestotoimijoita. Tarkoituk-
sena on keskustellen ja mielipiteita esittden tutustua eri toimijoihin ja I0ytaa
mahdollisesti uusia yhteistydmuotoja.

Jarjestetaan keskusteluseminaari, jonka teemoina ovat kansalaisvaikuttaminen
Suomessa ja ylioppilaskuntien vaikuttamismahdollisuudet.

Hallituksen puheenjohtaja seka hallituksen jasenista koottu tydryhma, joka vas-
taa jarjestelyista.

Kevat 2010, seminaarin paivamaara 12.4.2010

Kummivirkamiestoiminnan aloittaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYYn eri toiminnan osa-alueiden on tarkea olla mukana kuntavaikuttamisessa.
Suorat yhteydet kuntaan ovat avainasemassa kuntavaikuttamista tehtaessa.
Vakiinnutetaan JYYn kuntavaikuttamisen muotoja sopimalla kummivirkamies-
kaytannosta kaupungin edustajan kanssa. Kummivirkamiestoimintaa pyritaan
tekemaan yhteistydssa JAMKO:n kanssa, silla opiskelijoita koskevat teemat
ovat seka yliopisto- ettd ammattikorkeakouluopiskelijoilla samat.

Hallituksen puheenjohtaja.

Koko vuosi.

Vaikutetaan Jyvaskylan kehittamiseen yhdessa sidosryhmien kanssa

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Opiskelija- ja nuorisonakdkulmaa on saatava esille entista tehokkaammin Jy-
vaskylaa kehitettaessa. Jyvaskylassa on paljon opiskelijoita ja nuoria toimijoita,
joiden aani tulee saada paremmin kuuluviin paatéksenteossa. JYYn tavoitteena
on olla vahva alueellinen vaikuttaja ja asiantuntija opiskelijoita koskevissa kun-
nallispoliittisissa kysymyksissa.

Relevanttien yhteistydkumppanien, kuten JAMKO:n, Nuorten yrittdjien seka Ju-
niorikillan kanssa jatketaan hedelmallista yhteisty6ta, tarkoituksena esimerkiksi
pyrkia mahdollistamaan harjoittelupaikkoja opiskelijoille pk-yrityksissa. Selvite-
tddn myods uusia mahdollisia yhteistyétahoja.

Hallituksen puheenjohtaja. Ajankohtaisten aiheiden mukaan sektorivastaavat.

Koko vuosi.



Jamkon ja JYYn yhteisten kuntavaaliteesien eteenpain vieminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkil6t:

Aikataulu:

Jamko ja JYY tekivat yhteiset kuntavaaliteesit vuoden 2008 kuntavaaleihin.
Vaalien valilla on vaikutettava siihen, etta teesit toteutuvat mahdollisimman hy-
vin.

Perustetaan yhdessa JAMKO:n kanssa kunnallispoliittinen tydéryhma, joka pohtii
teemojen eteenpain viemista eri sektoreilla. Ollaan yhteydessa myds Jyvasky-
I&n kaupunginvaltuutettuihin ja sopiviin lautakuntiin teesien sisaltdjen mukaan.
Jarjestetaan mahdollisesti teemaseminaari vuoden 2008 kunnallisvaaliteesien
aiheista.

Hallituksen puheenjohtaja sekd kunnallispoliittisen tydéryhman jasenet.

Koko vuosi.

KANSAINVALISET ASIAT

Lukukausimaksujen ja tilauskoulutuksen seuranta

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Korkeakoulut ovat tdman vuoden alusta voineet peria lukukausimaksuja
EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevilta opiskelijoilta. Lukukausimaksut vain osal-
le opiskelijoista asettavat opiskelijat eriarvoiseen asemaan kansallisuuden pe-
rusteella. Lukukausimaksukokeilusta on lyhyt matka myos yleisempaan koulu-
tuksen maksullisuuteen.

Jatketaan lukukausimaksukokeilun ja maksullisen tilauskoulutuksen toteutumi-
sen seuraamista ja siihen vaikuttamista Jyvaskylan yliopistossa. Osallistutaan ja
otetaan kantaa keskusteluun aiheesta yhteistyossa korkeakoulupoliittisen sekto-
rin kanssa. Seurataan kriittisesti kokeilun edistymista ja arviointia. Osallistutaan
kokeilun arviointiin ja seurantaindikaattorien luomiseen.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava ja kansainvalisten asioiden sih-
teeri

Koko vuosi. Seurantaindikaattoreihin vaikuttaminen huhtikuussa ennen OPM:n
tydryhman esitysta.

Sisainen tiedotus kv-toiminnasta

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Jyvaskylan yliopiston tavoitteena on kasvattaa yliopiston kansainvalisten opis-
kelijoiden maaraa ja lisata vieraskielista opetusta. Kansainvaliset asiat koskevat
yliopiston suuntauksen myéta yha useammin kaikkia ylioppilaskunnan sektorei-
ta. Tdman seurauksena vieraskielisen tiedotuksen vastuuta tulisi lisata kaikille
sektoreille.

JYYn ydintoimijoita ohjeistetaan vieraskielisesta viestinnasta. Myos JYYn piiris-
sa toimivia jarjestdja kannustetaan entistd enemman vieraskieliseen viestin-
taan. Ohjeistus tehdaan yhteistydssa viestintasektorin kanssa. Tammikuussa
jarjestetdan JYYn sihteeristdlle ja hallitukselle koulutus kv-viestinnasta.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava, kansainvalisten asioiden sihteeri
seka tiedotus- ja jarjestosihteeri

Koko vuosi, painotus alkuvuodessa.



Ainejarjestojen kansainvalistymiskoulutuksen jarjestaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYYIIa, valiokunnilla ja ainejarjestoilla on mahdollisuus aktiivisen kv-toiminnan
kautta tukea seka suomalaisten opiskelijoiden kotikansainvalistymista, etta kan-
sainvalisten opiskelijoiden integroitumista opiskelijayhteisdon ja laajempaan
suomalaiseen yhteiskuntaan. Ylioppilaskunta haluaa tukea ainejarjestdja ja nii-
den kv-vastaavia seka valiokuntia ja muita JYYn alaisia jarjestdja kansainvali-
sen toiminnan toteuttamisessa.

Osalllistutaan ainejarjestojen koulutuspaivaan kevaalla. Loppusyksysta jarjeste-
tdan kv-koulutus ainejarjestojen kv-toimijoille seka valiokuntien ja muiden JYYn
alaisten jarjestdjen puheenjohtajille ja kv-vastaaville.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava ja kansainvalisten asioiden sih-
teeri ja kv-valiokunnan puheenjohtaja

Ainejarjestdjen koulutuspaiva 23.3.2010. Kv-koulutus marraskuussa

Viranomaiskyselytunnin jarjestaminen kansainvalisille (tutkinto-) opis-

kelijoille

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Kansainvalisilla opiskelijoilla ei aina ole riittavasti tietoa oikeuksistaan ja velvolli-
suuksistaan koskien esimerkiksi kotikuntaoikeutta, joten tarjotaan kv-opiskelijoil-
le tilaisuus kysya viranomaisilta suoraan heita koskevista asioista.

Kutsutaan paikalle edustajat yliopiston kv-palveluista, maistraatista, poliisista,
sairaanhoitopiiristd sekd Kelasta kertomaan palveluistaan ja vastaamaan opis-
kelijoiden kysymyksiin.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava ja kansainvalisten asioiden sih-
teeri

Kyselytunti jarjestetdan osana kv-opiskelijoiden syksyn orientaatioviikkoa.

Laaditaan JYYn suomi-englanti —sanasto

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYYn englanninkielisen viestinndn maaraa pyritaan lisaamaan, jotta kansainva-
listen opiskelijoiden osallistuminen JYYn toimintaan ja integroituminen opiskeli-
jayhteis66n ja yhteiskuntaan helpottuisi. JYYlle laaditaan oma suomi-englanti —
sanasto englanninkielisen tiedotuksen apuvalineeksi.

Selvitetddn muiden ylioppilaskuntien suomi-englanti -sanastojen olemassaolo.
Kaytetaan apuna SYL:n lupaamaa suomi-englanti —sanastoa kun se valmistuu
(kaavailtu valmistuvaksi vuonna 2010).

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava, kansainvalisten asioiden sihteeri
ja kv-valiokunnan puheenjohtaja

SYL:n sanaston valmistuttua, silld samaa ty6ta on turha tehda kahteen kertaan.



Teacher of the Year 2010 in Intercultural Environment —kilpailun

jarjestaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Englanninkielisten koulutusohjelmien ja opintokokonaisuuksien maara on kas-
vanut Jyvaskylan yliopistossa ja niitd halutaan yha lisata. Englanninkielisen
opetuksen laatuun, opettajien kielitaitoon ja opetuksen sisaltdihin halutaan kiin-
nittda huomiota, jotta kansainvaliset opiskelijat olisivat tyytyvaisia opiskeluunsa
Suomessa ja voisivat suositella sita myds muille.

Kilpailusta tiedotetaan kansainvalisille opiskelijoille jo alkuvuodesta, jotta he
kiinnittavat erityistd huomiota opettajien toimintaan. Kv-opiskelijat aanestavat
suosikkejaan internetissa. Palkinnon luovuttajaksi pyydetaan yliopiston rehtoria.
Kilpailulle pyritdan saamaan nakyvyyttd mediassa.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava ja kansainvalisten asioiden sih-
teeri

Aanestys helmikuussa

Uusien kansainvalisten opiskelijoiden orientaatioviikkoon osallistuminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Uusille kansainvalisille opiskelijoille halutaan antaa perustiedot JYYsta ja sen
jasenyydesta sekd mahdollisuuksistaan osallistua ylioppilaskunnan ja muiden
opiskelijajarjestdjen toimintaan.

Molemmilla orientaatioviikoilla pidetdan JYYn esittely, minka yhteydessa pide-
taan esilla myds muiden opiskelijajarjestéjen toimintaa.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava, kansainvalisten asioiden sihteeri
ja kv-valiokunnan pj

Tammikuussa kevaan orientaatioviikko, syyskuussa syksyn orientaatioviikko.

Kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tapaaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Kansainvaliset tutkinto-opiskelijat ovat hajallaan ympari yliopistoa ja heille halu-
taan tarjota ohjelmaa, jossa he voivat tavata toisiaan ja verkostoitua.

Jarjestetaan vapaamuotoinen Come Together -tilaisuus, johon kansainvaliset
tutkinto-opiskelijat kutsutaan.

Hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava ja kansainvalisten asioiden sih-
teeri

Lokakuu 2010.

Kansainvalisten opiskelijoiden vertaisryhma

Miksi:

Miten:

Kansainvalisilla opiskelijoilla on omia erityishaasteitaan ja heille halutaan tarjota
mahdollisuus jakaa kokemuksiaan ja saada vertaistukea ohjatusti. Ryhman tee-
mana on "Surviving Finland”.

Vertaisryhma perustetaan tammikuussa, minka jalkeen se kokoontuu ryhman
toiveiden mukaisesti. Ryhma toimii itsenaisesti.



Vastuuhenkilot: ~ Ryhman vetgjat, hallituksen kansainvalisten asioiden vastaava ja kansainvalis-
ten asioiden sihteeri

Aikataulu: Koko vuosi

KEHITYSYHTEISTYO

Bal Rashmi Society -hanke

Miksi: JYY haluaa kannustaa jaseniaan aktiiviseen kansalaisuuteen ja yhteiskunnalli-
seen vastuullisuuteen. Jasenia halutaan kannustaa ymparistonsa ja sen haas-
teiden tiedostamiseen seka niihin vaikuttamiseen. JYY tarjoaa projektien kautta
jasenilleen puitteet, missa vaikuttaa positiivisesti ymparistdédénsa. JYY haluaa
nayttdd esimerkkia aktiivisesta kansalaisuudesta seka yhteiskunnallisen vas-
tuun kantamisesta.

Miten: Vuoden aikana projektia koordinoidaan Suomesta kasin ja seurataan aktiivisesti
sen etenemista. Kevaalla tehdaan esite projektista liitettavaksi kirjeisiin uusille
opiskelijoille. Kevaan aikana myos projektin tietoja paivitetdan JYYn sivuille.

Vastuuhenkilot:  Projektikoordinaattori, hallituksen kehitysyhteisty6asioiden vastaava ja kansain-
valisten asioiden sihteeri

Aikataulu: Koko vuosi:
Projektin alku Intiassa maaliskuussa
Projektiesite kevaalla
Projektin tiedot JYYn sivuille kevaalla

Kehitysyhteistyopaivien jarjestaminen

Miksi: Kehitysyhteistydpaivien tarkoituksena on nostaa esille kehitysyhteistyohon liitty-
via kysymyksiad, nostamaan opiskelijoiden tietoisuutta kehitysyhteistydaiheista ja
vaikutusmahdollisuuksistaan kansainvalisen tasa-arvon kysymyksissa.

Miten: KehitysyhteistyOpaivien jarjestamista varten kootaan valiokunnasta tyéryhma.
Kehitysyhteistydpaivat jarjestetdan kevaalla maaliskuussa ja niita jatketaan
mahdollisesti syksylla.

Vastuuhenkilot:  Kehy-valiokunta, hallituksen kehitysyhteistyoasioiden vastaava ja kansainvalis-
ten asioiden sihteeri (tdna vuonna ei omaa koordinaattoria)

Aikataulu: Kehitysyhteistyopaivat 16.-19.3.2010

Nykyisen kehitysyhteistyohankkeen loppuun saattaminen

Miksi: JYY aloitti vuonna 2002 kehitysyhteistydhankkeen Intiassa, Brahatpurin maa-
seudulla. Hankkeen rahoitus paattyi vuonna 2009 ja tdna vuonna saatetaan
hanke loppuun.

Miten: Tehdaan loppuarviointimatka Intiaan ja kirjoitetaan hankkeen loppuraportti Ulko-
asiainministeriodlle.

Vastuuhenkilét:  Projektikoordinaattori Saara Perala, hallituksen kehitysyhteisty6asioidenvastaa-
va ja kansainvalisten asioiden sihteeri.

Aikataulu: Loppuarviointimatka tammikuussa, raportti kevaalla.



Reilu yliopisto —kampanjan jatkaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Opiskelijoita pyritddn kannustamaan vastuulliseen kuluttamiseen. JYY haluaa
vaikuttaa yliopistoon ja Sonaattiin, jotta Jyvaskylan yliopisto saisi Reilun  yli-
opiston arvonimen. Reilun kaupan tunnettuutta halutaan edistaa opiskelijoiden
keskuudessa.

Yliopiston ja Sonaatin toimintaa pyritddn ohjaamaan sellaiseksi, etta silla saavu-
tettaisiin Reilun yliopiston arvonimi. Jarjestetdan Reilun kaupan tuotteiden mais-
tajaisia seka osallistutaan Reilun kaupan viikoille.

Reilu yliopisto —hankekoordinaattori.

Koko vuosi.

Uusien varainhankintamuotojen suunnittelu kehitysyhteistydomaksujen

lisaamiseksi

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

KULTTUURI

JYYn kehitysyhteistydhanke rahoitetaan pagosin Ulkoasiainministerion hanke-
tuella. Tuen saamisen ehtona on, ettd vahintaan 15 % hankkeen kuluista kate-
taan omarahoituksella.

Alkuvuoden aikana suunnitellaan tapoja tuotteistaa projektia vapaaehtoisten ke-
hy-maksujen lisddmiseksi eettisten verkkokauppojen esimerkkia seuraten. Li-
saksi kartoitetaan kirpputorien ja kehy-lounaiden sekd muiden varainhankinta-
keinojen mahdollisuuksia. Yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa lisataan esi-
merkiksi kehyn ja Stammtischin sekd kehyn ja kulttuurivaliokunnan yhteisten bi-
leiden muodossa.

Projektikoordinaattorit, hallituksen kehitysyhteistybasioiden vastaava ja kansain-
valisten asioiden sihteeri, kehy-valiokunnan puheenjohtaja.

Koko vuosi.

Rentukka ja llokivi

Ks. talous.

Jyrock 2010

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Jyrock on laajalti tunnettu vaihtoehtomusiikkiin keskittyva Suomen suurin sisa-
festivaali. Festivaali tuo JYYlle tunnettuutta ja toimii todella suurena elavoittaja-
na kulttuuripuolella koko Jyvaskylassa.

Projektisihteeri (Johannes Lintunen) on valtuutettu Jyrockin primus motoriksi.
Hallituksen kulttuurivastaava osallistuu tapahtuman jarjestamiseen siind maarin
kuin hanta tarvitaan. Muita jarjestajia tulee runsaasti kulttuurivaliokunnan puolel-
ta.

Projektisinhteeri, kulttuurisihteeri, kulttuurivaliokunta ja hallituksen kulttuurivas-
taava.



Aikataulu:

Kampus kino

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkil6t:

Koko vuosi, mutta erityisesti kevat. Ennakkoklubit Rentukassa 26.2.2010 ja Lu-
takossa 20.3.2010. Festivaalin paivat 16.-17.4.2010.

Kino esittdd monipuolista elokuvatarjontaa opiskelijaystavalliseen hintaan. Kam-
pus Kinoa pyoéritetaan JYYn kulttuusihteerin ja vapaaehtoisten voimin.

Naytetdan elokuvia ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan teemaviikkoja. Tar-
peen mukaan koulutetaan myods uusia projektorinkayttajia seka aktivoidaan jo
kurssin kayneita mukaan toimintaan.

Kulttuurisihteeri ja hallituksen kulttuurivastaava.

Aikataulu: Koko vuosi.

Kulttuurimatkat

Miksi: Kulttuurimatkat tarjoavat JYYn jasenille mahdollisuuksia katsastaa myds mui-
den kaupunkien kulttuuritarjontaa seka vierailla maamme johtavissa nayttelyis-
sd ja kulttuurikohteissa.

Miten: Kulttuurivastaava tutkailee mahdollisia matkakohteita yhdessa kulttuurisihteerin

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

sekd muiden valiokuntien kanssa.
Hallituksen kulttuurivastaava ja kulttuurisinteeri.

Koko vuosi.

Kirpputorien kehittaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Kirpputorit ovat olleet pdytien menekin suhteen suosittuja. Kulttuurivaliokunta on
jarjestanyt joka vuosi kirpputoreja.

Pyritddn parantamaan kirpputorien organisointia ja jarjestamista seka ideoida
parannuksia kirpputoreille yhdessa kulttuuri- ja ymparistdvaliokunnan kanssa.

Hallituksen kulttuuri- ja ymparistdvastaavat.

Koko vuosi

SYL:n tai muiden ylioppilaskuntien kanssa jarjestettava kulttuurikoulutus

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ideoidaan mahdollisuuksien mukaan SYL:n tapaamisissa tai sdhkdpostitse mi-
ten kukin yo-kunta tahoillaan parantaa ja monipuolistaa omaa kulttuuritarjon-
taansa.

Kulttuurivastaava on yhteydessa joko face-to-face-tapaamisissa tai sahkoisesti
muiden yo-kuntien kulttuuritoimijoihin.

Hallituksen kulttuurivastaava.

Kartoitetaan mahdollisuuksia vuoden 2010 aikana SYL:n tai muiden ylioppilas-
kuntien kanssa jarjestettavissa tapaamisissa.



Koulutukset ja kurssit

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYYn kulttuurisektori tukee jarjestdjen omatoimista tapahtumajarjestamista jar-
jestamalla tapahtumanjarjestamiskoulutusta. Lisaksi JYY jarjestaa koulutuksia
tukeakseen omaa toimintaansa. Tallaisia kursseja ja koulutuksia ovat: projekto-
rinkayttajakoulutus, jarjestysmieskoulutus seka DJ-kurssi.

Kulttuurivastaava tarkkailee jarjestoékentan toiveita koulutusten suhteen. Vuodel-
le 2010 tullaan jarjestdmaan joka tapauksessa kolmesta neljadan kurssia.

Hallituksen kulttuurivastaava ja kulttuurisinteeri.

Pidetaan 23.3. seka syksylla viela tarkentamattomana ajankohtana.

JYYn valokuvien arkistointi

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Edustajiston hyvaksyman aloitteen toteuttamiseksi sekd JYYn perinteiden sai-
lyttdmiseksi pyritaan jarjestelemaan JYYn valokuva-arkistot vuosien varrelta.

Kulttuurivastaava selvittda yhdessa kulttuurisihteerin kanssa, miten valokuvien
arkistointi olisi mahdollisimman tehokkainta suorittaa. Mahdollisen tyéryhman
perustamista voidaan harkita mikali tyé osoittautuu liikaa kulttuurivastaavaa
kuormittavaksi.

Hallituksen kulttuurivastaava ja kulttuurisinteeri.

Koko vuosi.

JYYn laulukirja

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Tapahtumien yhteydessa laulettavat laulut vahvistavat opiskelijoiden yhteisélli-
syytta. JYYn lauluperinteen vakiinnuttamiseksi ja kirjaamiseksi tehdaan vihdoin
laulukirja. Oma laulukirja voi my6s osaltaan vahvistaa tai toimia virikkeena eri-
naisten JYYn piirissa toimivien jarjestdjen lauluperinteiden aloittamiselle. Laulu-
kirjan kasaaminen aloitetaan vuonna 2010 ja mahdollisuuksien mukaan mydés
saatetaan loppuun sen aikana.

Kulttuurivastaava keraa JYYn seka ainejarjestdjen perinteisia lauluja, jotta laulu-
kirja saataisiin hyvin alkuun.

Hallituksen kulttuurivastaava.

Koko vuosi.



KAMPUS KUSTANNUS

Kampus kustannuksen strategian viimeistely

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Kampus kustannuksen strategian valmistelu aloitettiin vuonna 2009, mutta ty6
jatkuu viela vuonna 2010. Strategia on hyva saada valmiiksi, jotta jokseenkin
hajanaisesti toimiva toimitusneuvosto ja kustannustoiminta saavat tarvitseman-
sa toimintaa ohjaavat suuntaviivat ja tavoitteet.

Toimitusneuvosto valmistelee strategian loppuun.

Hallituksen Kampus kustannus -vastaava.

Kevat 2010.

Toimitusneuvoston jasenten roolijaon uudelleenjarjestaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Toimitusneuvoston jasenilla ei ole selkeaa roolijakoa vaan jasenet ottavat vas-
tuulleen aina jonkin projektin ja huolehtivat siita alusta loppuun itsenaisesti. Jos
toimitusneuvoston jasenille maaritellaan roolit ja tehtavat, niin neuvostossa
tyoskentely on johdonmukaisempaa ja mielekkddmpaa seka houkuttelee mah-
dollisesti lisaa aktiiveja. Erityisesti markkinointia ja taloudenhoitoa voidaan ke-
hittaa, jos nailla alueilla on selkeat vastuuhenkilét. Kampus kustannus toimii
my0s opiskelijoille kustannustoiminnan harjoittelupaikkana.

Toimitusneuvosto jakaa keskenaan selkeat vastuualueet: markkinointi-, tiedo-
tus- ja verkkovastaavat.

Hallituksen Kampus kustannus -vastaava.

Aikataulu: Toimitusneuvosto jakoi tehtavat jarjestadytymiskokouksessaan 25.1. neuvoston
kesken.

YMPARISTO

Seminaarinmaen suojelutyoryhman toimintaan osallistuminen

Miksi: Seminaarinmaen suojelutyéryhma valvoo mm. seminaarinmaen viheralueiden
ja ulkotilojen kayttoad. Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan tyéryhman toimin-
taan ja vaikutetaan esimerkiksi pyoraparkkeerauksen jarjestelyihin. Edistetaan
toimintaa jatteettoman kampuksen ja autottoman seminaarinmaen

suuntaan.
Miten: Tehdaan yhteisty6ta ja mahdollisuuksien mukaan osallistutaan suoraan tyéryh-

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

man toimintaan. Ylioppilaskunta laatii aloitteellisesti omat ehdotuksensa esimer-
kiksi pyoraparkkeerauksen jarjestelyista.

Hallituksen ymparistdvastaava, suojelutyéryhman mahdollinen opiskelijajasen.

Seminaarinmaen uusi suojelutydryhma nimetaan alkuvuodesta ja se toimii koko
vuoden.



Jarjestetaan JYYn ymparistokoulutus ainejarjestoille

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ainejarjestot ja muut ylioppilaskunnan piirissa toimivat jarjestot ovat merkittavia
ymparistotoimijoita, ja jakamalla kaytanteita ja tietoa voidaan merkittavasti vai-
kuttaa erilaisten tapahtumien ymparistékuormaan.

Kerataan parhaat vinkit ja kdytannot. Jaetaan ja keskustellaan niista ainejarjes-
téjen koulutuspdivassa.

Hallituksen ymparistovastaava ja ymparistovaliokunta.

Koulutuspaiva 23.3.2010 yhdessa muiden sektorien kanssa.

Tiedotuskampanja ylioppilaskunnan ja yliopiston kierratys- ja energia-
saastomahdollisuuksista vuoden 2010 aikana

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkil6t:

Aikataulu:

Ylioppilaskunta (varsinkin ylioppilaskyla) ja yliopisto ovat merkittavia ymparisto-
toimijoita. Vaikuttamalla ylioppilaskylassa tai yliopiston suuntaan voidaan saada
aikaan erittdin merkittavia sdastoja seka taloudellisesti ettd ymparistdon kannal-
ta.

Energiansaastolla voidaan hillita vuokrien nousua ja profiloida ylioppilaskylaa
ymparistoystavallisena asuinpaikkana. Vuokrien nousu KELAN vuokrakaton
saattaa heikentaa ylioppilaskylan kilpailukykya asuinpaikkana. Pyritaan taitta-
maan vuokrien nousu tehokkaalla energiansaastolla. Toteutetaan valtion stan-
dardoima energiakatselmus hukkakohteiden I6ytamiseksi ja aloitetaan korjaus-
toimenpiteet. Vaikutetaan yliopistoon tietokoneiden sammuttamiseksi éisin, kier-
ratysmahdollisuuksien parantamiseksi (esimerkiksi kasipyyhkeiden ja biojat-
teen kierratys) ja pyritdan herattdmaan keskustelua energiankulutuksesta vyli-
opiston kiinteistoissa.

Hallituksen kylavastaava, asukasneuvoston ymparistdvastaava, asukastoimis-
ton henkilokunta ja JYY-palvelut.

Aloitetaan toimenpiteet ylioppilaskylan osalta kevaan aikana. Vaikuttamistyo yli-
opiston suuntaan kevaan aikana. llokiven osalta kts. Green Office.

Jarjestetaan JYYn ymparistopaivia vuoden 2010 aikana

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

JYY on perinteisesti jarjestanyt ymparistéviikon jolle on palkattu oma projektisih-
teeri. Tana vuonna on tarkoitus yrittaa jarjestda ymparistoviikon sijaan joukko
ymparistopaivia tiiviilla sisallolla.

Ymparistovaliokunta pyrkii jarjestdmaan kaksi ymparistdaiheista teemapaivaa
kevaalla ja kaksi syksylla. Mahdollisia teemoja on pohdittu ymparistovaliokun-
nan kokouksessa ja kevaan teemoista paatetdan valiokunnan kokouksessa hel-
mikuussa.

Ymparistdvaliokunta, hallituksen ymparistdvastaava.

Kevaan ymparistopaivat maaliskuussa ja toukokuussa. Syksyn ajankohdat paa-
tetdan valiokunnassa myéhemmin.



Osallistutaan SYL:n ja muiden tahojen tarjoamaan ymparistosektorin

koulutukseen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Suomen ylioppilaskuntien liitto ja muut tahot tarjoavat laadukasta ymparistosek-
torin koulutusta. Ymparistéasioiden koulutus on oleellista my6s ylioppilaskylaan
rakennettavien uusien talojen ja energiansaaston suhteen.

Osallistutaan koulutuksiin aina tilaisuuksien tullen muihin ymparistdaiheisiin tilai-
suuksiin, esimerkiksi Keski-Suomen energiapaiville ja SYL:n mahdollisesti jar-
jestamiin tapaamisiin.

Hallituksen ymparistdvastaava, rakennustoimikunnan jasenet.

Koko vuoden. Keski-Suomen energiapaivat 28.1.2010.

Jarjestetaan JYYn alaisuudessa toimiville ainejarjestoille ymparistokilpailu

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ylioppilaskunta jarjestaa kerran vuodessa ainejarjestoille ymparistokilpailun.
Jarjestetdan ymparistdkilpailu aiempien vuosien tapaan, ja palkitaan voittaja
seka kunniamaininnan ansainneet jarjestét. Annetaan jarjestokohtaisesti pa-
lautetta ja ideoita ymparistdasioiden kehittdmiseksi.

Ymparistovaliokunta ja hallituksen ymparistdvastaava.

Vuoden 2010 kilpailu alkoi 1.11.2009 ja se paattyy 31.10.2010.

Tiivistetaan yhteistyota muiden valiokuntien ja luomuruokapiirin kanssa

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Ymparistoasiat ovat lapileikkaavat teema kaikessa ylioppilaskunnan toiminnas-
sa. Pyritdan viemaan ymparistdnadkdkulmaa enenevassa maarin myos valiokun-
tiin.

Pyritdan jarjestamaan yhteisia tapahtumia muiden valiokuntien kanssa ja pyri-
taan eroon mm. kertakayttoastioiden kaytosta JYY:n omassa toiminnassa. Tata
tavoitetta varten selvitetdan astianpesukoneiden hankkimisen mahdollisuudet
llokiveen, Opinkivelle ja Lillukkaan. Hallitusvastaava osallistuu luomuruokapiirin
kokouksiin.

Hallituksen ymparistovastaava ja ymparistovaliokunta

Koko vuosi. Hankintaselvitykset alkuvuodesta.

Toteutetaan Green Officen tavoitteet ilman sertifikaattia

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Edustajistoryhma on tehnyt aloitteen Green Office -tavoitteiden kayttéon ottami-
sesta ylioppilaskunnan toiminnassa.

WWEF:n Green Office-merkin tavoitteet ovat varsin vaatimattomia ja neuvot
yleisluontoisia. Pyritaan Ioytamaan tehokkaammat kriteerit ymparistoystavalli-
selle toimistolle. Ohjeistetaan ja motivoidaan henkilokuntaa tavoitteisiin osallis-
tumiseen ja ryhdytdan muihin toimenpiteisiin.

Hallituksen ymparistdvastaava, JYYn kaikkien sektorien toimijat seka tyonteki-
jat.



Aikataulu:

Koko vuoden. Pyritadn maarittamaan lopulliset tavoitteet ja aloittamaan toimen-
piteet huhtikuuhun mennessa.

VIESTINTA JA SIDOSRYHMAT

Sidosryhma tiedottaminen ja sen kehittaminen

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Viestinta on tehokkainta silloin, kun se on tarkoituksenmukaista ja kohdennettu
oikeille henkilGille/ryhmille.

Hallituksen sektorivastaavat ja sihteerit viimeistelevat viime vuodelta kesken
jaéneet sektorikohtaiset sidosryhmakartat. Niiden pohjalta Idhdetdan kehitta-
maan tarkemmin kohdennettua tiedottamista.

Hallituksen viestintavastaava ja tiedostussihteeri, karttojen viimeistelyssa halli-
tuksen sektorivastaavat.

Koko vuosi, sidosryhmakarttojen viimeistely erityisesti loppukevaasta.

JYYn jasenkalenteri

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Perinteinen kalenteri on toiminut yhtena nakyvana jasenpalveluna, joten se teh-
daan tanakin vuonna.

Hallitusvastaava kokoaa yhdessa tiedostussihteerin kanssa tarvittavat materiaa-
lit ja toimittaa ne RC-kustannukselle, joka painaa kalenterin. Kalenteri jaetaan
opiskelijoille syksylla tarrojen jaon yhteydessa.

Hallituksen viestintavastaava ja tiedostussihteeri

Lopullinen aikataulu suunnitellaan huhtikuussa 2010, tiedot keratdan touko-
kuussa 2010 ja kalenteri taitetaan kesa-heindkuussa 2010.

Paivitetaan JYYn graafinen ohjeisto

Miksi:

Miten:

Vastuuhenkilot:

Aikataulu:

Halutaan varmistaa JYY:n visuaalisen ilmeen ja viestinnan yhtenaisyys ja laatu,
joka tukee haluttuja mielikuvia. Nykyisin kaytdssa on useita erilaisia kaytanteita
ja toimintamalleja, jotka tulisi yhtenaistaa.

Kaydaan lapi vuoden 2007 graafinen ohjeisto ja paivitetdan se tarvittavin osin ja
tiedotetaan muutoksista kattavasti koko ylioppilaskunnan henkiléstélle, jotta yh-
tenaiset mallit siirtyvat kaytantéon mahdollisimman nopeasti.

Hallituksen viestintavastaava ja tiedotussihteeri

Kevat 2010

Toteutetaan JYYn jasenkysely

Miksi:

Miten:

Selvitetaan jaseniston mielipiteita ylioppilaskunnasta, sen tunnettuudesta ja roo-
lista yliopistoyhteisOssa ja samalla selvitetdan syitd alhaiseen danestysaktiivi-
suuteen edustajistovaaleissa. Selvityksen kautta voidaan panostaa enemman
JYYn tunnettuuden lisdamiseen.

Valmistellaan ja toteutetaan kysely jasenistolle Korpissa ja mietitdan parannus-
toimenpiteita saatujen vastausten pohjalta.



Vastuuhenkilét:  Hallituksen viestintdvastaava, tiedostussihteeri seka hallituksen kv-vastaava ja
kv-sihteeri, jotka auttavat erityisesti kyselyn englanninkielisen toteutuksen miet-
timisessa.

Aikataulu: Kyselyn valmistelu alkukevat 2010, kyselyn toteutus maalis-huhtikuu 2010, tu-
losten analysointi ja jatkotoimenpiteet loppukevat-syksy 2010.

LEHTI

Jylkkarin 50-vuotisjuhlien jarjestaminen

Miksi: Jarjestetaan ylioppilaslehdelle 50-vuotisjuhlat juhlavuoden kunniaksi.

Miten: Paatoimittaja on tehnyt jo juhlien suunnitteluty6ta ja juhlat tulevat alustavien
suunnitelmien mukaan koostumaan paneelikeskustelusta tai seminaarista seka
cocktail-tilaisuudesta llokiven alakerrassa.

Vastuuhenkildt:  Juhlatiimi, johon sisaltyy kokonaisuudessaan myods Jylkkarin johtokunta.

Aikataulu: Kevat 2010, juhlapaiva on 28.4.2010.



