Puheenjohtajistojen syksyn checklist

Ennen syyskokousta

Toimintasuunnitelman valmistelu yhdessa hallituksen kanssa (myds sektorikohtaiset
toimintasuunnitelmat?)
Talousarvion valmistelu yhdessé taloudenhoitajan kanssa
Pestamentit valmisteluun
Hallitus- ja toimihenkildhaku: Mité etukdteen, mitd kokouksessa? Hallitushakulomakeet?
Millainen hallitusmuoto ja -rakenne?

- Tarkista, ettd hallituksen valintamenetelma on kaikille tuttu ja valmistele

ddnestykseen tarvittavat materiaalit

Dokumenttien pédivittdminen: esim. yhdenvertaisuussuunnitelma (kaikki mité ei haluta jattaa
poytilaatikkoon), hyviksyntdédn joko syyskokoukseen tai keviatkokoukseen
Perehdyttdmissuunnitelma (myos toimihenkil6t)
Muista ldhettdd syyskokouskutsu ajoissa (tarkista sdannoisti!)
Mahdolliset jasenaloitteet ja niiden kisittely ennen syyskokousta
Hanki kokoukselle puheenjohtaja (ei tarvitse olla edes yhdistyksen jdsen, mutta toki auttaa jos
tuntee toiminnan)

Syyskokouksen aikaan

Miten pidetdédn kokous sopivan pituisena? Sujuvat ddnestykset, ehkéd séhkoisesti?
Miten huomioidaan henkil6t jotka eivit tule valituksi? (kannustetaan hakemaan avoinna
oleviin pesteihin tai toimihenkildiksi)

Loppusyksy

JYY:n toiminta-avustus ja ympéristokilpailu
Kuinka toimin hyvéni ex-puheenjohtajana? Mitd haluan jattaa jalkeeni?
Keskustelu nykyisen hallituksen kanssa: Haluaisitteko vielé tehda jotain ensi vuonna? Miten
saadaan osaaminen ja ideat hyotykayttoon? Esim. JY'Y tai jarjestoseminaariin kouluttamaan!
PJ-foorumin vetéjéksi? Muu kouluttaminen jarjeston sisalla?
Strategiaprosessin aloittaminen: esim. Arvojen kerdamisté jasenistoltd, ajatuksia pestamenttiin
Varmista toiminnan laillisuus: esim. GDPR selosteet ajantasalle
Hallitusvuoden jilkipuinti hallituslaisten kanssa (esim. kahden kesken ja/tai koko ryhmén
kesken): palautetta molemmin puolin, missi onnistuitte, mité olisi voinut tehdé toisin? Muista
kiittaa!
Tyotodistusten jako (joillakin kaytdssé hallituslaisille ja toimihenkildille, mukava
konkreettinen muisto vuodesta)
Dokumentit valmisteluun

- Toimintakertomus (kannattaa tehda jo tdnd vuonna, koko hallitus koolle)

- Tilinpaitos: uudet toimijat mahdollisesti mukaan, mutta vastuu omasta vuodesta!



Elintirkeit hoidettavat asiat syksylle
- Toimintasuunnitelma
- Talousarvio
- Syyskokous ja siihen liittyviit asiat
- Toimintakertomus ja tilinpiitos valmistellaan ja tehd#in valmiiksi heti kun voidaan
- Perehdyttiminen ja pestamentit

OMAT HOMMAT LOPPUUN ENNEN UUTTA POHINAAY’
VASTUU SAILYY VASTUUVAPAUTEEN ASTI!



