Checklist syyskokoukseen

Hyvissa ajoin ennen kokousta (noin kuukausi, kaksi)

Q Tarkista, mitd sddnténne sanovat vuosikokouksesta. Noudata niitd, jos siellé on

tietoq, joka puuttuu tastd listasta tai on ristiriidassa tdman listan kanssa.
Q Aloittakaa toimintasuunnitelman ja talousarvion valmisteleminen.
O Sopikaa, kenen [ keiden vastuulla on organisoida kokous.
O Sovikokoukselle aika ja paikka

o Huom!Sadnndissd saattaa lukea, milloin kokous voi aikaisintaan tai

myoéhadisintédan ollo.
Q Varaa paikka, jos kokous jarjestetddn ldhitoteutuksena.

O Sommittele syyskokouksen esityslistaa (esityslistan vaatimuksista myéhemmin
tarkempi kuvaus)

o Sdadnndissdvaadittavat asiat

o Mahdollisesti aikaisemmissa yhdistyksen kokouksissa (syys-, kevat- tai
ylimaarainen) késittelemattd jaéneet asiat. Tarkista ainakin aikaisemman

syyskokouksen ja kevatkokouksen poytdkirja!

o Muutasiat, jotka hallitus haluaa tuoda yhdistyksen kokouksen
padtettdvaksi. Jotkin jarjestdt tuovat esimerkiksi
yhdenvertaisuussuunnitelman taiilmasto-ohjelman yhdistyksen
kokoukseen pdadtettavaksi.

O Herattdkad kinnostusta hallitustoimintaa kohtaan, keskustelkaa mahdollisesti
kinnostuneiden inmisten kanssa hallitukseen hakemisesta, viestikad
syyskokouksesta tms.



Ennen kokouskutsun l[dhettamista (noin viikkoa ennen

kokousta — kuukausi ennen kokousta)

Q Tarkisto, kuinka paljon ennen kokousta esityslista pitad Idhettdd. TGma voi

vaihdella kolmesta pdivastd kolmeenkymmeneen, joten olethan tarkkana.

Q Laatikaa toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle valmiiksi.

O Selvitd, ketkd toimivat

o Kokouksen puheenjohtajona

Tyypillisesti t&ssd ei ole ollut soveliasta olla ketddn istuvasta
hallituksesta tai sellaisia, joille ei ole mydnnetty tili- ja
vastuuvapauksia. Aikaisemnmat puheenjohtajat ovat oikein
mainioita, mutta kokouksen puheenjohtajan ei ole valttdmatdntd

olla j&rjeston jasen.

o Kokouksen sinteerin&

Esimerkiksi hallituksen sinteeri voi toimia kokouksen sinteerind. Ainoa
rajoite tdhdn on, ettd kokouksen sihteerind on suositeltavaa olla

sellainen henkild, joka on sihteerdinyt aikaisemminkin.

o Toiminnantarkastajina

Huomaathan, ettd kokouksessa tulee valita toiminnantarkastajat,
jotka tarkastavat samassa kokouksessa valittavan hallituksen
toiminnan. Syyskokouksessa 2021 valittavat toiminnantarkastajat

tarkastavat siis vuoden 2023 alussa hallituksen 2022 kirfjanpidon.

Toiminnantarkastajille on yhdistyslaissa asetettu vaatimuksia:
“Toiminnantarkastajalla on oltava sellainen taloudellisten ja
oikeudellisten asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan
ndahden on tarpeen tehtdvan hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei
voi olla vajaavaltainen taikka se, joka on konkurssissa taijonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantarkastajan on oltava

rippumaton tarkastusta suorittaessaan.”



e Elitoisin sanoen ehdot tayttyvat suurimmassa osassa
tapauksia sillg, ettd toiminnantarkastaja tuntee
ainejdrjestétoimintaa ja yhdistystoiminnan perusteita, ja eiole
tili- tai muussa vastuussa yhdistykselle. (jos entinen

hallituslainen, on saanut tili- ja vastuuvapauden.)
O Sopikaag, miten tarkastatte kokoukseen saapuvien ddnivaltaisuuden

o Onko kokoukseen imottautuminen, ja iimottautumistietoja verrataan
jésenrekisteriin? Vai nakitetaanko jollekin hallituslaiselle paikan padllg, ettd
jokaisen saapuvan jasenyys (ja tarvittaessa jasenmaksun tilanne)
tarkistetaan? (Jalkimmdaisess& muodostuu myds hyvin ndtisti

osallistujalista)

o Pienissd jarjestdissd voiollo, ettd tatd ei tarvitse erikseen tehdd, koska

toimijat saattavat tuntea kaikki jGsenet.

O Keskustelkaa mahdollisesti kinnostuneiden inmisten kanssa hallitustoiminnasta.

Rekrytkad henkildkohtaisesti inmisid mukaan.

Kokouspaivana

Q Hakekaa kokoustarjoiluja

O Saapukaa kokouspaikalle hyvissd ajoin tarkastamaan, etté tekniikka pelittdd. Ald

aikatauluta kiiretté!

Kokouksen aikana

Q Pitadkdad kirjoa kokouksessa olevista inmisistd ja siitd, ovatko he j@senid. Etenkin jos

kokous venyy pitkdksi ja ihmisié poistuu ja saapuu

Q Puheenjohtajan on hyva tarkistag, ettd sihteeri pysyy mukana.



Kokouksen jalkeen

Q Tarkastuttakaa pdytdakirja

O Sopikaa uuden hallituksen kanssa perehdyttémisestd (muistakaa mainita JYYn
jarjestéseminaari tammikuussa, ottakaa mukaan vimeisiin valiokuntien kokouksiin

| pj-foorumiin jos ehditte)

O Tarkista séddnndistd, milloin valta vaihtuu. Useimmilla se on vuoden vaihtuessa.



