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Tanaian ohjelmassa:

Yritysten kontaktointi & Alumnit avuksi Perehdyttaminen
yhteisty6 Miten kaynnistii ja kehittas Miten huolehtia
Miten olla yhteydessa alumnitoimintaa? Mista jatkuvuudesta ja taman
yrityksiin? Mikda on CRM ja alumnit l0ytaa seka miten vuoden kehityksen
miten sita kayttaa? Miten osallistaa alumneja siirtamisesta seuraavalle

sopia yhteistyosta? tyoelamayhteistyohon? hallitukselle?




Esittaytyminen



Kuka Sakke? Mika Mannikkometsa?

e YrittadjajaJYU alumni 2020
e Kokemusta mm. Parku, JES ry & Ydinviesti
e Mannikkdmetsa on opiskelijahenkinen vaikuttava toimisto

e Autamme korkeakouluja ja kaupunkeja tavoittamaan,
osallistamaan ja ymmartamaan opiskelijoita seka
kehittamaan toimintaansa entista vaikuttavammaksi

e Valmentanut tytelamayhteistydsta neljassa yliopistossa:
UEF & TAU seka JYY & HYY




Kuka olet? Mika on
ollut parasta sun
hallitushommissa?



Kontaktointi



Milta yritysten
kontaktointi tuntuu?

Minkalaisia kokemuksia teilla on ollut yritysten kontaktoinnista?



Kontaktointi

e Esittely, eli kuka olet ja mika jarjestonne on

e Ehdotus, eli milld asialla otat yhteytta (excu, puhujatapahtuma)

e Perustelu, eli miksi otat yhteytta juuri kyseiseen tahoon ja mita he hyotyvat siita
e Seuraava askel, eli mita haluat, etta seuraavaksi tapahtuu

o “Miltd ehdotus kuulostaa ja milloin sinulle sopii ottaa lyhyt 30 minuuutin etapalaveri
asiasta?”

o “Miltd ehdotus kuulostaa, ja milloin sinulle sopii uratarinasi kertominen
alumnitapahtumassamme?”

e Terkut jayhteystiedot




CRM

e CRM eliasiakastietojarjestelma auttaa organisaatioiden kontaktoinnissa ja
yhteydenpidon dokumentoinnissa.

e Ainejarjestdjen muisti on lyhyt, joten dokumentointi on erittain tarkeaa

e Ajatusleikki: mihin tahoihin jarjestonne oli yhteydessa 2018?



https://docs.google.com/spreadsheets/d/11NTO0pscopOlgBkCUIqUoEm8ilktLv9p/edit?rtpof=true#gid=149604769&fvid=37291361

% A Kontaktointiprosessi

e Keita kuppi kahvia
e AvaaCRM
e Soita tailaita viestia

e TJoista

Muista! Harva vastaa ensimmaiseen viestiin tai soittoon. Ole kohteliaasti yhteydessa 2-3
paivan paasta uudelleen.

“Moro! Oletko ehtinyt lukemaan ehdotukseni - milloin sinulle sopisi lyhyt etdpalaveri asiasta?”




Mediakortti

Koosta mediakorttiin mahdollisimman tarkasti, mita yhteistyo sisaltaa.



https://www.canva.com/design/DAE93GRIrWY/xWwl_tKwBIIh9h8sDATIQQ/edit

Alumniyhteistyo

Minkalaista yhteistyota teette talla hetkella alumnien kanssa?



Alumniyhteistyon organisoinnista

Alumnirekisteri

Nimi, valmistumisvuosi, sahkdposti +
mahdollinen ensimmainen tyopaikka

Lupa mahdollisen uutiskirjeen
|ahettamiseen esim. 2x/v

Halukkuus osallistua tulevaisuudesa
tyoelamalahtoisiin tapahtumiin
puhujana tms.

Kannattaa pyytaa liittymaan jo 5.
opiskeluvuotena

Alumnivastaava

Vaikka hommasta ei tarvitse tehda
lilan isoa, nakki on hyva heittaa
selkeasti yhdelle henkilolle

Erityisesti maisterivaiheen opiskelija
voisi sopia tahan, koska hanella on
todennakadisesti laajat verkostot
vastavalmistuneisiin

Ei tarvitse olla edes virallinen
hallituspaikka, vaan tehtavaa voi
hoitaa toimihenkilona



Mitia alumniyhteistyo voi pitaa sisallaan?

Kaksi nakokulmaa

e Mita hyotya / lisaarvoa voitte tarjota alumneille?
e Miten teidan ainejarjesto voi hyodyntaa alumnien osaamista ja kokemusta toiminnassa?




Mitia alumniyhteistyo voi pitaa sisallaan?

Alumnien nakokulma

e Alumneilla on sama tarve vaihtaa ajatuksia saman alan ihmisten kanssa kuin opiskelijoilla
seka oppia uutta ja pitaa hauskaa. Samat tapahtumat fuksien kanssa voi tuntua kuitenkin
vierailta.

e Esim 1-2 krt/vuodessa alumneille suunnattu tapahtuma (alumnisitsit, afterwork tms.)
olisi matalan kynnyksen aloitustapa.

Ainejarjeston nakokulmasta

e Alumnien pitaminen mukana yhteisdssa vahvistaa yhteisollisyytta, kun side omaan
oppiaineeseen ja jarjestoon sailyy valmistumisen jalkeenkin. Samalla verkostot kasvavat.

e Kun alumnit ovat aktiivisesti mukana toiminnassa, heita on helpompi pyytaa
tyoelamatapahtumiin jakamaan tarinoitaan seka sponsoroimaan toimintaa.



Perehdytys



Minkilainen oli sinun perchdytys?

Jaavieruskaverille, miten oma orientoituminen omaan
hallitustehtavaan sujui?

Mika sujui hyvin? Mita tekisit toisin?




Minkilainen on hyvia

e Mita hyvassa testamentissa tulee kertoa?

e Minkalainen teidan testamentti on?

v


https://docs.google.com/document/d/1IQyJgwf6ZM9TLetLkX7j1Le2Iza1QZQN/edit

Yritykset, organisaatiot ja alumnit tykkaavat, kun opiskelijat
ottavat yhteytta.

Muista dokumentointi - tayta CRM takautuvasti ja aloita
testamentin kasaaminen.

Kaynnista kehitysideoita jo tulevalle vuodelle, ndin saat
pyorat pyorimaan.

Hyodynna tana vuonna kertyneita oppeja ja verkostoja
rohkeasti tulevaisuudessa.

Nauti syksyn tapahtumista!




Q& A

Kysymyksia?



Yhteystiedot

Aapeli Tourunen, toimitusjohtaja
aapeli.tourunen@mannikkometsa.
fi

0449705500

Joonas Haggren

joonas.haggren@mannikkometsa.fi
0400746370

Sakari Siilin
sakari.siilin@mannikkometsa.fi
0451238374

Katarina Ekstrom

katarina.ekstrom@mannikkometsa.
fi

0400572126
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