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Hallinto-ohjesaanto
Hallitus

| luku
Yleista

18§ Hallituksen toiminta

Jyvdaskyldn yliopiston ylioppilaskunnan hallituksen toiminnassa
noudatetaan tata

ohjesddantod ja yleistd kokouskdéytdéntod niilté osin kuin ylioppilaskunnan
sédnnoissa ei toisin mainita.

Il luku
Hallituksen kokoukset

2 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hénen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajansa kutsusta. Mikali vahintaén kaksi (2) hallituksen
jasenta sita

hallituksen puheenjohtajalta kirjallisesti pyytdd, on hallitus kutsuttava koolle
pyyntoda seuraavien viiden (5) vuorokauden aikana. Hallituksen kokouskutsu
on ldhetettdva hallituksen jasenille ja asialista tiedoksi ylioppilaskunnan
tyontekijoille ja edustajistolle séhkopostilla véhintéaan kahta (2) vuorokautta
ennen kokousta, tai kokouksesta on tiedotettava muuten hallituksen
padattamalla tavalia.

3 § Esityslista ja asioiden kdisittely

Hallituksen puheenjohtaja laatii yhdessd ylioppilaskunnan
toiminnanjohtajan ja

toimitusjohtajan kanssa hallituksen esityslistan, joka hallituksen
kokouskutsun mukana ldhetetéadan hallituksen jésenille. Hallituksen
kokouksessa otetaan kdsiteltdvdksi esityslistalle merkityt asiat seké sellaiset
muut asiat, joita vahintééan kaksi (2) hallituksen jasenté késiteltavéksi
esittaa.
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Ensimmaista kertaa kdésiteltavéksi otettava asia pannaan poydadlle, jos
vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenté sité vaatii. Uudelleen késiteltavéané
oleva asia pannaan péydadlle, jos hallituksen enemmisté niin haluaa. Asia
voidaan palauttaa uudelleen valmisteltavaksi hallituksen enemmistén niin
halutessa.

4 § Jarjestdytymiskokous

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu hallituksen jérjestadytymiskokoukseen
viimeistddn 10 vuorokauden kuluessa hallituksen toimikauden alusta.
Hallitus valitsee ensimmaisessd kokouksessaan keskuudestaan
toimikaudekseen

varapuheenjohtajan ja sopii sis@isesta tehtdvdjaosta.

Hallitus voi pitaa jarjestidytymiskokouksensa ennen toimikautensa alkua.
Talléin

jarjestaytymiskokouksessa voidaan paattada ainoastaan hallituksen
sis@iseen

jarjestaytymiseen liittyvista asioista.

5 § Hallituksen pddtosvaltaisuus

Hallitus on pdadatdésvaltainen, kun lésnéd on enemmadén kuin puolet hallituksen
jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

6 § Lasnédolo- ja puheoikeus

Hallituksen kokouksissa ovat Idsndolo- ja puheoikeutettuja hallituksen
jadsenten,

toiminnanjohtajan ja toimitusjohtajan lisciksi ylioppilaskunnan
puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja. Hallitus voi myodntdd ldasndolo- ja puheoikeuden myoés
muille

kokoukseen kutsumilleen henkiléille.
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Hallituksen jasenelléd on hallituksen niin pdcdttéessa oikeus osallistua
kokoukseen
etayhteydelld niin, etté jasen voidaan tunnistaa.

7 § Sihteeri ja poytdkirjantarkastaja

Hallituksen kokouksessa sihteerind toimii toiminnanjohtaja tai
toimitusjohtaja. Heiddn ollessa estyneitd valitaan kokoukselle sihteeri.

Hallituksen kokouksessa valitaan kokoukselle poytakirjantarkastaja.
8 § Poytdkirja

Hallituksen kokouksesta laaditaan péytdkirja, josta kdy ilmi Iésndé olleet
jasenet, kdsitellyt asiat sekéa niista tehdyt ehdotukset, toimitetut cdnestykset
ja hallituksen padtokset. Kokouspoytdakirjan laatii kokouksen sihteeri.

Kokouksen péytdkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja
kokouksen poytdakirjantarkastaja.

9 § Padtoksenteko

Erimielisyyden sattuessa asiat ratkaistaan aédnestémadallé. Aanestys voidaan
suorittaa avoimena hallituksen madaradamalla tavalla, ellei puheenjohtaja tai
vahintadn yksi hallituksen jasen vaadi sen toimittamista suljetuin lipuin. Se
mielipide, jonka puolesta enimmat @dnet on annettu, tulee padatokseksi.
Adnten jakaantuessa tasan tulee pécitokseksi se mielipide, jonka puolesta
puheenjohtaja on ddnestényt. Vaalit voidaan toimittaa ilman ddnestystd,
ellei erimielisyyttd ilmene. Erimielisyyden sattuessa toimitetaan vaalit
ylioppilaskunnan perussédénnoén 14 §:n maaraamadlléa tavalla.

10 § Ericivéi mielipide

Kokouksessa padattimassa tai esitteleméssa olleella henkiléllé on oikeus heti
pddatoksen toteamisen jdlkeen ilmoittaa padtosta koskeva eriava
mielipiteensd. Jos hdn tahtoo saada sen perusteltuna poytdakirjaan liitetyksi,
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hénen on annettava se kirjallisena kokouksen sihteerille viimeistéén kahden
(2) paivén kuluttua hallituksen kokouksesta.

11 § Poytdkirjan nahtavillé pitdminen

Tarkastettu hallituksen poytékirja on pidettéiva seitseman (7) péivén
kuluttua hallituksen kokouksesta néhtévénd ylioppilaskunnan
keskustoimistossa.

I luku
Yhteison osallistaminen

12 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Ylioppilaskunnan jasenilla ja sen piirissa toimivilla jarjestéilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa ylioppilaskunnan toimintaan. Hallituksen on pidettéva
huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistamisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista ja menetelmistd.

13 § Valiokunnat ja tyéoryhmdit

Hallitus voi asettaa valiokuntia ja tyéryhmié toimintansa tueksi
toteuttamaan ylioppilaskunnan strategiaa ja vahvistamaan jéisenistén
osallisuutta. Valiokuntien ja tyéryhmien tehtdvadt, toimihenkilét ja
kokousmenettelyt madritellddn asettamispdadatoksessd. Jos asetettu
valiokunta tai tyéryhma on suljettu, tulee asettamispéadatoksesséd myos
madritellad kyseisen valiokunnan tai tyéryhmén jasenet.

Valiokuntien tai tyéryhmien tapaamisten osalta oletusarvoisesti
noudatetaan soveltuvin osin sitd, mitéa on sdadadetty hallituksen kokouksista.

IV luku
Liiketoimintajohtokunta

14 § Liiketoimintajohtokunnan tehtdvdit

Liiketoimintajohtokunnan tehtévéné on erityisesti:
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1. kdayttaa ylioppilaskunnan liiketoiminnan yleista toimivaltaa niiltéa osin
kuin se ei kuulu hallitukselle tai toimitusjohtajalle

2. valmistella hallitukselle ja edelleen edustajistolle ylioppilaskunnan
liiketoiminnan ja sen konserni- ja osakkuusyhtididen asiat sekd
erityisesti sijoitustoimintaan, suoraan omistamiseen, rakentamiseen ja
pitkaaikaiseen lainanottoon liittyvat asiat

3. valmistella JYY-konsernin liiketoimintastrategia tai sen pdivitys
hallitukselle ja edelleen edustajistolle pdadtettavéksi

4. padattdad ja panna taytantéon asiat, joiden péadatos-, hallinto- ja
toimeenpanovallan edustajisto on hyvéksytyn talousarvion puitteissa
paattanyt siirtaa liikketoimintajohtokunnalle

5. toimia ylioppilaskunnan kokonaan omistamien tytéryhtididen
hallituksena osakeyhtidlain ja yhtidjarjestysten mukaisesti

6. padttdada edustajiston hyvaksymedén investointiohjelman puitteissa
edustajiston liiketoimintajohtokunnalle antamien valtuuksien
mukaisista investoinneista

7. hyvdksyd merkittdavat liikketoimintaan kuuluvat sopimukset

8. muut hallituksen tai edustajiston liiketoimintajohtokunnalle
madaraamat
tehtavat

Lilketoimintajohtokunnan asioiden valmistelijoina toimivat toimitusjohtaja,
talousjohtaja ja kiinteistéjohtaja. Esittelijéina toimii toimitusjohtaja.

15 § Liiketoimintajohtokunnan asettaminen ja jéisenet

Liiketoimintajohtokuntaan valitaan seitsemén (7) jésentd, joista neljé (4) on
ylioppilaskunnan jésenid. Johtokunta valitsee puheenjohtajan
opiskelijajdsenten

keskuudesta ja varapuheenjohtajan asiantuntijajéasenistd.
Liiketoimintajohtokunnan jaseniksi voidaan kutsua myés ylioppilaskunnan
ulkopuolisia henkildita. Ulkopuolisilla jasenillé tulee olla liiketaloudellista,
teknistd ja juridista asiantuntemusta.

Liséksi JYYn hallituksella on oikeus nimetéd keskuudestaan edustaja
liiketoimintajohtokuntaan oman toimikautensa ajaksi. JYYn hallituksen
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edustajalla on kokouksissa puhe- ja Idsnédolo-oikeus. Puhe- ja lasnéolo-
oikeus koskee myés tytaryhtididen kokouksia.

JYYn hallituksen jasen ei voi toimia liiketoimintajohtokunnan édnivaltaisena
jasenend. Jos liiketoimintajohtokunnan opiskelijajésen tulee valituksi JYYn
hallitukseen, hdnet katsotaan eronneeksi liiketoimintajohtokunnan
jasenyydesta samalla kuin hénen toimikautensa hallituksessa alkaa. Talléin
liiketoimintajohtokuntaa tédydennetdadn lahtékohtaisesti samassa
yhteydessd, kun siihen valitaan opiskelijajésenié uudelle toimikaudelle.

Edustajisto valitsee liiketoimintajohtokunnan jasenet listavaalilla.
Opiskelijajasenten valinta valmistellaan, kuten ohjes@édnté
opiskelijaedustajista mdadrdada. Ylioppilaskunnan ulkopuolisten jéisenten
valinnan valmistelee ylioppilaskunnan hallitus.

Liiketoimintajohtokunnan toimikaudet ovat kaksivuotisia alkaen valintaa
seuravana toukokuun 1. pdivénda ja padttyen kahden vuoden kuluttua 30.4..
Jdasenet vaihtuvat porrastetusti vuorovuosin. Mikéili liiketoimintajohtokunnan
opiskelijajdsenen jasenyys ylioppilaskunnassa pdcdttyy, todetaan hénet
eronneeksi liiketoimintajohtokunnasta seuraavan huhtikuun lopussa.

16 § Kokoontuminen ja menettelyt

Liiketoimintajohtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan
kutsusta. Kutsu on lahetettévé kolme (3) paivéa ennen kokousta. Muilta osin
kokoonkutsumisessa noudatetaan hallituksen kokoonkutsumisessa
kaytettdvdada menettelya. Liiketoimintajohtokunta on padatésvaltainen, kun
kokouksessa on ldsnd enemmaén kuin puolet liiketoimintajohtokunnan
jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

Ennen ARA-asuntoihin liittyvaa paatéksentekoa liiketoimintajohtokunnan on
selvitettavda asukastoimikunnan kanta kdsiteltavasta asiasta.

Kokouksessa menetelldén muilta osin kuten ylioppilaskunnan hallituksen
kokouksessa.

Talous
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17 § Ohjesdicéinnén tarkoitus
Ylioppilaskunnan taloudessa noudatetaan taté ohjesadntéda sen liséksi, mita

ylioppilaskunnan sdé@nnoissd sekad laissa ja asetuksessa taloudenhoidosta
sdddetadn.

Il luku
Talousarvio ja tilinpaatos

18 § Talousarvion laatiminen

Ylioppilaskunnan konsernille laaditaan kalenterivuodeksi talousarvio, joka
sisaltaa

ylioppilaskunnan talousarvion seké tulos- ja osingonjakotavoitteet
tytdryhteisoille.

Talousarviossa kullekin kustannuspaikalle annettua méadardrahaa saa
kayttaa vain kyseisen kustannuspaikan menojen kattamiseen. Mikaili
kustannuspaikan madréarahaa halutaan kéyttdada toisen kustannuspaikan
hyvéksi, tarvitaan muutokseen edustajiston pdcdtos.

Hallituksen on valvottava talousarvion mukaisten mdgdréarahojen kdyttéd ja
kehitysta. Mikdali varsinaisen toiminnan dimensioiden kustannukset ylittéavdt
60 %:lla niille myénnetyt madrdrahat, on siité viipymadétta tiedotettava ja
esitettava perustelut edustajistolle. Samalla on esitettéva keinot tilanteen
korjaamiseksi ja lisGtalousarvio edustajiston pdadatettavaksi.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat hallitus, toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja ja
talousjohtaja.

Il luku
Jasenmaksu

19 § JGsenmaksun periminen



260 Ylioppilaskunnan jasenten suoritettavaksi madrdtyistd maksuista sédadetaén
261 ylioppilaskunnan perussédnnéssd. Ylioppilaskunnan jaésenmaksun

262 suuruuden

263 vahvistetaan yliopistolaissa madaréatylla tavalla.

264

265 Yliopistosta poissaolevaksi ilmoittautuneelta ylioppilaskunnan jasenelta ei
266 perita

267 jésenmaksua. Toiminnanjohtajalla on oikeus tehdysté anomuksesta

268 myontda joko

269 osittainen tai kokonaan vapautus jasenmaksusta, milloin siihen on erityista
270 syytd tai milloin jésenmaksun perimiselle ei ole perustetta. Epdselvissd

271 tapauksissa asian ratkaisee ylioppilaskunnan hallitus.

272

273 Jos perustutkintoa opiskeleva valmistuu syyskuun loppuun mennessd,

274  hénelle palautetaan anomuksen perusteella hdnen maksamansa

275 jésenmaksu. Vastaavasti palautetaan kevéatiukukauden osuus, jos

276  valmistuminen tapahtuu viimeistéaén tammikuun loppuun mennessa.

277 Palautusanomukset on jatettava syyslukukauden osalta viimeistaén elokuun
278 loppuun mennessd ja kevéatiukukauden osalta viimeistédéan tammikuun

279 loppuun mennessad.

280

281 Palautusanomuksista pdadttada toiminnanjohtaja.
282

283 IV luku

284  Lainanotto

285

286 20 § Lainan ottaminen

287

288 Lainan ottamisesta padttdad edustajisto. Hallituksella on kuitenkin oikeus
289 paattaa yhden (1) vuoden aikana maksettavaksi erééntyvistéa lainoista ja
290 niité koskevien vakuuksien myoéntamisesté ottaen huomioon, mité

291 ylioppilaskunnan perusséddnnéssd madaratadn. Rahoituslaitosta ja lainojen
292  sekd suojausten ehtoja voidaan muuttaa hallituksen péadatoksella olemassa
293  olevan lainakannan osalta.

294

295  Vluku
296 Laskujen hyvaksyminen
297
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21§ Laskujen hyvéksyminen

Ylioppilaskunnan johtavat toimihenkilot hyvéaksyvéat sektorinsa toimintaan
liittyvat laskut. Varsinaisen toiminnan laskut hyvéksyy toiminnanjohtaja.
Mikadli kysymyksessd on toiminnanjohtajalle suoritettava korvaus, niin
hallituksen puheenjohtaja hyvéksyy kyseisen laskun.

Muut kuin varsinaisen toiminnan laskut hyvéksyy toimitusjohtaja tai
kiinteistéihin liittyvat laskut myoés kiinteistéjohtaja. Mikdli kysymyksessé on
toimitusjohtajalle suoritettava korvaus, niin hallituksen puheenjohtaja
hyvéksyy kyseisen laskun.

VI luku
Omistajaohjaus, sisainen valvonta ja riskien hallinta

22 § Omistajaohjauksen periaatteet

Ylioppilaskunta toteuttaa konsernissaan ylioppilaskunnassa sovittuja
omistajaohjauksen periaatteita, sisdisté valvontaa ja riskienhallinnan
periaatteita.

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla ylioppilaskunta
omistajana tai

jasenend vaikuttaa yhtién ja muun yhteisén hallintoon ja toimintaan.
Omistajaohjauksella ylioppilaskunta huolehtii siitd, etta ylioppilaskunnan
tytdryhteiséjen toiminnassa otetaan huomioon ylioppilaskunnan
kokonaisetu.

Omistajaohjauksen periaatteiden mukaan laaditulla konserniohjeella
huolehditaan

ylioppilaskunnan konserniin kuuluvien yhteiséjen omistajaohjauksesta
ylioppilaskunnan tavoitteiden mukaisesti.

23 § Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan avulla varmistetaan, ettd asetetut tavoitteet
saavutetaan, toiminta on lakien, s@déntdjen, ohjeiden ja padatésten mukaisia,



335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359

360
361
362
363
364

365
366

367
368
369
370
371
372

voimavarat ovat tuloksellisessa kéytossé, omaisuus on turvattu ja
henkiléstén toiminta on vastuullista ja hyvédn hallintotavan mukaista.

Riskienhallinta on osa sisdistd valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan
jarjestelmadllisid menettelytapoja, joiden avulla:

o tunnistetaan ja kuvataan ylioppilaskunnan ja
ylioppilaskuntakonsernin toimintaan
liittyvia riskeja

« arvioidaan riskien merkittédvyytta ja toteutumisen todenndkéisyytta
seka

o madadritellaan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja
raportoimiseksi.

Riskienhallinnan paamadadarané on varmistaa toimintojen jatkuvuus ja
palvelujen hdiriéton tuottaminen. Riskienhallintaa toteutetaan kdytédnnéssa
sadnnollisesti toteutettavilla riskien arvioinneilla. Suuri osa riskienhallintaa
toteutuu toimintaprosesseihin sisdllytettéavinda paivittaisina
valvontatoimenpiteind ja varmistuksina. Riskien hallinta kuuluu osana
strategia- ja talousarvioprosessiin seké toiminnan suunnitteluun.

Ylioppilaskunnan hallitus vastaa sisé@isen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekd padttéda omaisuuden ja
vastuiden vakuuttamisesta.

Varsinaisen toiminnan ja liiketoiminnan toimihenkilot

I luku
Toiminta, toimihenkilot ja johtoryhma

24 § Ylioppilaskunnan varsinainen toiminta ja liiketoiminta

Ylioppilaskunnan toiminta jakautuu varsinaiseen toimintaan ja
liiketoimintaan, jota

ylioppilaskunta harjoittaa ylioppilaskunnan liiketoimintana ja
konserniyhtididen

liiketoimintana.
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Liiketoiminnan vastuuhenkilé on toimitusjohtaja. Toimitusjohtajalla on
vastuu liikketoiminnan toteuttamisesta ja kehittamisesta seka
ylioppilaskunnan talousarvion laatimisesta, seurannasta ja toteuttamisesta.
Toimitusjohtaja toimii sovittavalla tavalla konserniyhtiéiden hallituksen
puheenjohtajana tai toimitusjohtajana ja osakkuusyhtiéiden hallituksen
jdsenend.

Hallitus vahvistaa toiminnanjohtajan ja toimitusjohtajan tarkemman
tyonjaon sekd

toimivaltaan ja vastuuseen liittyvat madaréaykset tarvittaessa.
Toimitusjohtajalla on oikeus yksin hyvéksyad ja allekirjoittaa liiketoimintaan
liittyvdat tavanomaiset sopimukset ja investointiohjelman mukaiset
toimitusjohtajan paatettavaksi annetut investoinnit. Toimitusjohtaja voi
kirjallisella padtokselld delegoida investointeihin, sopimuksiin ja
rekrytointeihin liittyvia valtaoikeuksiaan alaisilleen. Toimitusjohtajan
kirjalliset delegointipdcdtokset kirjataan tiedoksi seuraavassa hallituksen
kokouksessa.

Hallituksen kokousten valmistelijoina toimivat varsinaisen toiminnan osalta
toiminnanjohtaja sekd asiantuntijat ja liiketoiminnan osalta toimitusjohtaja,
talousjohtaja, kiinteistojohtaja seka liiketoimintajohtokunta. Esittelijénd ja
padatosten taytantéén panijana toimii varsinaisen toiminnan osalta
toiminnanjohtaja ja muilta osin toimitusjohtaja.

25 § Toimihenkilot

Tamd ohjesadanto koskee ylioppilaskunnan johtavia toimihenkiloitd,
toimihenkiléitd ja toimien véliaikaisia hoitajia. Johtavia toimihenkiléité ovat
toiminnanjohtaja ja

toimitusjohtaja.

Ylioppilaskunnan toimihenkiléité ovat ylioppilaskunnan toimistotyéntekijéat,
varsinaisen toiminnan asiantuntijat ja ylioppilaslehden tyéntekijat.
Edustajisto padattad toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
talousarviossa tai lisatalousarviossa.

26 § Esihenkilot
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Ylioppilaskunnan liikketoiminnan toimihenkiléiden esihenkiléné toimii
toimitusjohtaja.

Ylioppilaskunnan varsinaisen toiminnan ja ylioppilaslehden toimihenkiléiden
esihenkilénd toimii ylioppilaskunnan toiminnanjohtaja. Ylioppilasiehden
toimituksen lahijohtajana toimii ylioppilaslehden pdadatoimittaja.

Jos hallitus kayttaa heille perusséénndéssd annettua valtaa siirtaéa
toiminnanjohtajan tai toimitusjohtajan saantémaadrdisia tehtavia
suostuvaiselle ylioppilaskunnan tydntekijclle, pois luetaan tésta tehtéavien
siirrosta esihenkilévastuu. Jos toiminnanjohtaja tai toimitusjohtaja on
estynyt suorittamaan tehtdavidadn, siirtyy esihenkilévastuu hallituksen
puheenjohtajalle.

Ylioppilaskunnan toiminnanjohtajan ja toimitusjohtajan esihenkiloné toimii
ylioppilaskunnan hallitus, jota edustaa hallituksen puheenjohtaja.

27 § Johtoryhmda

Ylioppilaskunnalla on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii
ylioppilaskunnan

hallituksen puheenjohtaja ja jéseninéa toimitusjohtaja, toiminnanjohtaja ja
talousjohtaja. Lisciksi johtoryhmadé voi kutsua kokouksiin muita
toimihenkiléitéa tarpeen mukaan.

Johtoryhmdn tehtévénd on valmistella ylioppilaskunnan hallituksen ja
johtoryhmén itsensé antamien toimeksiantojen pohjalta ylioppilaskunnan
eri hallintoelimissa paatettavia asioita. Liséksi johtoryhmdén tehtévéandé on
seurata ja valmistella ylioppilaskunnan toiminnan kehittamista.
Johtoryhmdéin kokouksista pidetééan kokousmuistiota. Kokousmuistio
toimitetaan hallituksen jdasenille.

Il luku
Toimen taytto ja hoito

28 § Avoin toimi
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Ylioppilaskunnan avoimena olevat toimet téytetddn hakemuksesta.
Hakuaika on vahintééan seitsemén (7) vuorokautta. Hallitus julistaa toimen
haettavaksi ainakin ylioppilaskunnan internetsivuilla. Liiketoiminnan osalta
toimitusjohtaja julistaa toimen haettavaksi muiden kuin suorien alaistensa
osalta.

Erityisista syista ylioppilaskunnan hallitus voi yksimielisella paatoksella
tayttada toimen kutsumismenettelylla. Toiminnanjohtajan, toimitusjohtajan ja
ylioppilaslehden péadtoimittajan kohdalla kutsumismenettelyn
kayttamisesta voi kuitenkin paattaéa vain ylioppilaskunnan edustajisto
ylioppilaskunnan perussédnnéssd mainitulla tavalla.

29 § Toimen tdytto

Varsinaisen toiminnan toimihenkiléiden toimen tayttamisestda paattaa
hallitus

toiminnanjohtajan esityksestd. Ylioppilaskunnan liiketoiminnan osalta
toimitusjohtajan suorien alaisten toimen tdyttamisesta padttaa hallitus
toimitusjohtajan esityksesta. Muiden liiketoimintaan kuuluvien toimien
tayttamisesta paattaa toimitusjohtaja.

Haettavaksi julistettuun toimeen saadaan vakinaiseksi ottaa
kutsumismenettelyd lukuun ottamatta vain sellainen henkil, joka on sita
hakenut ennen hakuajan péadattymistd. Toimi voidaan kuitenkin julistaa
uudelleen haettavaksi tai hakuaikaa pidentéad, jos padtoksen haun
avaamisesta tekevéa taho katsoo ylioppilaskunnan edun sité vaativan. Jos
toimi julistetaan uudelleen haettavaksi, hakuilmoituksessa on samalla
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset tointa téaytettdaessa
huomioon.

Sen varalta, etté toimeen valittu ei sitd vastaanota, saadaan toimeen sitd
taytettdessda ottaa muu tointa méadrdajassa hakenut henkilé. Toimi on
julistettava uudelleen haettavaksi, mikéali kukaan ei ole sitéd hakenut.

Toimi saadaan kuitenkin tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun
kysymyksessé on toimen vdliaikainen tédyttadminen yhta vuotta lyhyemmadéksi
ajaksi.
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Voimaantulosaadokset
29 § Voimaantulo

Tama ohjesddnté tulee voimaan 1.1.2023 mutta kuitenkin aikaisintaan silloin, kun

vuoden 2022 syksylla tehdyt peruss@dnnén muutokset on vahvistettu.
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