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uku
Hallituksen toiminta ja kokoukset

1§ Hallituksen toiminta

Jyvaskyldn yliopiston ylioppilaskunnan hallituksen toiminnassa noudatetaan t&td
ohjesadntdd ja yleisté kokouskaytantdda niilté osin kuin ylioppilaskunnan sadnndissé ei
toisin mainita.

2 § Hallituksen kokoukset

Hallitus  kokoontuu  puheenjohtajonsa  tai  hdnen  estyneend  ollessaan
varapuheenjohtajansa kutsusta. Jos vahintédn kaksi (2) hallituksen jésentd sitd
hallituksen puheenjohtajalta kirjallisesti pyytéd, on hallitus kutsuttava koolle pyyntdda
seuraavien viiden (5) vuorokauden aikana.

Hallituksen kokouskutsu on ldhetettdvd hallituksen jésenille ja asialista tiedoksi
ylioppilaskunnan tyéntekijdille ja edustajistolle sdhkdisesti vahintadn kahta (2)
vuorokautta ennen kokousta, tai kokouksesta on tiedotettava muuten hallituksen
padattdmalla tavalla.

3 § Esityslista ja kokousten valmistelu

Hallituksen puheenjohtaja laatii yhdessd ylioppilaskunnan toiminnanjohtajan ja
toimitusjohtajan kanssa hallituksen esityslistan, joka hallituksen kokouskutsun mukana
lGhetetddn hallituksen jésenille. Hallituksen kokouksessa otetaan kasiteltGvaksi
esityslistalle merkityt asiat sekd sellaiset muut asiat, joita hallituksen puheenjohtaija,
toiminnanjohtaja tai toimitusjohtaja esittad kdsiteltéivaksi ja jotka hallitus paattéd ottaa
kasiteltdvaksi.

Hallituksen kokousten valmistelijoina toimivat varsinaisen toiminnan osalta
toiminnanjohtaja  sekd asiantuntijat ja liiketoiminnan osalta toimitusjohtaja,
talousjohtaja, kiinteistdjohtaja sekd liiketoimintajohtokunta. Esittelijné ja padatdsten
taytantdon panijana toimii varsinaisen toiminnan osalta toiminnanjohtaja ja muilta osin
toimitusjohtaija.

4 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Ensimmdistd kertaa esillé olevan asian kdsittely siirretddn uuteen kokoukseen
sellaisenaan (pdyddllepano), jos vahinté&én kaksi (2) hallituksen jésentd sitd vaatii.

Uudistetusta asian siirtémisestd paatetddn yksinkertaisella dantenenemmistollé.

Asia voidaan palauttaa uudelleen valmisteltavaksi yksinkertaisella déantenenemmistollé.
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5 § Jarjestaytymiskokous

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu hallituksen jarjestéytymiskokoukseen viimeistadn
kymmenen (10) vuorokauden kuluessa hallituksen toimikauden alusta. Hallitus valitsee
ensimmaisessd kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen varapuheenjohtajan
ja sopii sisd@lisestd tehtévdjaosta.

Hallitus voi pitdd jarjestdytymiskokouksensa ennen toimikautensa alkua. Tdalloin
jarjestaytymiskokouksessa voidaan pdadttdd ainoastaan hallituksen  sisdiseen
jarjestaytymiseen liittyvistd asioista.

6 § Hallituksen pdadatosvaltaisuus

Hallitus on p&dtdsvaltainen, kun 1dsnd on enemman kuin puolet hallituksen jasenistg,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

Kokous ei menetd padtdsvaltaisuuttaan sen takio, ettd esteelliset poistuvat kokouksesta.

7 § Lasndolo- ja puheoikeus

Hallituksen kokouksissa ovat ladsndolo- ja puheoikeutettuja hallituksen jdsenten,
toiminnanjohtajan ja toimitusjohtajan liséksi ylioppilaskunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Hallitus voi myéntdd ldsndolo- ja puheoikeuden myds muille
kokoukseen kutsumilleen henkiléille.

Hallituksen jésenelld on hallituksen niin p&adttdessd oikeus osallistua kokoukseen
etdyhteydelld niin, etté jadsen voidaan tunnistaa.
8 § Sihteeri ja péytdakirjantarkastaja

Hallituksen kokouksessa sihteerind toimii toiminnanjohtaja tai hdnen madardadmansa tai
muussa tapauksessa kokouksen valitsema sihteeri

Hallituksen kokouksessa valitaan kokoukselle péytakirjantarkastaja.

9 § Poytdkirja

Hallituksen kokouksesta laaditaan péytdakirja, josta kdy ilmi I&snd olleet jGsenet, kasitellyt
asiat sekd niistd tehdyt ehdotukset, toimitetut ddnestykset ja hallituksen padtdkset.
Kokouspoytdkirjan laatii kokouksen sihteeri.

Kokouksen poéytdakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kokouksen
poytdkirjantarkastaja.
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10 § Paatoksenteko

Erimielisyyden sattuessa asiat ratkaistaan ddnestdmalld. Adnestys voidaan suorittaa
avoimena hallituksen mdadarddmallad tavalla, ellei puheenjohtaja tai vahintddn yksi
hallituksen jésen vaadi sen toimittamista suljetuin lipuin. Se mielipide, jonka puolesta
enimmdt adnet on annettu, tulee pdadtokseksi. Adnten jokaantuessa tasan tulee
padatdkseksi se mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on ddnestdnyt. Vaalit voidaan
toimittaa ilman d&dnestystd, ellei erimielisyyttd ilmene. Erimielisyyden sattuessa
toimitetaan vaalit ylioppilaskunnan perussddnndén ja edustajiston tydjdrjestyksen
maaraamalla tavalla.

11 § Ericiva mielipide
Hallituksen padtdksenteossa eriGvastd mielipiteestd noudatetaan vastaavia kirjauksia,
kuin mité& edustajiston tydjdarjestyksessd eriGivéstd mielipiteestd maarataan.

12 § Paatosluettelot

Hallituksen kokouksista pidetddn padtdsluetteloa ylioppilaskunnan verkkosivustolla.

Il luku
Yhteison osallistaminen

13 § Yleisen aloitteen kdsitteleminen

Yleisestd aloiteoikeudesta on madaratty perusséddnndssa.

Aloite on tehtdva kirjallisessa muodossa ja jatettdvd  ylioppilaskunnan
toiminnanjohtajalle hdnen maarddmansad aloitejérjestelmdn kautta.

Aloitevastauksen hyvéksymisestd pddattéd toiminnanjohtaja tai toimitusjohtaja riippuen
siitd, kdsitteleekd asia ylioppilaskunnan varsinaista toimintaa vai liiketoimintaa.
Aloitevastaus annetaan tiedoksi aloitteen tekijdlle tai tekijdille sekd hallitukselle
s@hkdbisesti kokouksen ulkopuolella. Aloite katsotaan loppuun kdésitellyksi, kun
aloitevastaus on hyvdaksytty.

14 § Neuvoa-antava yleinen kokous

Ylioppilaskunnan puheenjohtaja kutsuu neuvoa-antavan yleisen kokouksen koolle
keskustelemaan ja ilmaisemaan kantansa kokouskutsussa mainituista asioista, milloin
edustajisto harkitsee syytd olevan tai milloin véhint&én 300 ylioppilaskunnan jasentd sitd
ilmoittamansa asian kdasittelyd varten kirjallisesti haneltd pyytad. Kokous on kutsuttava
koolle 30 vuorokauden kuluessa pyynndn esittémisesta.
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15 § JGsenddanestys

Ylioppilaskunnan jésenten keskuudessa voidaan edustajiston p&atdkselld, tai milloin 500
ylioppilaskunnan jasentd sitd pyytad, toimeenpanna neuvoa-antava jédsenddnestys.
Jasenddnestyksessd noudatettavat periaatteet vahvistaa hallitus kullakin kerralla
erikseen.

Il luku
Varsinaisen toiminnan ja liiketoiminnan johtaminen

16 § Toiminnanjohtaja

Varsinaisen toiminnan vastuuhenkild ja operatiivinen johtaja on toiminnanjohtaja.
Toiminnanjohtajalla on vastuu varsinaisen toiminnan toteuttamisesta ja kehittdmisestd
sekd varsinaisen toiminnan talousarvion laatimisesta, seurannasta ja toteuttamisesta.

Toiminnanjohtajalla on oikeus yksin hyvaksyd ja allekirjoittaa varsinaiseen toimintaan
liittyvat tavanomaiset sopimukset ja tehdd muut tavanomaiset oikeustoimet sekd
hyvdksy& investointiohjelman mukaiset toiminnanjohtajan pddatettdvdksi annetut
investoinnit.

17 § Toimitusjohtaja

Liikketoiminnan  vastuuhenkild ja operatiivinen johtaja on  toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajalla on vastuu liiketoiminnan toteuttamisesta ja kehittdmisestd sekdé
liiketoiminnan ja ylioppilaskuntakonsernin talousarvion laatimisesta, seurannasta ja
toteuttamisesta. Toimitusjohtaja toimii sovittavalla tavalla konserniyhtididen hallituksen
puheenjohtajana tai toimitusjohtajana ja osakkuusyhtididen hallituksen jdsenend.

Toimitusjohtajalla on oikeus yksin hyvaksyd ja allekirjoittaa liiketoimintaan liittyvét
tavanomaiset sopimukset ja tehd&d muut tavanomaiset oikeustoimet sekd hyvdksyd
investointiohjelman mukaiset toimitusjohtajan padatettdvdksi annetut investoinnit.

Toimitusjohtaja voi kirjallisella p&datdkselléd delegoida investointeihin, sopimuksiin ja
rekrytointeihin  liittyviéd valtaoikeuksioan alaisilleen.  Toimitusjohtajan  kirjalliset
delegointipddatdkset kirjataan tiedoksi seuraavassa hallituksen kokouksessa.

18 § Johtoryhma

Ylioppilaskunnalla on johtoryhmd, jonka puheenjohtajana toimii ylioppilaskunnan
hallituksen puheenjohtaja ja jdsenind toimitusjohtaja, toiminnanjohtaja ja talousjohtaja.
Lisaksi johtoryhma@ voi kutsua kokouksiin muita henkil6ité tarpeen mukaan.

Johtoryhman tehtédvénd on valmistella ylioppilaskunnan hallituksen ja johtoryhmdén
itsensd@ antamien toimeksiantojen pohjalta ylioppilaskunnan eri hallintoelimissé
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padatettavid asioita. Lisdksi johtoryhmdén tehtdvdnd on seurata ja valmistella
ylioppilaskunnan toiminnan kehittdmistd. Johtoryhmd&n  kokouksista  pidetddn
kokousmuistiota. Kokousmuistio toimitetaan hallituksen jésenille.

IV luku
Liiketoimintajohtokunta

19 § Liiketoimintajohtokunnan tehtdavdt

Likketoimintajohtokunnan teht&vand on erityisesti:

1.

7.

8.

kayttadd ylioppilaskunnan liikketoiminnan yleistd toimivaltaa niiltd osin kuin se ei
kuulu hallitukselle tai toimitusjohtajalle

tukea toimitusjohtajaa ylioppilaskunnan liiketoiminnan ja sen konserni- ja
osakkuusyhtididen asioiden sekd erityisesti sijoitustoimintaan, suoraan
omistamiseen, rakentamiseen ja pitk&aikaiseen lainanottoon liittyvien asioiden
valmistelussa hallitukselle ja mahdollisesti edelleen edustaijistolle padatettévaksi

valmistella ylioppilaskunnan liiketoimintastrategia tai sen pdivitys hallitukselle ja
edelleen edustdaijistolle padatettavaksi

pdattdd ja panna  taytdntdédn  asiat, joiden pddtds-, hallinto- ja
toimeenpanovallan edustajisto on hyvaksytyn talousarvion puitteissa paattanyt
siirtad liikketoimintajohtokunnalle

toimia ylioppilaskunnan kokonaan omistamien tytdryhtididen hallituksena
osakeyhtidlain ja yhtidjarjestysten mukaisesti

pdattdd edustajiston hyvaksyman investointiohjelman puitteissa edustajiston
liiketoimintajohtokunnalle antamien valtuuksien mukaisista investoinneista

hyvaksyd merkittavat lilketoimintaan kuuluvat sopimukset

muut hallituksen tai edustaijiston liikketoimintajohtokunnalle m&ardédmat tehtavat

Likketoimintajohtokunnan asioiden valmistelijoina toimivat toimitusjohtaja, talousjohtaja
ja kiinteistéjohtaja. Esittelij@nd toimii toimitusjohtaja.

20 § Liiketoimintajohtokunnan asettaminen ja jasenet

Liiketoimintajohtokuntaan valitaan seitsemdn (7) jésentd, joista nelj@ (4) on
ylioppilaskunnan jésenid. Johtokunta valitsee puheenjohtajan opiskelijaojésenten
keskuudesta ja varapuheenjohtajan asiantuntijajédsenistd. Liiketoimintajohtokunnan
jaseniksi voidaan kutsua myos ylioppilaskunnan ulkopuolisia henkilditd. Ulkopuolisilla
jasenillé tulee olla liiketaloudellista, teknistd ja juridista asiantuntemusta.
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LisGksi  JYYn  hallituksella on  oikeus nimet&  keskuudestaan  edustaja
liiketoimintajohtokuntaan oman toimikautensa ajaksi. JYYn hallituksen edustajalla on
kokouksissa puhe- ja Idsndolo-oikeus. Puhe- ja I&sndolo-oikeus koskee myo6s
tytaryhtididen kokouksia.

JYYn hallituksen jésen ei voi toimia liikketoimintajohtokunnan ddnivaltaisena jédsenend.
Jos liiketoimintajohtokunnan opiskelijajdsen tulee valituksi JYYn hallitukseen, h&net
katsotaan eronneeksi liiketoimintajohtokunnan jésenyydestd samalla kuin hdnen
toimikautensa hallituksessa alkaa. Talldin liikketoimintajohtokuntaa tdydennet&dn
lGhtokohtaisesti samassa yhteydessd, kun siihen valitaan opiskelijajdsenid uudelle
toimikaudelle.

Edustajisto valitsee liiketoimintajohtokunnan jésenet kuten perussdénnéssd madratadn.
Opiskelijajasenten valinta valmistellaan, kuten ohjesdantd opiskelijaedustajista maaraad.
Ylioppilaskunnan ulkopuolisten j@senten valinnan valmistelee ylioppilaskunnan hallitus.

Liikketoimintajohtokunnan toimikaudet ovat kaksivuotisia alkaen valintaa seuraavana
toukokuun 1. pdivand ja pdadttyen kahden vuoden kuluttua huhtikuun 30. pdivand.
Jésenet vaihtuvat porrastetusti  vuorovuosin.  Jos  liikketoimintajohtokunnan
opiskelijajadsenen jésenyys ylioppilaskunnassa pddttyy, todetaan hdnet eronneeksi
liiketoimintajohtokunnasta seuraavan huhtikuun lopussa.

21 § Kokoontuminen ja menettelyt

Likketoimintajohtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta. Kutsu
on léhetettéva kolme (3) pdivad ennen kokousta. Muilta osin kokoonkutsumisessa
noudatetaan hallituksen kokoonkutsumisessa kaytettavaa menettelyd.
Likketoimintajohtokunta on p&adatdsvaltainen, kun kokouksessa on I&dsnd enemman kuin
puolet liiketoimintajohtokunnan jdsenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien.

Ennen ARA-asuntoihin liittyvéad padtdksentekoa liikketoimintajohtokunnan on selvitettévé
asukastoimikunnan kanta kdsiteltavéastd asiasta.

Kokouksessa menetellddn muilta osin kuten ylioppilaskunnan hallituksen kokouksessa.

V Luku
Opiskelija-asuminen

22 § Sovellettava lainsdadadéanto

Ylioppilaskunnan kaikessa asuntovuokraustoiminnassa noudatetaan lakia
asuinhuoneiston vuokrauksesta (481/1995).
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ARA-asuntojen asukasvalinnasta saddetddan aravarajoituslain (1190/1993) 4a-4c §issg,
vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain (604/2001,
ns. pitkd korkotukilaki) Tla-Tlc &issé sek& valtioneuvoston asetuksessa asukkaiden
valinnasta arava- ja korkotukivuokra-asuntoihin (166/2008).

23 § Asumisoikeus ja asukasvalinta

Asumisoikeus Jyvdskyldn yliopiston ylioppilaskunnan omistamissa ARA-asunnoissa on
ensisijaisesti Jyvaskyldn ylioppilaskunnan jésenilléd ja muilla opiskelijoilla. ARA-
asunnoissa vahintddn yhden asukkaan tulee olla opiskelija. Jos edellytykset tayttavia
hakijoita ei ole, asukkaiksi voidaan valita muitakin hakijoita.

Asumisoikeus tarkistetaan ARA-asuntojen osalta kerran vuodessa ja aina tarvittaessa.

JYYn ARA-asuntojen asukasvalinta perustuu ARANn asukasvalintaohjeisiin.  ARAN
asukasvalintaohjeiden puitteissa JYYn jésen on etusijainen hakija silloin, kun hakijoiden
vdlille ei muodostu eroa muun vertailun perusteella.

Toimitusjohtaja hyvaksyy  tarkemmat ohjeistukset asukasvalinnasta  ja
asumisoikeudesta.
24 § Asukasdemokratia

ARA-asunnoissa asukasdemokratiaa ohjaa laki yhteishallinnosta valtion tukemissa
vuokrataloissa (1169/2022).

Asukasdemokratia  mahdollistetaan  JYYn  vapaarahoitteisissa  asuinkohteissa
noudattamalla yhteishallinnosta valtion tukemissa vuokrataloissa annetun lain 6 §n
asukastoimikunnan oikeuksista kohtia 5-8.

VI luku
Talous

25 § Ohjesdadannén tarkoitus

Ylioppilaskunnan taloudessa noudatetaan tatd ohjesddntdéd sen lisdksi, mité
ylioppilaskunnan séddnnoissd sekd laissa ja asetuksessa taloudenhoidosta sdadetadn.
26 § Talousarvion laatiminen

Ylioppilaskunnan konsernille laaditaan kalenterivuodeksi talousarvio, joka sisd@ltad
ylioppilaskunnan talousarvion sekd tulos- ja osingonjakotavoitteet tytdryhteisaille.

Talousarviossa kullekin kustannuspaikalle annettua madrarahaa saa kayttdd vain
kyseisen kustannuspaikan menojen kattamiseen. Jos kustannuspaikan médardrahaa
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halutaan kayttad toisen kustannuspaikan hyvdksi, tarvitaan muutokseen edustajiston
padtos.

Hallituksen on valvottava talousarvion mukaisten mdadardrahojen kayttéd ja kehitysta.
Mikdli varsinaisen toiminnan dimensioiden kustannukset ylittadvat 60 %:lla niille
mydénnetyt mdadrarahat, on siitd viipymdattd tiedotettava ja esitettdvd perustelut
edustajistolle. Samalla on esitettGva keinot tilanteen korjaamiseksi ja lisGtalousarvio
edustajiston padatettévaksi.

Tilinpadtdksen allekirjoittavat hallitus, toiminnanjohtaja, toimitusjohtaja ja talousjohtaja.

27 § Jasenmaksun periminen

Ylioppilaskunnan jésenten suoritettavaksi mdadratyistd maksuista sdddetddan
perussadnnossa.

Yliopistosta poissaolevaksi ilmoittautuneelta ylioppilaskunnan jdseneltd ei peritd
jgsenmaksua. Toiminnanjohtajalla on oikeus tehdystéd anomuksesta mydéntdd joko
osittainen tai kokonaan vapautus jdsenmaksusta, jos siihen on erityistd syytd tai jos
jdsenmaksun perimiselle ei ole perustetta. Epdselviss@ tapauksissa asian ratkaisee
ylioppilaskunnan hallitus.

Jos perustutkintoa opiskeleva valmistuu syyskuun loppuun mennessd, hdnelle
palautetaan anomuksen perusteella hdnen maksamansa jdsenmaksu. Vastaavasti
palautetaan kevdtlukukauden osuus, jos valmistuminen tapahtuu viimeistdan
tammikuun loppuun mennessd. Palautusanomukset on jatettéva syyslukukauden osalta
viimeist&ddn elokuun loppuun mennessd ja kevdtlukukauden osalta viimeistddn
tammikuun loppuun mennessa.

Palautusanomuksista padattad toiminnanjohtaja.

28 § Lainan ottaminen

Lainan ottamisesta padattéd edustajisto. Hallituksella on kuitenkin oikeus p&adttdéd yhden
(1) vuoden aikana maksettavaksi eréiéntyvistd lainoista ja niité koskevien vakuuksien
mydéntdmisestd ottaen huomioon, mitd ylioppilaskunnan peruss@dadnndsséd maaratadn.

Rahoituslaitosta ja lainojen sekd suojausten ehtoja voidaan muuttaa hallituksen
padatdkselld olemassa olevan lainakannan osalta.
29 § Laskujen hyvéksyminen

Ylioppilaskunnan johtavat toimihenkildt hyvaksyvat sektorinsa toimintaan liittyvat laskut.
Varsinaisen toiminnan laskut hyvaksyy toiminnanjohtaja.

Muut kuin varsinaisen toiminnan laskut hyvdksyy toimitusjohtaja tai hdnen
mMaaradadmansda henkild.
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Hallituksen puheenjohtaja hyvdksyy toiminnanjohtajalle tai toimitusjohtajalle
suoritettavat korvaukset sek& heiddn luottokorttilaskunsa.

Vil luku
Omistajaohjaus, sis@inen valvonta ja riskien hallinta

30 § Omistajaohjauksen periaatteet

Ylioppilaskunta toteuttaa konsernissaan ylioppilaskunnassa sovittuja
omistajaohjauksen periaatteita, sisdistd valvontaa ja riskienhallinnan periaatteita.

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla ylioppilaskunta omistajana tai
jasenend vaikuttaa yhtién  ja  muun yhteisébn hallintoon ja toimintaan.
Omistajaohjauksella ylioppilaskunta huolehtii siitd, ettd ylioppilaskunnan tytdryhteisdjen
toiminnassa otetaan huomioon ylioppilaskunnan kokonaisetu.

Taloutta ohjaavan linjapaperin . mukaan laaditulla konserniohjeella huolehditaan
ylioppilaskunnan konserniin kuuluvien yhteiséjen omistajaohjauksesta ylioppilaskunnan
tavoitteiden mukaisesti.

31§ Sisdinen valvonta

Sisdlisen valvonnan avulla varmistetaan, ettd asetetut tavoitteet saavutetaan, toiminta
on lakien, sddantdjen, ohjeiden ja pdatésten mukaisia, voimavarat ovat tuloksellisessa
kdytdssd, omaisuus on turvattu ja henkildéstén toiminta on vastuullista ja hyvéan
hallintotavan mukaista.

Riskienhallinta on osa sisdistd valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallisié
menettelytapoja, joiden avulla:

e tunnistetaan ja kuvataan ylioppilaskunnan ja ylioppilaskuntakonsernin
toimintaan liittyvid riskeja

o arvioidaan riskien merkittédvyyttd ja toteutumisen todenndkdisyyttd sekd
o mddritelldan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

Riskienhallinnan p&amadrdnd on varmistaa toimintojen jatkuvuus ja palvelujen
hairiétébn  tuottaminen. Riskienhallintaa toteutetaan kdytdnndssd sddnndllisesti
toteutettavilla  riskien  arvioinneilla.  Suuri  osa  riskienhallintoa  toteutuu
toimintaprosesseihin  sisdllytettdvind  pdivittdisind  valvontatoimenpiteind  ja
varmistuksina. Riskien hallinta kuuluu osana strategia- ja talousarvioprosessiin sekd
toiminnan suunnitteluun.
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Ylioppilaskunnan hallitus vastaa sisd@isen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta
ja yhteensovittamisesta sekd padttédd omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

VIl Luku
Toiminnan julkisuus ja arkistointi

32 § Julkisuuslain soveltaminen ja tietopyyntéjen kdsittely

Asiakirjan tai sen osan julistaa salassa pidettévdksi asian valmistelija. Padtéskohdan
julistaa salassa pidettavdksi esittelij@ tai toimielimen puheenjohtaja.

Julkisuuslain mukaiset tietopyynndt kdésittelee toiminnanjohtaja tai toimitusjohtaja
riippuen siitd, onko kyse varsinaisen toiminnan vai liiketoiminnan asioista.

33 § Arkistoinnin hoitaminen

Ylioppilaskunnalla on arkistonmuodostussuunnitelma, jossa madritelldan
arkistointitoimen hoitamisen roolit, vastuut ja periaatteet. Hallitus vastaa siitd, etté
arkistointi on jarjestetty asianmukaisesti.

IX luku
Toimihenkil6t ja rekrytoinnit

34 § Toimihenkilot

Tadmda ohjesddntd koskee ylioppilaskunnan johtavia toimihenkil6itd, toimihenkilditd ja
toimien vdliaikaisia hoitajia. Johtavia toimihenkiléitd ovat toiminnanjohtaja ja
toimitusjohtaija.

Ylioppilaskunnan toimihenkiléité ovat ylioppilaskunnan toimistotydntekijét, varsinaisen
toiminnan asiantuntijat ja ylioppilaslenden p&dtoimittaja. Edustajisto paattad toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta talousarviossa tai lisGtalousarviossa.

Harjoittelua tai toimeksiantoa suorittavia henkildité ei katsota toimihenkildiksi, ja heidén
valitsemisestaan pdadttdd varsinaisen toiminnan osalta toiminnanjohtaja  ja
liiketoiminnan osalta toimitusjohtaja.

35 § Esihenkilot

Ylioppilaskunnan liikketoiminnan toimihenkildiden esihenkilédnd toimii toimitusjohtaja.
Ylioppilaskunnan varsinaisen toiminnan toimihenkildiden ja ylioppilaslehden
padtoimittajan esihenkilénd toimii ylioppilaskunnan toiminnanjohtaja. Ylioppilaslehden
toimituksen esihenkildnd toimii ylioppilaslehden padtoimittaja.
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Jos hallitus kayttad sille perusséidnndssd annettua valtaa siirtdd toiminnanjohtajan tai
toimitusjohtajan sdantdmdadraisia tehtdvid suostuvaiselle ylioppilaskunnan tydntekijdlle,
pois luetaan tastd tehtdvien siirrosta esihenkildvastuu. Jos toiminnanjohtaja tai
toimitusjohtaja on estynyt suorittamaan tehtévidan, siirtyy esinenkilévastuu hallituksen
puheenjohtajalle.

Ylioppilaskunnan  toiminnanjohtajan  ja  toimitusjohtajan  esihenkildn&d  toimii
ylioppilaskunnan hallitus, jota edustaa hallituksen puheenjohtaija.

36 § Haun avaaminen

Ylioppilaskunnan avoimena olevat toimet tdytetddn hakemuksesta. Hakuaika on
vahintaan seitseman (7) vuorokautta. Hallitus julistaa toimen haettavaksi ainakin
ylioppilaskunnan verkkosivustolla. Liiketoiminnan osalta toimitusjohtaja julistaa toimen
haettavaksi muiden kuin suorien alaistensa osalta.

37 § Paatosvalta toimen tayttamisessa

Perussddnnén mukaan edustajisto valitsee ylioppilaskunnan toiminnanjohtajan,
toimitusjohtajan ja Jyvdskyldn ylioppilaslehden pdédtoimittajan. Asian edustajistolle
valmistelee hallituksen nimedma rekrytointiryhma.

Varsinaisen toiminnan muiden toimihenkildiden toimen tayttGmisestd pdadattdd hallitus
toiminnanjohtajan esityksestd. Ylioppilaskunnan lilkketoiminnan osalta toimitusjohtajan
suorien alaisten toimen tdyttdmisestd paattdd hallitus toimitusjohtajan esityksesta.

Muiden liiketoimintaan kuuluvien toimien tayttédmisestd pddattdd toimitusjohtaja.

38 § Toimen taytté avoimessa haussa

Haettavaksi julistettuun toimeen saadaan ottaa vain sellainen henkild, joka on sité
hakenut ennen hakuajan pd&dattymistd. Toimi voidaan kuitenkin julistaa uudelleen
haettavaksi tai hakuaikaa pidentdd, jos padtdéksen haun avaamisesta tekevé taho
katsoo ylioppilaskunnan edun sitd vaativan. Jos toimi julistetaan uudelleen haettavaksi,
hakuilmoituksessa on samalla mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset tointa
taytettdessd huomioon.

Sen varaltg, ettd toimeen valittu ei sitd vastaanota, saadaan toimeen sitd taytettdessd
ottaa muu tointa madrdaajassa hakenut henkilé.

39 § Kutsumismenettely ja vakinaistaminen

Toimi voidaan tayttdd kutsumismenettelylld sitéd haettavaksi julistamatta, kun
kysymyksessd on toimen vdliaikainen téyttédminen yhté (1) vuotta lyhyemmdksi ajaksi tai
tointa hoitavan mdadrdaikaisen sijaisen vakinaistaminen.
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Kutsumismenettelyn kayttdmisestd padattdd se taho, jolla on oikeus nimitt&d toimeen.
Sijaista vakinaistettaessa edellytyksend on, ett& henkild on valittu sijaisuuteen avoimen
haun kautta.

Hallituksen osalta kutsumismenettelyn kdyttdminen edellyttdd yksimielistd paatdsta.
Kuitenkin toimen mdadrdaikainen hoitaja, joka on hoitanut tointa vahintééan kuuden (6)
kuukauden ajan, voidaan vakinaistaa hallituksen tavallisella p&atdksentekomenettelyllé.

X Luku
Matkustaminen

40 § Soveltamisala

Tatd ohjesddntdd sovelletaan ylioppilaskunnan puolesta tehtyihin  tydéhdén  tai
toimenkuvaan liittyviin matkoihin. Matkalla tarkoitetaan Verohallinnon verovapaiden
matkakustannusten korvauksista annetun pdatdksen mukaista tydmatkaa.

Ohjesaantdd ei kuitenkaan sovelleta vuosijuhliin tai vastaaviin  edustustilaisuuksiin
osallistumiseen, vaan niistd padtetddn erikseen.
41 § Padatés matkaan Idhtemisesta

Hallituksen puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja toimitusjohtaja voivat padttdé matkaan
|Ghtemisestd oman harkintansa mukaisesti.

Muiden tyéntekijdiden matkaan ldhettdmisestd padttad esihenkild.

Muiden hallituksen jésenten tai luottamustoimijoiden matkaan ldhettdmisestd padattad
hallitus vuotuispadtdksisséidn tai tapauskohtaisesti.

42 § Pdivdrahat ja matkakulujen korvaus

Paivrahat maksetaan tydntekijbille voimassa olevan tyéehtosopimuksen tai
tyésopimuksen mukaisesti. Luottamustoimijoille maksetaan pdivdrahana puolet
Verohallinnon vuosittain hyvdksymdstéd maksimipdivarahasta.

Matkakulut korvataan Idhtékohtaisesti julkisen kulkuneuvon mukaan.

Pdivarahoja ja korvausta matkakuluista haoetaan matkalaskulla.  Matkalaskut
hyvéksytddn kuten muutkin laskut. Matkalaskun hyvéksymisen edellytyksend on se, ettd
padtds matkaan ldhettédmisestd on tehty ennen matkan alkamista.

Matkalasku on tehtdvé kuukauden kuluessa matkan p&dttymisestd. Painavista syistd
matkalasku voidaan hyvaksyd madraajan jélkeen mutta kuitenkin viimeistadan tilikauden
loppuun mennessa.
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XI Luku
Voimaantulomadééréaykset

43 § Voimaantulo

Tadma ohjesddntd tulee voimaan 1.6.2024 mutta kuitenkin aikaisintaan silloin, kun vuoden
2024 kevadlla tehdyt perussdédnnén muutokset on vahvistettu.



