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Hyvdéksytty edustajiston kokouksessa 10.12.2024.

Strategia

Johdanto

Strategia on ylioppilaskunnan korkein toimintaa ohjaava asiakirja. Strategia on
toistaiseksi voimassa oleva. Strategia ei siis vanhene, ennen kuin JYYhyn tai JYYn
toimintaympdristéén kohdistuu niin merkittéivé muutos, ettd strategian perusoletukset
ovat vadrid.

Strategia ohjaa toimintaa koko ajan kokonaisvaltaisesti. Edustajisto  madrittadd
vaalikausiksi erityiset painopisteet, jotka avataan tarkastelua varten kunkin kauden
alussa.

Strategia alkaa ylioppilaskunnan arvoilla ja toimintaperiaatteilla, joista on juonnettu
ylioppilaskunnan visio. Ndma ovat ylioppilaskunnan toiminnan ja ajattelun perimmadiset
ldhtékohdat. Arvojen ja toimintaperiaatteiden sekd vision on tarkoitus vastata
kysymykseen: Miksi JYY on olemassa?

Arvoista ja toimintaperiaatteista siirrytddn strategian rakenteessa mission kautta
ydintoiminta-alueisiin ja niiden piiriin kuuluviin tavoitteisiin. Mission ja strategisten
tavoitteiden tarkoitus on vastata kysymykseen: Mit& JYY tekee?

Strategian tukitoimet ovat ylioppilaskunnan toimintaa muokkaavia toimenpiteitd, jotka
mahdollistavat strategisiin tavoitteisiin pddsemisen. Tukitoimien tarkoitus on vastata
kysymykseen: Miten JYY kehittyy?

Arvot ja toimintaperiaatteet

Yhteisollisyys

JYY on sekd oma yhteisdnsd ettd yhteiséjen yhteisdé. JYYn Idheisyydessd ja piirissé
toimivat jarjestodt, toimikunnat ja muut yhteisét ovat JYYn jasenistolle tarkeitd yhteisdja.
JYY on jasenilleen merkityksellinen kansainvalinen, poikkitieteellinen ja demokraattinen
yhteisé. Kaikilla ylioppilaskunnan jésenillé tulee olla mahdollisuus 16ytdé oma yhteisénsé
joko JYYst& tai JYYn piiristd. JYYn toiminta on jésenille ja toimijoille merkityksellistd.
Jasenisto ja toimijat haluavat identifioitua JYYldisiksi.

Yhdenvertaisuus

Kaikilla JYYn jésenilléd on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ylioppilaskunnan
toimintaan ja p&datdksentekoon sekd kayttdd ylioppilaskunnan palveluita. JYY toimii
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aktiivisesti ehkdistdkseen syrjintad ja edist@idkseen esteettomyyttd, yndenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. JYY on feministinen ja antirasistinen organisaatio.

Vastuullisuus

JYY kantaa vastuuta jésenistdnsd ja itsensd lisaksi myés ympdrodivastd maailmasta. JYY
kantaa organisaationa vastuunsa itsensd sekd toimintatapojensa ja —kulttuurinsa
kehittmisestd. JYYn vastuulla on rakentaa tulevaisuuden kriittisi@d ja ajattelevia
kansalaisia. JYY on vastuullinen tyénantaja ja tyéyhteisé. JYY hoitaa talouttaan ja
omaisuuttaan vastuullisesti tulevaisuuden opiskelijat huomioon ottaen. JYY huomioi
toimintansa eettiset, ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset.

Vaikuttavuus

JYYn toiminta on tehokasta ja aikaansaavaa. JYY on kokoaan suurempi toimija
Jyvaskylassé ja Keski-Suomessa, sekd opiskelijaliikkeessd. JYY on rohkeasti ja
rakentavasti jdsentensd asialla. JYY osallistaa jaseniddn toimintaan ja uudistuu
jasentens@ mukana. JYYn toiminta ndkyy jdsenistélle, ja jdsenistd vaikuttuu JYYn
toiminnasta.

Visio
JYY on Suomen vaikuttavin ylioppilaskunta Suomen vastaanottavaisimmassa
opiskelijayhteisdssa.

Missio

JYY rakentaa parempaa Jyvaskylad opiskelijoille.

Ydintoiminta-alueet

Rakentava vaikuttamistyoé

e JYY tekee suunnitelmallista, nakyvad ja padmdadrdatietoista vaikuttamisty6ta.
Vaikuttamistydn erityisind kohteina ovat kaupunki, yliopisto ja ylioppilaskunnan
laajempi ldhiympdaristo.

e JYY viestii avoimesti ja tietoisesti vaikuttamistoiminnastaan. JYYn jésenisté tietad
JYYn ajavan heidd@n asiaansa. JYYn vaikuttamistydn tulokset nékyvét jasenistén
arjessa.

e JYY kannustaa ja kirittdd jasenistdéadn ja piirissdan toimivia jarjestdjd kriittiseen
toimijuuteen. JYYn jésenistélléd on valmiudet vaikuttaa oman elinympdristénsé
asioihin.
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JYY tekee vaikuttamisty6td yhdessd strategisten kumppanien kanssa.

Yhteisojen rakentaminen

JYY on yhteisdjen yhteisd, joka mahdollistaa ja koordinoi piirissddn toimivien
jarjestdjen ja muiden yhteisdjen toimintaa.

JYY kannustaa piirissadn toimivia yhteiséjé keskindiseen yhteistydhdn rakentaen
yh& monipuolisempaa ja ehedmpdd opiskelijayhteis6d.

JYY luo edellytykset jarjestéille syntyd ja toimia ylioppilaskunnan piirissa.

JYY auttaa opiskelijoita |16ytdmd&adn omat yhteisénsa.

Sujuvan arjen rakentaminen

JYY tarjoaa jasenilleen elédmisen perustarpeita kuten asumista. JYY mahdollistaa
opiskelijoille arjen sujuvuuden.

JYY tarjoaa jasenistdlleen opiskelijaeldmdn oleelliset edut kuten opiskelijakortin ja
jasenpalvelut.

JYY tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden yhdistdd opiskelueldmd& moninaisiin
eldmadnvaiheisiin kuten tdissé kéymiseen ja perhe-eldmadan.

JYY rakentaa Jyvésseutuq, johon jésenilld on mahdollisuus jéddd opintojen
jalkeen. JYY mahdollistaa jasentensd Jyvaskyladdn ja Keski-Suomeen juurtumisen
opintojen aikana.

Strategian tukitoimet

Strategian tavoitteiden toteuttaminen edellyttédd muutoksia JYYn totuttuihin sisdisiin
toimintatapoihin. Jotta toiminnan kehittéminen ja lagjentaminen strategian mukaisesti
on mahdollista JYYn nykyisillé resursseilla, on toimintaa tehtévé tehokkaammin ja/tai
kohdistettava resursseja eri tavalla kuin aiemmin.

Kehittmme itseimme yksiléing, tydyhteiséndé ja organisaationa jatkuvasti, jotta
voimme pdadstd strategian tavoitteisiin. Kaikki JYYn toimijat harjaantuvat
ajattelemaan ja toimimaan strategisesti.

JYY-konsernin sis@ist& yhteisty6td tiivistetddn, jotta voidaan paremmin
hyddyntdd varsinaisen toiminnan ja Soihdun synergiaedut.

Strategisia kumppanuuksia rakennetaan ja yll@pidetddn aktiivisesti — kaikkea ei
tarvitse yrittéé tehdd yksin.
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e JYYn johtamisjdrjestelm&d ja  toiminnanohjausjdrjesteimd@d  kehitetddn
selkedmmdksi, tehokkaammaksi ja demokraattisemnmaksi.

e Tydntekijdiden ja luottamustoimijoiden hyvinvoinnista, osaamisesta ja tydén
mielekkyydestd pidet&dn huolta. JYY on houkutteleva tyépaikka, ja JYYn avoimet
tyépaikat ja luottamustoimet ovat kilpailtuja.

e Jatkuvuus vdistyvien ja uusien toimijoiden vdlilld varmistetaan panostamalla
esimerkiksi ~ uusien  toimijoiden  perehdyttémiseen  sekd  toiminnan
dokumentointiin.

e Taloudellisia ja henkildstéresursseja kohdennetaan tarvittaessa uudelleen, eli
uskalletaan myds luopua vanhasta, jotta voidaan luoda ja kehittdd uutta.

Edustajistokauden 2024-2025 painopisteet

Edustajisto on keskustellut ja painottanut ansiokkaasti JYYn edustajistovaaleinin 2025
panostamisesta. Julkilausutut tavoitteet ovat ehdolle Idhteneiden md&drdn kasvu ja
ddnestysprosentin nouseminen.

Yliopisto ja sen mydtd ylioppilaskunta kansainvdlistyvat alati kiihtyvad tahtia. Seuraavan
kolmen vuoden aikana yliopisto haluaa kolminkertaistaa kansainvdlisten tutkinto-
opiskelijoidensa maadran. Ylioppilaskunnan toiminnan ja toimintakulttuurin pit&é
muuttua, jotta JYY on valmis yhteisénsé kansainvalistymiseen. JYYn tulee valmistautua
yhteisén kansainvdlistymiseen muuttumalla monikielisermmdksi ja valmistamalla
henkildstd ja organisaatio laajempaan kielelliseen ja kulttuuriseen murrokseen.

JYYn yhteisétyélle on oleellista, etté JYY on ndkyvd ja tunnettu toimija piirissédn toimivien
jarjestdjen ja yhteisdjen keskuudessa. JYYn mandaatti toimia jésenistdnséd puolesta on
pitkdlti riippuvainen JYYn tunnettuudesta jdsenistdnsd keskuudessa. JYYn on
tarkoituksenmukaista panostaa t&dhan nakyvyystydhdn myos jatkossa.



