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Mita koulutus kasittelee

* Yleisia periaatteita jdsenyydestd yhdistyksessa
o Jdsenten hyvaksyminen kdQytannossa

« Jasenrekisterin pitdminen kaytanndssa

« Mitd tehdd jos yhdistys on tehnyt virheen?

* Miten jGsenyys yhdistyksessd voi padttyd

Muistakaa, missd vaiheessa vain saa kysyd!

Lahde: Yhdistysoikeus (H. Halila, T. Tarasti 2024)



Jdsenyyden periaatteet

« Suomessa yksi perustuslain mydntdmistd perusoikeuksista on
yhdistymisvapaus — jokainen Suomen kansalainen saa kuulua ja saa olla
kuulumatta aatteelliseen yhdistykseen

« Yhdistyksillé vastaavasti on omat perusoikeutensa, yhdistysautonomia
* Yksildllé on vapaus paattad, mihin yhdistykseen hakee liittyvansd ja myds
vapaus erota yhdistyksesta

* Yhdistyksell& on vapaus madritelld jdsenehtonsa ja vapaus pdattad, kenet se
ottaa jasenikseen

« Jdasenyys ei voi koskaan olla maaraaikainen, vaan jésenyys padttyy vasta
kun jdsen eroaa tai erotetaan (tastd lisdd mydhemmin)



Jasenlaqjit

« Jasenilld on keskenddn yhdenvertaisuusperiaate: kaikilla jasenillé on samat
oikeudet ja velvollisuudet ellei saanndissd muuta sadadetd

« SAAnNdissd voidaan madaritella eri jasenlajejq, joilla on omia
jasenedellytyksiddan

« Jasenlajeilla voi olla eri suuruiset jdsenmaksut keskenddn; saman jésenlajin
jasenilla ei voi olla eri suuruisia jGsenmaksuja

 Eri jGsenlajeja voi olla esimerkiksi varsinaiset jGsenet, kannatusjdsenet,
kunniajasenet, vaihtarijdsenet...



Jdaseneksi hakeminen ja jadsenyyden hyvdksyminen

. :[Jd_se_neksi littyminen yhdistykseen vaatii sekd jaseneksi hakevan, ettd yhdistyksen
oimia
« Jdasenhalukkaan tulee iimoittaa halustaan littyd j&seneksi ja yhdistyksen tulee
paattad jGseneksi hyvaksymisestd

* llmoitus jaseneksi haluamisesta voi olla esimerkiksi jGsenkaavakkeen tayttéminen jo
jasenmaksun maksaminen - jasenyys ei kuitenkaan synny ennen kuin yhdistys
pPaattad jasenen hyvaksymisestd

« Padatdksen jasenyyden hyvaksymisestd tekee hallitus, ellei sd@dnndissa ole toisin
maaratty

* Yhdistys voi siis delegoida jasenyyshakemusten hyvaksymisen jollekin toiselle
entiteétille (joku hallituksen jasen, hallituksen quoFuollnen toimihenkild tms), mutta
tastd tulee olla maininta s&anndissd - pelkkd hallituksen kokouksen padtos
delegoinnista ei riit&

« Ja&seneksi hyvaksymisestd tulee olla aina jonkinlainen p&atds, pelkkd merkitseminen
jasenrekisteriin ei riitd



Jaseneksi hyvaksyminen kayténnossa

Vaihtoehto A
1. Henkild hakee jasenyyttd yhdistykseen

2. Hallitus vastaanottaa jdsenhakemuksen ja tekee padtdksen kokouksessaan
o Poéytdkirjaan tai sen litteeseen tulee merkata ketkd yhdistykseen liittyvat

3. Henkilosta tulee taysivaltainen jasen

Vaihtoehto B
1. Henkild hakee jasenyyttd yhdistykseen

2. Jasenrekisterivastaava vastaanottaa jdsenhakemuksen, jolle jGsenyyden
hyvaksyminen on s&dnndissd delegoitu

3. Jasenrekisterivastaava hyvaksyy jGsenyyden
4. Henkilostd tulee taysivaltainen jéasen



Onko kaikki pakko ottaa jaseniksi?

* Lyhyt vastaus: ei

* Yhdistysautonomia madardq, ettd yhdistys voi paitsi asettaa jdsenehtonsaq,
myds padattad yksittdisissa tilanteissa olla hyvaksymdattd jotain jGseneksi

« Jdasenen tulee tayttad sdanndissd madratyt jGsenehdot, mutta jGsenehdot
tayttavad henkilda ei silti ole pakko hyvaksyé jaseneksi

« Jasenyyttd hakeneella ei ole oikeutta saada tietoonsa, miksi hakemusta ei ole
hyvaksytty eiké yhdistykselld ole padtdksen perustelemisvelvollisuutta.
Hakijalla ei myosk&dn voi vaatia ratkaisemaan jdsenhakemusta.

« Jos yhdistys hyvadksyy jdsenen, joka el taytd jdsenehtoja, on kyseessd
patemdatdn padtds ja sitd voidaan moittia - mikdli moitetta ei tule, paatds
patevoityy. Jasentd el voida mybhemmin erottaa siksi, ettel hdn
littymishetkella tayttényt jGsenehtoja



Jasenrekisteri (jésenluettelo)

« Yhdistyksen tulee pitdd jasenrekisterid (laki puhuu jasenluettelosta)

« Lain mukaan rekisterissd tulee olla jasenen téydellinen nimi ja kotipaikka,
mutta voi sisaltédd myds muita tietoja, kuten yhteystietoja tai jGsenyyden
alkamiseen, padttymiseen ja jdsenmaksuihin liittyvid tietoja

« Hallitus vastaa rekisterin yllapidosta ja toimii reksiterinpit&jand
o Hallitus voi delegoida asian eteenpdin, mutta on silti yhdessd vastuussa

« Rekisterin muodosta ei ole maarayksid, voi olla vapaamuotoisessa luettelossa

« Jdasenyys ei ole riippuvainen rekisteristd: jasenyys ei synny pelkdsté
rekisterimerkinndstd, eika jasenyys pdadaty pelkalla rekisteristé poistamisella

« Jasenelld on oikeus saada tutustua tietoihin, jotka lain mukaan tulee
jasenrekisteriin kirjata. Yhdistyksell& ei ole miss@dn tilanteessa oikeutta evaté
jaseneltd padsyd tutustumaan ndihin tietoihin. Tietosuoja-asetuksen
perusteella hdanelld on myds oikeus saada kaikki tiedot, mité hdnesta
itsestddn on rekisterissd



Miten toimiaq, jos on tapahtunut virhe?

Kasitelladn erikseen muutama yleisintd virhettd ja miten niiden kanssa toimia

Case 1. Jasenid ei ole hyvaksytty kokouksissa

Jos yhdistyksen hallitus on pitanyt joitain henkiléité j&sening, esimerkiksi
perimdlla jasenmaksuja ja sallimalla heidan osallistua paatantévallan
kayttdmiseen tai hyddyntamalla jasenpalveluja, jGsenyyden voidaan katsoa
syntyneen, vaikka p&atdstd ei 1dytyisikddan. Asianmukaisen
jaseneksiottamispddtdksen puuttuminen korjaantuu myds silld, ettd hallitus
toteaa tiettyjen henkildiden olevan yhdistyksen jasenid.

-> Hyvaksykdd jatkossa kaikki jgdsenhakemukset kokouksessa. Tehkdd myos
pPAatds, jossa todetaan lista henkildité olevan yhdistyksen jasenid



Miten toimiaq, jos on tapahtunut virhe?

Case 2: Jasenrekisterid ei olla yllapidetty oikein, jéGsenistd puuttuu tietoja

Hallitus voi pyrkié saamaan kiinni rekisteriss@ olevat henkilét ja pyytdad heiltd
tarvittavat tiedot. Jos yhteystietoja [6ytyy, voi jaseniin olla yhteydessda siten. Jos
yhteystietoja ei |6ydy, voi tilanteen pyrkid saamaan jésenten tietoon avoimia
viestivdlineitd kayttden (some, yleinen sdhkopostilista, joettavat tiedotteet).
Sanktiota jasenrekisterin laiminlydmisesté ei yhdistyslaissa ole.

-> Pyrkik&& saamaan tiedot rekisteriin ja varmistakaa ettd uusista jasenistd
tiedot ovat asianmukaisesti



Miten toimiaq, jos on tapahtunut virhe?

Case 3: Jasenrekisterid tai sen osaa ei endd ole

Joskus voi kéyda tilanne, jossa jasenrekisteri on joko kadonnut kokonaan tai sen
osia on havinnyt. Tastd ei voi kuitenkaan johtua se, ettd kyseiset henkildt eivat
ole endd jasenid. Tietoja voi yrittdd saada kdsiin vanhoista poéytdkirjoista tai
muista dokumenteista. Loppuviimein rekisteri tulee rakentaa uudestaan

-> Varmistakaa jaGsenrekisterin pysyvyys jatkossa ja rakentakaa uusi rekisteri

alusta. Pyytakad julkisilla viestintakanavilla jaseniksi itsensd tietdvien ottamaan
yhteyttd ja todentamaan jasenyys (esimerkiksi maksutieto jdsenmaksustal)



Miten jasenyys yhdistyksessé padattyy?

Jasenyys yhdistyksessd ei voi pddttyd automaattisesti, vaan se vaatii toimia
joko jaseneltd tai yhdistykseltd. Opiskelijajarjestélle relevantteja tapoja
jasenyyden padattymiselle on kaksi

1. Jdasen eroaa
2. Jasen erotetaan



Jdsenen eroaminen

* Yhdistyksen jasenellé on aina oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité
kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtagjalle

* Eroamisoikeutta ei voi rajoittaa yhdistyksen séaanndillé

* Ero tulee voimaan heti, kun eroaminen on ilmoitettu yhdistykselle ja siten myés
eronneen oikeudet ja velvollisuudet lakkaavat heti. SGadnndissé voidaan
kuitenkin madaratd, ettd eroaminen tulee ovimaan madaratyn ajan kuluttua
eroamisesta. Madardaika ei saa olla vuotta pidempi



Jdsenen erottaminen

Yhdistys saa erottaa jasenen sdanndissé mainitulla erottamisperusteella.
Yhdistyksell& on kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen

1. onjattanyt tayttadmattd ne velvoitukset, joihin hén on yhdistykseen liittymallé
sitoutunut

2. on menettelylldan yhdistyksessd tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistystd; tai

3. el endd tayta laissa tai yhdistyksen sddnnoissd mainittuja jGsenyyden ehtoja

Sadanndissd ilmoitetut erottamisperusteet eivat saa olla yhdistyslain tai muiden
lakien (kuten yhdenvertaisuuslain) kanssa ristiriidassa



Jdasen on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin
hdn on yhdistykseen liittymadélla sitoutunut

Sadnndissd voidaan madardatd, mitd velvoitteita yhdistykselld on sen
jasenilleen

Tahan sisaltyy esimerkiksi velvollisuus maksaa jadsenmaksu

Yhdistys voi asettaa myds muita velvoitteita jasenilleen (esimerkiksi
tyomarkkinajdrjestd voi velvoittaa jaseniddn osallistumaan tydtaisteluun)

Nama velvoitteet tulee olla tiedossa jasenyyden liittymishetkelld ja jaGsen
sitoutuu niihin



Erottaminen jGsenmaksun laiminlyénnin perusteella

* Yleisin tapa erottaa jasen yhdistyksestd on jdsenmaksun laiminlydminen

« Edellytyksend erottamiselle on, ettd maksua koskeva paatdksenteko on
tapahtunut asianmukaisesti

« Erottamista ei voi tehd@, ellei jGsenelld ole ollut tilaisuutta maksun
suorittamiseen

o Kaytdnndssqg, jasenen pitdd saada tietoonsa miten jdsenmaksun voi
suorittaa, ennen kuin jasen voidaan maksamattoman jdsenmaksun
perusteella erottaa



Jdsen on menettelylladn yhdistyksessé tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta

* Tama lainkohta on tulkinnanvaraisin erottamisperuste

* Yhdistyksen vahingoittaminen voi olla hankalasti méadriteltévissd, mutta tallé
perusteella erottaminen taytyy olla hyvin perusteltu

« Erottamisperusteet voivat olla myds kumuloivia: vaikka mik&aan yksittéinen
toimi ei olisi riittéva peruste erottamiselle, voi toiminta ndiden kokonaisuutena
antaa syyn erottamiselle

« Syitd voi olla rahallisen vahingon aiheuttaminen, mainehaitan aiheuttaminen,
toistuva epdaasiallinen kaytds tai muu huomattavan vahingon aiheuttaminen
yhdistykselle



Jdsen ei endaa tayta laissa tai yhdistyksen s@énnoissa
mainittuja jGdsenyyden ehtoja

Jasen voidaan erottaq, jos jasenehdot eivat endd tayty

o Eivoida siis erottaa talla perusteellq, jos jdsen on virheellisesti hyvaksytty
jaseneksi iiman ettd jGsenehdot tayttyivat

« Tamakadan ei ole automaatio, vaan jésenen erottaminen tulee tehdd
tavallisen erottamismenettelyn kautta

« Jdasen voidaan myods sadnndissd velvoittaa eroamaan, kun jdsenehdot eivat
enaad tayty

o Jasenyys padttyy vasta, kun pddtds erottamisesta on tehty

* Jos jasenehdot muuttuvat saddntdmuutoksen takia, el vanhoja jasenid voi
erottaa uusien jasenehtojen mukaisesti. Jos jAsenehtoja kiristet&dn, tulee
yhdistyksen osoittaqg, ettei yhdistyksessé ole ketddn joka ei tayttdaisi uusia
ehtoja. Mikdali n&in ei tehdd, tulee sdantsdihin kirjata, ettd ennen
sadntdmuutosta jdsenend olleet sailyttavat jasenyytensad.



Jdsenen erottamismenettely

« Jdasenen erottamiselle on madritetty menettely yhdistyslaissa (15 §)

o Jos sddnndissd ei ole muuta madratty, padttad jasenen erottamisesta
yhdistyksen kokous. Sadnnoissa voidaan padatds alistaa hallitukselle

o Padtdksessd tulee mainita erottamisen syy. Jos padtds tehdddn yhdistyksen
kokouksessa, kyseinen jasen ei ole esteellinen ddnestédmdadn itseddn
koskevassa erottamisasiasssa

* Ennen padatodksen tekemistd, tulee asianomaiselle jdsenelle varata tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa

o Poikkeuksena on, mikdali erottaminen perustuu maksamattomaan jdsenmaksuun,
jolloin taté tilaisuutta el tarvitse jarjestad

* Mikali sdannbissd erottamisesta padttad hallitus, voidaan sGanndissd myos
maaratd, ettd jasenelld on oikeus saattaa erottaminen yhdistyksen
kokouksen ratkaistavaksi



Huomoita erottamismenettelysta

« Erottaminen pitdd aina perustella ja perustelut merkata pdytakirjaan tai sen
litteeseen. Pelkkd viittaus lainkohtaan ei riité

« Tapauksesta riippuu, miten yksityiskohtaisesti erottamisperuste tulee
paatdksessd mainita

 Erottamisesta tulisi mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa erotetulle

 Tilaisuus kuulemiselle tulee jarjestad niin, ettd siihen on tosiasiallinen
mahdollisuus (ei siis huomenna klo 03.30 Rovaniemelld kaverin lukitussa
kellarissa)

« Mikali erotettava jasen on hallituksen jésen, ei hallitus voi asiaa pdaattad,
koska samassa myds henkildn jasenyys hallituksessa padattyy, josta voi
PAattad vain yhdistyksen kokous



Lopuksi

« Laki pyrkii siihen, ettd jasenillé olisi todelliset mahdollisuudet toimia
yhdistymisvapauden mukaisesti jarjeston tdysivaltaisina jasenind: yhdistys ei
voi toimia jdsentensd vahingoksi

« Mikdli virheitd on padssyt tapahtumaan, on aina parasta mydntéd se ja
tehdd toimia sen korjaamiseksi ja toiminnan kehittdmiseksi

o Mikdli her&ad kysyttavad mydhemmin, olkaa yhteydessé sahkdpostilla
petro.pitkanen@jyy.fi



mailto:petro.pitkanen@jyy.fi
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