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Johdanto

Toimintasuunnitelman tarkoituksena on antaa realistinen kuva kyseisend vuonna
tehtdvistd projekteista ja kehittdmistoimista. Ndiden painopisteiden lisdksi
ylioppilaskunnan resurssit kuluvat vakiintuneeseen, jatkuvaan toimintaan, jota ei ole
kuvattu tédssé asiakirjassa.

Toimintasuunnitelman rakenne mukailee Yylioppilaskunnan strategian rakennetta.
Toimintasuunnitelman tavoitteet on ensisijaisesti johdettu ylioppilaskunnan ohjaavista
asiakirjoista: strategiasta, yleispoliittisesta linjapaperista sekd taloutta ohjaavasta
linjapaperista.

Toimintasuunnitelmassa kuvattujen tavoitteiden on tarkoitus muodostaa minimitaso
kyseisen vuoden toiminnalle, jotta ylioppilaskunnalla olisi resursseja toteuttaa myoés
vuoden aikana esimerkiksi hallitukselta tai edustajistolta tulevia vaikuttamis- tai
kehittdmisprojekteja.

Ydintoiminta-alueiden tavoitteet

(1) Rakentava vaikuttamistyé

Vuoden 2027 eduskuntavaaleihin valmistautuminen

1. Valmistaudutaan  kevddn 2027  eduskuntavaaleihin  suunnittelemalla
vaalikampanjan siséltéjd ja aikatauluja hyvissé ajoin. Vuoden 2026 lopulla uudelle
hallitukselle voidaan perehdyttdd mahdollisimman valmis suunnitelma
vaalikampanjaksi.

2. Tehdddn yhteisty6td kansallisella tasolla Suomen ylioppilaskuntien liiton,
Opiskelijoiden liikuntaliiton sekd muiden ylioppilaskuntien kanssa. Tehd&dn
yhteisty6td paikallisella tasolla Jyvaskyldn yliopiston ja JAMKON kanssa
esimerkiksi vaalitavoitteiden laatimisessa.

3. Tavataan aktiivisesti ja ajoissa puolueiden paikallisosastoja.
4. Vaikutetaan ennakkoddnestyspaikan saamiseksi takaisin yliopiston kampukselle.
Muut vaikuttamistyon painopisteet

5. Vaikutetaan aktiivisesti  Jyvaskylan yliopiston ja ammattikorkeakoulun
korkeakoulukonsernihankkeen etenemiseen yhteistydssd JAMKON kanssa.
Varmistetaan, ettd yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden ndkdkulma
huomioidaan relevanteissa hankkeeseen liittyvissa tydryhmissd ja projekteissa.
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Tuetaan uusia yliopiston hallinnon opiskelijoedustajia kauden alussa. Tuetaan
erityisesti  kaksikielisyyden toteutumista niisséd toimielimissd, joissa se
konkretisoituu ensimmaistd kertaa. Tavataan tiedekuntien uusia dekaaneja.

Jatketaan vaikuttamistyétd yliopiston harjoittelutukijérjestelmdn uudistamiseksi.

Jatketaan vaikuttamisty6td trainee-ohjelman kdyttédnottamiseksi Jyvdskyldan
kaupungilla seké kaupungin tarjoamien harjoittelupaikkojen lisd&dmiseksi.

Kehitetddn  pdihdeongelmiin  puuttumista  yhdessd&  sidosryhmien ja
yliopistoyhteisén kanssa. Apua pdihdeongelmiin on oltava tarjolla ilman pelkoa
leimautumisesta.

(2) Yhteisojen rakentaminen

1.

Tiivistetddn JYYn ja jarjestdjen suhdetta ja tehdddan JYYst& ndkyvdmpi toimija
piiriss&dn toimiville jarjestdille. Luodaan jérjestdjen kanssa tehtévdlle yhteistydlle
selked vuosikello ja rakenteet, jotka voidaan vakiinnuttaa pysyviksi.

Uudistetaan jdrjestdaktiiveille suunnattujen foorumien toiminta vuoden 2025
projektin oppien mukaisesti.

Uudistetaan jdrjestdjen toiminta-avustusten kriteerit kannustamaan nykyisté
vahvemmin viestimddan JYYn toiminnasta sekd erityisesti edustajistosta ja
hallinnon opiskelijaedustajista.

Luodaan tapahtumanjdrjestédmisen opas JYYn piiriss@ toimiville jarjestaille.

Pilotoidaan kerhotoimintaa eli sellaisten JYYn piirissé@ toimivien yhteiséjen
toimintaaq, jotka eivat ole yhdistysmuotoisia.

Tuetaan ulkomaalaisten opiskelijoiden, erityisesti  tutkinto-opiskelijoiden,
integroitumista opiskelijayhteis66n ja JYYn piirissd toimiviin  jdrjestéihin.
Kannustetaan jdarjestdéjé kaksikielistymd&dn. Levitetddn hyvid kdytanteita
tutoreiden ja jarjestdjen yhteistyosta.

Levitetddn SYLin ilmastoverkoston kasikirjaa JYYn piiriss@ toimiville jarjestéille.
Tuetaan jarjestdjen vastuullisuustydtd esimerkiksi jaettavilla tietoiskuilla.

Kehitetd&dn monimuotoisuutta, erilaisuuden kohtaamista ja antirasismia
kdésittelevéid koulutusta eri tarpeisiin (esim. tutorit, JYYn luottamustoimijat,
valintatoimikunnat ja jérjestétoimijat).

Kehitetddn hdairintdyhdyshenkilétoimintaa saavutettavammaksi, suurempaa
opiskelijajoukkoa palvelevammaksi ja henkildsté&d véihemmdn kuormittavaksi.
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(3) Sujuvan arjen rakentaminen

1.

Tehd&dn koonti koko JYYn tarjoamista jasenpalveluista ja toteutetaan siité
viestintdkampanja lukuvuoden alkuun.

Uudistetaan jasentoiminnan tapahtumasektorin vuosikello kokonaisuudessaan
jasenistdd, jarjestdjd ja edustajistoa osallistaen, sillé Jyrockin jérjestdmisvastuun
siirtyminen ja llokivi Venuen muuttuminen vuokratilaksi vaikuttavat merkitt@vésti
JYYn omaan tapahtumatoimintaan.

Kehitetddn Minnan matkaa ja vapputapahtumien kokonaisuutta yhteisty6ssda
JAMKOn kanssa.

Kehitetddn kampuspdivéd vakiinnuttamalla siitd yksi fyysisen ndkyvyyden
viestintdkanavista. Vahvistetaan kampuspdivén ja yritysyhteistydsektorin
yhteyttd.

Organisaation kehittéminen

(4) Edustajistotoiminnan uudistaminen

1.

Uudistetaan  edustajistotoimintaa  perustavanlaatuisesti  edustajistotydn
merkityksellisyyden parantamiseksi ja edustajistovaalien ehdokasmddrien
kasvattamiseksi.

Panostetaan uuden edustajiston perehdytyksiin ja ryhmdaytymiseen kauden
alussa.

Aloitetaan vuoden 2027 edustajistovaalien valmistelu esimerkiksi kannustamalla
ja tukemalla ryhmi& ehdokashankinnassa.

Tehd&dn edustajistotoiminnasta ja edustajistoryhmisté ndkyvdmpid jésenistélle
koko vaalikauden ajan. Toteutetaan syksylld 2026 edustajistovaalien
viestintkampanjan  kaltainen  viestintdkampanja JYYn ja edustajiston
toiminnasta.

Tehd&dn edustajistosta ndkyvéa ja merkityksellinen toimija JYYn piirissé@ toimiville
jarjestoéille niin, ettd jdarjestdét kokevat mielekk&dksi ja tarpeelliseksi pyrkid
saamaan omista yhteisdistadn edustajia edustajistoon.

(5) Ylioppilaskunnan nékyvyyden lisadminen viestintdstrategian
toteuttamisella

1.

Jatketaan viestintdstrategiaan perustuvan viestintdkdasikirjon tydstémistd ja
ylioppilaskunnan viestinndllisten prosessien kehittdmistd.
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2. Toteutetaan jé@sentoiminnan verkkosivu-uudistus. Tavoitteena on saada uusi

verkkosivusto julkaistua lukuvuoden alussa.

Pdivitetddn tarvittaessa jasentoiminnan visuaalista ilmettd osana verkkosivu-
uudistusta. Uusitaan JYYn fyysisen ndkyvyyden tyékaluja ja tuotteita kuten
banderolleja vastaamaan freesattua visuaalista ilmettd.

Tehd&dn ylioppilaskunnan vaikuttamistyéstd nakyvédmpdad  kehittadmallé
edunvalvontaviestintad.

(6) organisaatiouudistus ja asiakirjojen péaivittéminen

1.

Toteutetaan JYYn liiketoiminnan  organisaatiouudistus, jossa  siirrytdan
kolmiportaiseen padatdksentekojdrjestelmddn lakkauttamailla
liketoimintajohtokunta ja vahvistamalla edustajiston ja hallituksen roolia
liketoiminnan strategisessa ohjaamisessa ja padatdksenteossa.

Uudistetaan hallituksen ja edustajiston rooli ylioppilaskunnan talouden
seurannassa ja ohjaamisessa mdadrittelemdalld tarkemmat taloudelliset mittarit ja
niiden tavoitteet.

Pdivitetddn JYYn s&dnnoét erityisesti liiketoiminnan p&ddtdksentekoon, talouteen, ja
tyébnantajavaltaan liittyen.

Pdivitetddn seuraavat toimintaa ohjaavat asiakirjat ndkyvdasti, avoimesti sekd
edustajistoa ja jasenistdd laajasti osallistaen:

o a) taloutta ohjaava linjapaperi
o b) yleispoliittinen linjapaperi

o ¢) yhdenvertaisuussuunnitelma

(7) Hallinnon, henkiléstén ja talouden kehittéiminen

1.

Otetaan DocuWare-arkistointijérjestelmad taysimdadrdisesti kayttdodn ja siirretddn
séhkdéinen arkisto DocuWareen. Dokumentoidaan toiminta ja prosessit
huolellisesti. Jarjestetddn ylioppilaskunnan fyysinen arkisto kuntoon.

Digitalisoidaan ja automatisoidaan ylioppilaskunnan hallinnollisia ja muita
prosesseja mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi DocuWaren avulla.

Tiivistetddn JYYn sisdistd ja tiimien vdlistd yhteistydtd esimerkiksi luomalla
yhteiset kaytdnnét tietojarjestelmien kdyttédmiseen ja vakiinnuttamalla JYYn
sisd@isten palaverien ja tyéryhmien toimintaa.
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4.

8.

9.

Tiivistetddn jésentoiminnan ja Soihdun yhteisty6t& kaupunkivaikuttamisessa —
erityisesti asumiseen, rakentamiseen ja kaavoitukseen liittyvissé asioissa.

Luodaan JYYn yhteinen linjaus ja ohjeistus henkildstdlle tekodlyn kéayttdmisestd
tyépaikalla.

Kehitetddn JYYn vuokratiloja kokonaisuutena ja seurataan uuden llokivi Venuen
vuokratilaliiketoiminnan kéynnistymista.

Luodaan kevyet mutta vuosittain toistuvat rakenteet ylioppilaskunnan
sidosryhma&- ja alumnitoiminnalle.

Hiotaan asiakirjojen k&dnnods- ja edustajiston tulkkausprosessit.

Toimeenpannaan henkiléstéstrategian vuoden 2026 tavoitteet.

10. Jarjestetddn ylioppilaskuntien SEKSMYY-verkoston tapaaminen.



