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Johdanto 14 

Toimintasuunnitelman tarkoituksena on antaa realistinen kuva kyseisenä vuonna 15 

tehtävistä projekteista ja kehittämistoimista. Näiden painopisteiden lisäksi 16 

ylioppilaskunnan resurssit kuluvat vakiintuneeseen, jatkuvaan toimintaan, jota ei ole 17 

kuvattu tässä asiakirjassa. 18 

Toimintasuunnitelman rakenne mukailee ylioppilaskunnan strategian rakennetta. 19 

Toimintasuunnitelman tavoitteet on ensisijaisesti johdettu ylioppilaskunnan ohjaavista 20 

asiakirjoista: strategiasta, yleispoliittisesta linjapaperista sekä taloutta ohjaavasta 21 

linjapaperista. 22 

Toimintasuunnitelmassa kuvattujen tavoitteiden on tarkoitus muodostaa minimitaso 23 

kyseisen vuoden toiminnalle, jotta ylioppilaskunnalla olisi resursseja toteuttaa myös 24 

vuoden aikana esimerkiksi hallitukselta tai edustajistolta tulevia vaikuttamis- tai 25 

kehittämisprojekteja. 26 

Ydintoiminta-alueiden tavoitteet 27 

(1) Rakentava vaikuttamistyö 28 

Vuoden 2027 eduskuntavaaleihin valmistautuminen 29 

1. Valmistaudutaan kevään 2027 eduskuntavaaleihin suunnittelemalla 30 

vaalikampanjan sisältöjä ja aikatauluja hyvissä ajoin. Vuoden 2026 lopulla uudelle 31 

hallitukselle voidaan perehdyttää mahdollisimman valmis suunnitelma 32 

vaalikampanjaksi. 33 

2. Tehdään yhteistyötä kansallisella tasolla Suomen ylioppilaskuntien liiton, 34 

Opiskelijoiden liikuntaliiton sekä muiden ylioppilaskuntien kanssa. Tehdään 35 

yhteistyötä paikallisella tasolla Jyväskylän yliopiston ja JAMKOn kanssa 36 

esimerkiksi vaalitavoitteiden laatimisessa. 37 

3. Tavataan aktiivisesti ja ajoissa puolueiden paikallisosastoja. 38 

4. Vaikutetaan ennakkoäänestyspaikan saamiseksi takaisin yliopiston kampukselle. 39 

Muut vaikuttamistyön painopisteet 40 

5. Vaikutetaan aktiivisesti Jyväskylän yliopiston ja ammattikorkeakoulun 41 

korkeakoulukonsernihankkeen etenemiseen yhteistyössä JAMKOn kanssa. 42 

Varmistetaan, että yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden näkökulma 43 

huomioidaan relevanteissa hankkeeseen liittyvissä työryhmissä ja projekteissa. 44 
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6. Tuetaan uusia yliopiston hallinnon opiskelijaedustajia kauden alussa. Tuetaan 45 

erityisesti kaksikielisyyden toteutumista niissä toimielimissä, joissa se 46 

konkretisoituu ensimmäistä kertaa. Tavataan tiedekuntien uusia dekaaneja. 47 

7. Jatketaan vaikuttamistyötä yliopiston harjoittelutukijärjestelmän uudistamiseksi. 48 

8. Jatketaan vaikuttamistyötä trainee-ohjelman käyttöönottamiseksi Jyväskylän 49 

kaupungilla sekä kaupungin tarjoamien harjoittelupaikkojen lisäämiseksi. 50 

9. Kehitetään päihdeongelmiin puuttumista yhdessä sidosryhmien ja 51 

yliopistoyhteisön kanssa. Apua päihdeongelmiin on oltava tarjolla ilman pelkoa 52 

leimautumisesta. 53 

(2) Yhteisöjen rakentaminen 54 

1. Tiivistetään JYYn ja järjestöjen suhdetta ja tehdään JYYstä näkyvämpi toimija 55 

piirissään toimiville järjestöille. Luodaan järjestöjen kanssa tehtävälle yhteistyölle 56 

selkeä vuosikello ja rakenteet, jotka voidaan vakiinnuttaa pysyviksi. 57 

2. Uudistetaan järjestöaktiiveille suunnattujen foorumien toiminta vuoden 2025 58 

projektin oppien mukaisesti. 59 

3. Uudistetaan järjestöjen toiminta-avustusten kriteerit kannustamaan nykyistä 60 

vahvemmin viestimään JYYn toiminnasta sekä erityisesti edustajistosta ja 61 

hallinnon opiskelijaedustajista. 62 

4. Luodaan tapahtumanjärjestämisen opas JYYn piirissä toimiville järjestöille. 63 

5. Pilotoidaan kerhotoimintaa eli sellaisten JYYn piirissä toimivien yhteisöjen 64 

toimintaa, jotka eivät ole yhdistysmuotoisia. 65 

6. Tuetaan ulkomaalaisten opiskelijoiden, erityisesti tutkinto-opiskelijoiden, 66 

integroitumista opiskelijayhteisöön ja JYYn piirissä toimiviin järjestöihin. 67 

Kannustetaan järjestöjä kaksikielistymään. Levitetään hyviä käytänteitä 68 

tutoreiden ja järjestöjen yhteistyöstä. 69 

7. Levitetään SYLin ilmastoverkoston käsikirjaa JYYn piirissä toimiville järjestöille. 70 

Tuetaan järjestöjen vastuullisuustyötä esimerkiksi jaettavilla tietoiskuilla. 71 

8. Kehitetään monimuotoisuutta, erilaisuuden kohtaamista ja antirasismia 72 

käsittelevää koulutusta eri tarpeisiin (esim. tutorit, JYYn luottamustoimijat, 73 

valintatoimikunnat ja järjestötoimijat). 74 

9. Kehitetään häirintäyhdyshenkilötoimintaa saavutettavammaksi, suurempaa 75 

opiskelijajoukkoa palvelevammaksi ja henkilöstöä vähemmän kuormittavaksi. 76 
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(3) Sujuvan arjen rakentaminen 77 

1. Tehdään koonti koko JYYn tarjoamista jäsenpalveluista ja toteutetaan siitä 78 

viestintäkampanja lukuvuoden alkuun. 79 

2. Uudistetaan jäsentoiminnan tapahtumasektorin vuosikello kokonaisuudessaan 80 

jäsenistöä, järjestöjä ja edustajistoa osallistaen, sillä Jyrockin järjestämisvastuun 81 

siirtyminen ja Ilokivi Venuen muuttuminen vuokratilaksi vaikuttavat merkittävästi 82 

JYYn omaan tapahtumatoimintaan. 83 

3. Kehitetään Minnan matkaa ja vapputapahtumien kokonaisuutta yhteistyössä 84 

JAMKOn kanssa. 85 

4. Kehitetään kampuspäivää vakiinnuttamalla siitä yksi fyysisen näkyvyyden 86 

viestintäkanavista. Vahvistetaan kampuspäivän ja yritysyhteistyösektorin 87 

yhteyttä. 88 

Organisaation kehittäminen 89 

(4) Edustajistotoiminnan uudistaminen 90 

1. Uudistetaan edustajistotoimintaa perustavanlaatuisesti edustajistotyön 91 

merkityksellisyyden parantamiseksi ja edustajistovaalien ehdokasmäärien 92 

kasvattamiseksi. 93 

2. Panostetaan uuden edustajiston perehdytyksiin ja ryhmäytymiseen kauden 94 

alussa. 95 

3. Aloitetaan vuoden 2027 edustajistovaalien valmistelu esimerkiksi kannustamalla 96 

ja tukemalla ryhmiä ehdokashankinnassa. 97 

4. Tehdään edustajistotoiminnasta ja edustajistoryhmistä näkyvämpiä jäsenistölle 98 

koko vaalikauden ajan. Toteutetaan syksyllä 2026 edustajistovaalien 99 

viestintäkampanjan kaltainen viestintäkampanja JYYn ja edustajiston 100 

toiminnasta. 101 

5. Tehdään edustajistosta näkyvä ja merkityksellinen toimija JYYn piirissä toimiville 102 

järjestöille niin, että järjestöt kokevat mielekkääksi ja tarpeelliseksi pyrkiä 103 

saamaan omista yhteisöistään edustajia edustajistoon. 104 

(5) Ylioppilaskunnan näkyvyyden lisääminen viestintästrategian 105 

toteuttamisella 106 

1. Jatketaan viestintästrategiaan perustuvan viestintäkäsikirjan työstämistä ja 107 

ylioppilaskunnan viestinnällisten prosessien kehittämistä. 108 
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2. Toteutetaan jäsentoiminnan verkkosivu-uudistus. Tavoitteena on saada uusi 109 

verkkosivusto julkaistua lukuvuoden alussa. 110 

3. Päivitetään tarvittaessa jäsentoiminnan visuaalista ilmettä osana verkkosivu-111 

uudistusta. Uusitaan JYYn fyysisen näkyvyyden työkaluja ja tuotteita kuten 112 

banderolleja vastaamaan freesattua visuaalista ilmettä. 113 

4. Tehdään ylioppilaskunnan vaikuttamistyöstä näkyvämpää kehittämällä 114 

edunvalvontaviestintää. 115 

(6) Organisaatiouudistus ja asiakirjojen päivittäminen 116 

1. Toteutetaan JYYn liiketoiminnan organisaatiouudistus, jossa siirrytään 117 

kolmiportaiseen päätöksentekojärjestelmään lakkauttamalla 118 

liiketoimintajohtokunta ja vahvistamalla edustajiston ja hallituksen roolia 119 

liiketoiminnan strategisessa ohjaamisessa ja päätöksenteossa. 120 

2. Uudistetaan hallituksen ja edustajiston rooli ylioppilaskunnan talouden 121 

seurannassa ja ohjaamisessa määrittelemällä tarkemmat taloudelliset mittarit ja 122 

niiden tavoitteet. 123 

3. Päivitetään JYYn säännöt erityisesti liiketoiminnan päätöksentekoon, talouteen, ja 124 

työnantajavaltaan liittyen. 125 

4. Päivitetään seuraavat toimintaa ohjaavat asiakirjat näkyvästi, avoimesti sekä 126 

edustajistoa ja jäsenistöä laajasti osallistaen: 127 

o a) taloutta ohjaava linjapaperi 128 

o b) yleispoliittinen linjapaperi 129 

o c) yhdenvertaisuussuunnitelma 130 

(7) Hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittäminen 131 

1. Otetaan DocuWare-arkistointijärjestelmä täysimääräisesti käyttöön ja siirretään 132 

sähköinen arkisto DocuWareen. Dokumentoidaan toiminta ja prosessit 133 

huolellisesti. Järjestetään ylioppilaskunnan fyysinen arkisto kuntoon. 134 

2. Digitalisoidaan ja automatisoidaan ylioppilaskunnan hallinnollisia ja muita 135 

prosesseja mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi DocuWaren avulla. 136 

3. Tiivistetään JYYn sisäistä ja tiimien välistä yhteistyötä esimerkiksi luomalla 137 

yhteiset käytännöt tietojärjestelmien käyttämiseen ja vakiinnuttamalla JYYn 138 

sisäisten palaverien ja työryhmien toimintaa. 139 
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4. Tiivistetään jäsentoiminnan ja Soihdun yhteistyötä kaupunkivaikuttamisessa – 140 

erityisesti asumiseen, rakentamiseen ja kaavoitukseen liittyvissä asioissa. 141 

5. Luodaan JYYn yhteinen linjaus ja ohjeistus henkilöstölle tekoälyn käyttämisestä 142 

työpaikalla. 143 

6. Kehitetään JYYn vuokratiloja kokonaisuutena ja seurataan uuden Ilokivi Venuen 144 

vuokratilaliiketoiminnan käynnistymistä. 145 

7. Luodaan kevyet mutta vuosittain toistuvat rakenteet ylioppilaskunnan 146 

sidosryhmä- ja alumnitoiminnalle. 147 

8. Hiotaan asiakirjojen käännös- ja edustajiston tulkkausprosessit. 148 

9. Toimeenpannaan henkilöstöstrategian vuoden 2026 tavoitteet. 149 

10. Järjestetään ylioppilaskuntien SEKSMYY-verkoston tapaaminen. 150 


