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Hyvdéksytty edustajiston kokouksessa 5.3.2026.

Strategia

Johdanto

Strategia on ylioppilaskunnan korkein toimintaa ohjaava asiakirja. Strategia on
toistaiseksi voimassa oleva. Strategia ei siis vanhene, ennen kuin JYYhyn tai JYYn
toimintaymparistéén kohdistuu niin merkittéva muutos, ettd strategian perusoletukset
ovat vadrid.

Strategia ohjaa toimintaa koko ajan kokonaisvaltaisesti. Edustajisto madrittéé
vaalikausiksi erityiset painopisteet, jotka avataan tarkastelua varten kunkin kauden
alussa.

Strategia alkaa ylioppilaskunnan arvoilla ja toimintaperiaatteilla, joista on juonnettu
ylioppilaskunnan visio. Ndma& ovat ylioppilaskunnan toiminnan ja ajattelun perimmaiset
ldhtdkohdat. Arvojen ja toimintaperiaatteiden sek& vision on tarkoitus vastata
kysymykseen: Miksi JYY on olemassa?

Arvoista ja toimintaperiaatteista siirrytddn strategian rakenteessa mission kautta
ydintoiminta-alueisiin ja niiden piiriin kuuluviin tavoitteisiin. Mission ja strategisten
tavoitteiden tarkoitus on vastata kysymykseen: Mit& JYY tekee?

Strategian tukitoimet ovat ylioppilaskunnan toimintaa muokkaavia toimenpiteitd, jotka
mahdollistavat strategisiin tavoitteisiin p&ddsemisen. Tukitoimien tarkoitus on vastata
kysymykseen: Miten JYY kehittyy?

Arvot ja toimintaperiaatteet

Yhteisollisyys

JYY on sek& oma yhteisdnsd ettd yhteisdjen yhteisd. JYYn I&heisyydessd ja piirissé
toimivat jarjestdt, toimikunnat ja muut yhteisét ovat JYYn jé@senistélle tdrkeitd yhteisdjd.
JYY on jasenilleen merkityksellinen kansainvdlinen, poikkitieteellinen ja demokraattinen
yhteisé. Kaikilla ylioppilaskunnan jésenilld tulee olla mahdollisuus 16yt&d oma yhteisénsd
joko JYYstd tai JYYn piiristd. JYYn toiminta on jasenille ja toimijoille merkityksellisté.
Jasenisto ja toimijat haluavat identifioitua JYYIldisiksi.

Yhdenvertaisuus

Kaikilla JYYn jésenillé on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ylioppilaskunnan
toimintaan ja pdadatdksentekoon sekd kayttad ylioppilaskunnan palveluita. JYY toimii
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aktiivisesti ehkdistékseen syrjintdd ja edistdkseen esteettémyyttd, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. JYY on feministinen ja antirasistinen organisaatio.

Vastuullisuus

JYY kantaa vastuuta jasenistdnsd ja itsensd lisdksi myés ympdardivastd maailmasta. JYY
kantaa organisaationa vastuunsa itsensd sekd toimintatapojensa ja —kulttuurinsa
kehittdmisestd. JYYn vastuulla on rakentaa tulevaisuuden kriittisiéd ja ajattelevia
kansalaisia. JYY on vastuullinen tyénantaja ja tydyhteisd. JYY hoitaa talouttaan ja
omaisuuttaan vastuullisesti tulevaisuuden opiskelijat huomioon ottaen. JYY huomioi
toimintansa eettiset, ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset.

Vaikuttavuus

JYYn toiminta on tehokasta ja aikaansaavaa. JYY on kokoaan suurempi toimija
Jyvaskyldssd ja Keski-Suomessa sekd opiskelijaliikkeessd. JYY on rohkeasti ja
rakentavasti jasentensd asialla. JYY osallistaa jé@seniddn toimintaan ja uudistuu
jasentensd@ mukana. JYYn toiminta ndkyy jdsenistélle, ja jésenistd vaikuttuu JYYn
toiminnasta.

Visio
JYY on Suomen vaikuttavin ylioppilaskunta Suomen vastaanottavaisimmassa
opiskelijayhteiséssa.

Missio

JYY rakentaa parempaa Jyvaskylad opiskelijoille.

Ydintoiminta-alueet

Rakentava vaikuttamistyé

e JYY tekee suunnitelmallista, ndkyvad ja pdédmadrdtietoista vaikuttamistyotd.
Vaikuttamistydn erityisind kohteina ovat kaupunki, yliopisto ja ylioppilaskunnan
laajempi l&Ghiympdristd.

e JYY viestii avoimesti ja tietoisesti vaikuttamistoiminnastaan. JYYn jésenisto tietdd
JYYn gjavan heid@n asiaansa. JYYn vaikuttamistydn tulokset ndkyvat jésenistén
arjessa.

e JYY kannustaa ja kirittdé jasenistéddn ja piirissédn toimivia jarjestdjd kriittiseen
toimijuuteen. JYYn jésenistdlld on valmiudet vaikuttaa oman elinympdristénsda
asioihin.
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JYY tekee vaikuttamisty6té yhdessé strategisten kumppanien kanssa.

Yhteisojen rakentaminen

JYY on yhteiséjen yhteisd, joka mahdollistaa ja koordinoi piirissddn toimivien
jarjestdjen ja muiden yhteisdjen toimintaa.

JYY kannustaa piirissédn toimivia yhteis6j& keskindiseen yhteistyéhdén rakentaen
yh& monipuolisempaa ja ehedmpdad opiskelijayhteisdd.

JYY luo edellytykset jarjestdille syntyd ja toimia ylioppilaskunnan piirissé.

JYY auttaa opiskelijoita [6ytdmdadn omat yhteisénsa.

Sujuvan arjen rakentaminen

JYY tarjoaa jasenilleen eldmisen perustarpeita kuten asumista. JYY mahdollistaa
opiskelijoille arjen sujuvuuden.

JYY tarjoaa jasenistélleen opiskelijoeldman oleelliset edut kuten opiskelijakortin ja
jasenpalvelut.

JYY tarjoaa jésenilleen mahdollisuuden yhdistad opiskelueldmd& moninaisiin
eldmdnvaiheisiin kuten toéiss@ k&ymiseen ja perhe-eldmadn.

JYY rakentaa Jyvdasseutuq, johon jasenilld on mahdollisuus j@ddd opintojen
jalkeen. JYY mahdollistaa jésentensd Jyvaskyladn ja Keski-Suomeen juurtumisen
opintojen aikana.

Strategian tukitoimet

Strategian tavoitteiden toteuttaminen edellyttdd muutoksia JYYn totuttuihin sisdisiin
toimintatapoihin. Jotta toiminnan kehittdminen ja laajentaminen strategian mukaisesti
on mahdollista JYYn nykyisillé resursseilla, on toimintaa tehtévé tehokkaammin ja/tai
kohdistettava resursseja eri tavalla kuin aiemmin.

Kehitdmme itsedmme yksilding, tydyhteisdnd ja organisaationa jatkuvasti, jotta
voimme pdadstd strategian tavoitteisiin. Kaikki JYYn toimijat harjoantuvat
ajattelemaan ja toimimaan strategisesti.

JYYn sisdistd yhteistyotd tiivistetddn, jotta voidaan paremmin hyddyntad
jadsentoiminnan ja Soihdun synergiaedut.

Strategisia kumppanuuksia rakennetaan ja yllépidetddn aktiivisesti — kaikkea ei
tarvitse yrittdd tehdd yksin.
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e JYYn johtamisjdrjesteimd@d ja toiminnanohjausjdrjesteimdd  kehitetddn
selkedmmadksi, tehokkaammaksi ja demokraattisemmaksi.

e Tyodntekijdiden ja luottamustoimijoiden hyvinvoinnista, osaamisesta ja tydn
mielekkyydestd pidetddn huolta. JYY on houkutteleva tyépaikka, ja JYYn avoimet
tyépaikat ja luottamustoimet ovat kilpailtuja.

e Jatkuvuus vdistyvien ja uusien toimijoiden valill&d varmistetaan panostamalla
esimerkiksi  uusien  toimijoiden  perehdyttdmiseen  sekd  toiminnan
dokumentointiin.

e Taloudellisia ja henkildstéresursseja kohdennetaan tarvittaessa uudelleen, eli
uskalletaan myés luopua vanhasta, jotta voidaan luoda ja kehittéé uutta.

Edustajistokauden 2026-2027 painopisteet

JYY oppii tunnistamaan piirissddn toimivat jarjestdt yhteistydkumppaneina. Jdrjestét
saadaan kiinnostumaan ja osallistumaan JYYn toimintaan entistd enemman.
Madritellddn, mistd osista ja toimijoista JYYn ja jdrjestdjen suhde koostuu. Uuden
korkeakoulukonsernin  myétd muodostetaan linja JYYn suhteesta Jamkin
opiskelijajarjestdékenttadn.

Taloudellisen  vastuullisuuden  kehittdmiseksi  JYY  toteuttaa  likketoiminnan
organisaatiouudistuksen huolellisesti sek& vakiinnuttaa uudet perehdytyskdytdnteet,
jotta uusilla luottamustoimijoilla on tarkoituksenmukaiset valmiudet kdsitellé
ylioppilaskunnan talouspolitiikkaa. Taloutta ohjaavan linjapaperin pdivitys toteutetaan
perusteellisesti luoden selkedt tavoitteet ja mittarit ohjaamaan JYYn toimintaa.

JYYn ndkyvyys ymmadrretadn jasentoiminnan, Soihdun ja kaikkien luottamushenkildiden
vastuuna. Nakyvyyden parantamiseksi luodaan selkedt viestintGprosessit ja viestinnén
johtamisen rakenteet. Tuetaan ja mahdollistetaan edustajistoryhmien aktiivinen
viestintd jaseniston ja jarjestdjen suuntaan tunnettavuuden parantamiseksi.



