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Hallituksen puheenjohtajalta 

Vuosi 2023 oli muutosten täyteinen ja k iireinen vuosi, jota sävyttivät niin 

ulkoiset muutosvoimat kuin sisäinen kehitystyö. 

Heti vuoden alussa JYY pisti uuden vaihteen silmään eduskuntavaaleihin 

valmistautumisessa. JYY osallistui Suomen ylioppilaskuntien li iton 

eduskuntavaalikampanjaan, jonka lisäksi JYY toteutti myös omaa 

toimintaa niin opiskelijoil le tärkeitä asioita esille nostaen kuin 

kannustaen opiskelijoita äänestämään. 

Tempauksista haluan mainita Lounaispuistossa yöpymisen 

maaliskuussa ennakkoäänestyksen alkamista edeltävänä yönä, jota 

seurasi jonotustempaus ennakkoäänestyspaikalle. Kumpik in sai 

mediahuomiota maakuntalehti Kesk isuomalaisesta. 

Vaaleissa ja heti vaalien jälkeen tärkeäksi teemaksi nousi opiskelijoiden 

toimeentulo, jonka puolesta JYY tek i vaikuttamista läpi vuoden paitsi 

kannanottojen kautta, myös päättäjiä tapaamalla. 

Vuonna 2023 vappu järjestetti in poikkeusjärjestelyin K irkkopuiston 

maanalaisen parkk ihallin rakennustyömaan vuoksi, mikä esti perinteisen 

Minna Canthin patsaan lak ituksen. Vuonna 2023 JYY ja JAMKO lak ittivat 

Suomen kansakoulun isänä tunnetun Uno Cygnaeuksen patsaan 

Cygnaeuksenpuistosta. Lak ituksen jälkeen opiskelijat ohjattiin 

Mattilanniemen ruohikkoalueelle, jossa järjestettiin lak itusjuhlat. 

JYYn edustajat osallistuivat ahkerasti sidosryhmäyhteistyötön vuonna 

2023 osallistuen niin erilaisiin verkostotapaamisiin ja vieraillen muiden 

ylioppilaskuntien vuosijuhlil la. Lisäksi yhteys yliopiston rehtoraattiin ja 

kaupungin johtoon pidettiin ti iviinä. Osa JYYn hallituksesta osallistui 

myös Suomi Areenaan Porissa. Vuonna 2023 JYY järjesti vuosijuhlansa 

Coctail-ti laisuutena, johon osallistui k iitettävästi muiden 

ylioppilaskuntien ja erilaisten sidosryhmien edustajia. 
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Vuonna 2023 JYY teki myös sisäistä kehitysyötä. JYY teki laajan, 

henkilöstöä osallistavan priorisointiprosessin, jonka myötä JYYn hallitus 

määritti koko varsinaisen toiminnan strategiset prioriteetit ja samalla loi 

hallitukselle mekanismin varsinaisen toiminnan johtamiselle. 

Priorisointiprosessin aikana tarkasteltiin nykytilaa, käytettävissä olevia 

resursseja ja mahdollisia tulevaisuudenkuvia. Koko priorisoinnin 

tavoitteena oli paitsi JYYn arvojen mukaisesti toiminnan vaikuttavuuden 

lisääminen, myös hyvinvoinnin parantaminen työkuorman kevenemisen 

kautta. Priorisoinnin kautta JYY kykenee tekemään poisvalintoja niistä 

asioista, mitä ei ole määritetty tärkeiksi. 

Ensimmäistä kertaa tehty priorisointityö antaa työkalun tuleville 

hallituksille johtaa varsinaista toimintaa määrittämällä prioriteetit, joita 

toiminnanjohtaja toteuttaa. Priorisointi on sitä kautta myös 

johtamisväline ja hallituksen kannalta oleellinen keino vaikuttaa JYYn 

toimintaan. Lisäksi sen kautta toiminnanjohtajan rooli selkeytyy. 

Lisäksi vuoden 2023 aikana JYY myi lounasravintola Ilokiven 

liiketoiminnan osakkuusyhtiö Semmalle liiketoimintastrategian 

mukaisesti. 

Vuosi 2023 oli ensimmäinen kokonainen vuosi ilman koronaan liittyviä 

rajoituksia sitten vuoden 2019. Vuoden 2023 aikana JYY pääsi jatkamaan 

vuonna 2022 alkanutta työtä yhteisön rakentamisessa. Vuonna 2023 JYY 

pilotoi hallitusten kokousten kiertämistä eri kampuksilla ja 

ainejärjestöjen edustajien tapaamista, jotta JYY olisi lähempänä 

opiskelijayhteisöä. 

Näkemykseni vuoden 2023 hallituksen puheenjohtajana on, että JYY on 

nyt entistä valmiimpi kohtaamaan tulevaisuuden eteen tuomat asiat ja 

kykeneväisempi muuttamaan omaa toimintaansa vastaamaan 

kulloisenkin opiskelijasukupolven tahtotilaa. 
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Mikä JYY? 

Jyväskylän yliopiston ylioppilaskunta – tuttavallisemmin JYY – on 

opiskelijoiden oma yhteisö, joka tarjoaa opiskelijoil le tukea ja apua 

opintoihin li ittyvissä pulmatilanteissa, valvoo opiskelijoiden etuja ja 

järjestää mahdollisuuksia osallistua monipuoliseen toimintaan 

JYY myös muun muassa julkaisee Jyväskylän ylioppilaslehti Jylkkäriä, sekä 

tarjoaa Soihdun kautta kohtuuhintaisia asuntoja yli 2000 opiskeli jalle 

ympäri Jyväskylää. JYY myös tarjoaa lounasta ja palveluita ravintola 

Ilok ivessä ja Ilok ivi Venuessa. 

Y lioppilaskunnan juuret ovat 1934 Jyväskylään perustetussa 

Kasvatusopill isen korkeakoulun ylioppilaskunnassa. Nimi muuttui 

nykyiseen muotoonsa vuonna 1966 samalla, kun Kasvatusopill isesta 

korkeakoulusta tuli Jyväskylän yliopisto. 
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Ylioppilaskunnan jäsenet 

Jokainen perustutk intoa suorittava Jyväskylän yliopiston opiskelija on JYYn 

jäsen, ja myös vaihto- ja jatko-opiskelijat voivat liittyä JYYhyn.  

Jyväskylän yliopiston ylioppilaskunta on kutsunut kunniajäsenikseen 

professori Kaarlo Oksalan, professori Aarni Penttilän, professori Eero 

Tommilan, professori Nii lo Mäen, varatuomari Erkk i Rutasen, agronomi 

Wilhelm Schildtin, tekniikan tohtori Veikko Häyhän, kansanedustaja Mauri 

Pekkarisen, isännöitsijä Osmo Kääriäisen, k iinteistöneuvos Leo Kamusen, 

rakennusmestari Pentti Lemisen, rakennuskonsultti Pekka Ihatsun, insinööri 

Esko Erikssonin, johtaja Seppo Naumasen, talouspäällik kö Maija Saarniston 

ja toimistosihteeri Mirja Ritvosen. 

Uusimmaksi kunniajäseneksi vuonna 2019 JYYn 85. vuosijuhlien yhteydessä 

kutsutti in Jyväskylän yliopiston emeritarehtori , puheviestinnän professori 

Aino Sallinen. 
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Ylioppilaskunnan organisaatio 

Ylioppilaskunnan ylintä päätösvaltaa käyttää ylioppilaskunnan 

varsinaisista jäsenistä yleisil lä vaaleil la kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu 

41-jäseninen edustajisto. Ylioppilaskunnan hallinto- ja toimeenpanovaltaa 

käyttää edustajiston valitsema hallitus, johon kuuluu 7-10 ylioppilaskunnan 

jäsentä. Valiokunnat toteuttavat ylioppilaskunnan strategiaa ja vahvistavat 

jäsenistön osallisuutta. 

Edustajisto 

Edustajisto vuosiksi 2022-2023 valittiin vaaleissa loka-marraskuussa 2021 . 

Alla l ista edustajiston jäsenistä vuoden 2023 eli vaalikauden toisen vuoden 

alussa ennen muun muassa valmistumisen tai vaihto-opiskelun johdosta 

myönnettyjä eroja.   

Edustajiston jäsenet 

P&D: Buckbee Aku, Kauppinen Inka, Laine Emma, Kangasmaa Sara, Hintikka 

Hilma, Patrikainen Milla, Vuorela Vili , Jussila Eero, Hurme Loviisa, 

Tossavainen Emmi, Haarala Teemu, Annamaa Sini. 

JYYn vihreät opiskelijat: Kenttälä Aino, Hyöky Elma, Pelkonen Emmi, 

Keckman Mirva, Kärkkäinen Elina. 

Alvarin unioni: Lavonen Juho, Abdelamir Amir, Peltonen Topias, Tuominen 

Lotta. 

Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto: Käppi Matleena, Suutari Jenni, 

Kärkkäinen Meri , Heinämäki Leo, Hämynen Leeni, Tölli Milla, Salo Eeli , 

Vanhanen Elo. 

Luonnontieteilijät: Virtanen Otto, Schoultz Ida-Louise, Saarela Venla, 

Kohvakka Jyri , Rauhala Nelli . 
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Opiskelevat Kokoomuslaiset: Neuvonen Juho, Ajanko Anni, Saarinen Rakel, 

Takanen Eemeli, Tarnanen Konsta. 

Jyväskylän keskustaopiskelijat: Laaksonen Arttu. 

JYYn demariopiskelijat: Muhonen Siiri. 

Edustajiston toiminta 

Toimintavuonna 2023 edustajisto kokoontui yhdeksän kertaa ja päätti muun 

muassa seuraavista asioista: 

 

1.2.2023 

- JYYn toimintakertomuksen hyväksyminen vuodesta 2022 

- JYYn vuoden 2023 hallitusohjelma 

- JYYn ansiomerkit 

 

22.2.2023 

•  JYYn ansiomerkit 

 

15.3.2023 

• Liiketoimintajohtokunnan opiskelijajäsenten valinta 

• Kortepohjan asemakaavamuutokseen liittyvän 

maankäyttösopimuksen hyväksyminen 

• Keskusvaalilautakunnan asettaminen 

 

13.4.2023 

• JYYn vuoden 2022 tilipäätös 

• Tili- ja vastuuvapaus vuodelle 2022 
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• Aloite “Turvallisempia lattioita kampukselle” 

 

11.5.2023 

• Ylioppilaskylän hybridirakennuksen ehdollinen investointipäätös 

• Hybridirakennuksen urakoitsijavalinnat 

 

8.6.2023 

• Jylkkärin harjoittelumalli 

 

17.8.2023 

• Toiminnanjohtajan sijaisen rekrytointiryhmän asettaminen 

 

13.9.2023 

• Toiminnanjohtajan sijaisen valinta 

• Muutoksenhakuohjeen päivittäminen 

• Opiskelijaedustajan valinta Jyväskylän yliopiston hallitukseen 

kaudelle 2024–2025 

• JYYn tilintarkastajien valinta vuodelle 2023 

• Hallituksen tiedonanto toimivallan siirron käyttämisestä 

• Edustajien valinta Opiskelijoiden Liikuntaliitto ry:n (OLL) 

liittokokoukseen 2023 

• JYYn ehdokkaan nimittäminen Suomen ylioppilaskuntien liiton sekä 

Opiskelijoiden liikuntaliiton hallitus- ja puheenjohtajavaaliin 

 

4.10.2023 

• Opiskelijaedustajien haku- ja valintaprosessin kulku 
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• Jyväskylän yliopiston yliopistokollegion jäsenet kaudelle 2024–2025 

• Humanistis-yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan 

tiedekuntaneuvoston opiskelijajäsenet toimikaudelle 2024–2025 

• Jyväskylän yliopiston erillislaitosten johtokuntien opiskelijajäsenet 

toimikaudelle 2024–2025 

• Jyväskylän yliopiston muutoksenhakulautakunnan opiskelijajäsenet 

toimikaudelle 2024-2025 

• Keski-Suomen opiskelija-asuntosäätiön hallituksen jäsenen 

nimeäminen kaudelle 2024-2025 

• Edustajien valinta Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL) ry:n 

liittokokoukseen 2023 

• JYYn linja SYLin ja OLL:n liittokokouksen neuvotteluista 

• JYYn yhdenvertaisuussuunnitelma 2024–2027 

• Aloite ”JYY näkyvämmäksi toimijaksi Agoralle, Mattilanniemeen ja 

Ylistölle” 

• Aloite ”Selvitys Jylkkärin tilasta jäsenpalveluna” 

 

 

26.10.2023 

• Hybridirakennuksen lainan panttauspäätös 

• JYY-Asuntojen sisäisten lainojen lyhennysvapaa 

• JYYn rahastojen päivittäminen 

• Kortepohjan torialueen kauppa 

• Vakuusasiakirjojen uudelleen kohdistaminen Kortepohjan uuden 

kiinteistöjaon takia 

• Informaatioteknologian tiedekunnan tiedekuntaneuvoston 

opiskelijajäsenet toimikaudelle 2024–2025 

• Jyväskylän yliopiston kauppakorkeakoulun tiedekuntaneuvoston 

opiskelijajäsenet toimikaudelle 2024–2025 

• Matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvoston 

opiskelijajäsenet toimikaudelle 2024–2025 
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• Rekrytointiryhmän asettaminen ylioppilaslehden päätoimittajan 

rekrytointia varten 

• Ylioppilaskunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 

hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen haku- ja valintaprosessi 

 

23.11.2023 

• Ylioppilaslehti Jylkkärin päätoimittajan valinta 

• JYYn jäsenmaksu lukuvuodelle 2024–2025 

• Talousarvio vuodelle 2024 

• Jyväskylän yliopiston liikuntatieteellisen tiedekunnan 

tiedekuntaneuvoston opiskelijajäsenet toimikaudelle 2024–2025 

• Jyväskylän yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan 

tiedekuntaneuvoston opiskelijajäsenet toimikaudelle 2024–2025 

• Yliopistokeskus Chydeniuksen johtokunnan opiskelijajäsenten 

nimeäminen toimikaudelle 2024–2025 

• JYYn päivitetyn ilmastokestävyyden tiekartan hyväksyminen. 

 

Ylioppilaskunnan puheenjohtajisto 

Ylioppilaskunnan puheenjohtajana toimi Arttu Laaksonen (Jyväskylän 

keskustaopiskelijat) ja varapuheenjohtajana Loviisa Hurme (PD). 

Hallitus 

Ylioppilaskunnan hallinto- ja toimeenpanovaltaa käyttää edustajiston 

valitsema hallitus. Hallitus piti virallisia kokouksia vuoden aikana 23 kertaa. 

Hallituksen jäsenet ja vastuualueet 

Hallituksessa toimi vuonna 2023 10 jäsentä. 
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Konsta Tarnanen (Kokoomusopiskelijat): Puheenjohtaja 

Aino Kenttälä (Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto): 

Varapuheenjohtaja, tapahtumat ja kulttuuri 

Siiri Kettunen (Alvarin Unioni): Viestintä 

Jani Risikko (PD): Sosiaalipolitiikka, hyvinvointi ja liikunta 

Nuutti Ruotsalainen (Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto): 

Kuntavaikuttaminen 

Susanna Auvinen (Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto): Kestävä 

kehitys: ympäristö ja kehitysyhteistyö 

Veikka Holma (Alvarin Unioni): Korkeakoulupolitiikka ja tutorointi 

Teemu Haarala (PD): Järjestöt ja yritysyhteistyö 

Tiina Toivanen (Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto): Kansainväliset 

asiat ja kansainvälinen tutorointi 

Eemeli Takanen (JYYn vihreät): Konserni ja ylioppilaskylä 

Ylioppilaskunnan henkilökunta 

Varsinaisen toiminnan henkilökunta 

Toiminnanjohtaja Minna Kalliokoski-Oinas (opintovapaalla 10/2023 alkaen) 

Toiminnanjohtajan sijainen Teemu Vasama (10/2023 alkaen) 

Jäsenpalvelu- ja järjestösihteeri Petro Pitkänen 

Korkeakoulupoliittinen asiantuntija Teemu Vasama (10/2023 saakka) 

Korkeakoulupoliittisen asiantuntijan sijainen Ira Vainikainen (10/2023 

alkaen) 

Sosiaalipoliittinen asiantuntija Noora Koskela (8/2023 saakka) 

Sosiaalipoliittinen asiantuntija Karri Kekkonen (8/2023 alkaen) 

Kansainvälisten asioiden asiantuntija Ville Härsilä (9/2023 alkaen 

opintovapaalla) 

Kansainvälisten asioiden asiantuntijan sijainen Saara Silvennoinen (9/2023 

alkaen) 
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Tapahtumatuottaja Suvi Liukkonen  

Viestintäasiantuntija Jenni Laitiainen  

 

Ylioppilaslehti Jylkkäri 

Päätoimittaja Oona Komonen 

Toimitusharjoittelija Leo Heinämäki (kevät)  

Toimitusharjoittelija Roosa Tuovinen (syksy) 

 

Liiketoiminnan henkilökunta 

Toimitusjohtaja Timo Lahtinen  

Viestintäpäällikkö Mari Lähteenmäki 

Talouspalvelut 

Talousjohtaja Jaakko Pelkonen 

Taloushallinnon asiantuntija Tanja Häkkinen 

Controller Hanna Hirvonen 

Vuokrakirjanpitäjä Kati Räsänen 

Tuntityöntekijä Joonas Haggren  

Kesätyöntekijä Alina Moilanen (6-8/2023) 

Asuminen 

Palvelupäällikkö Jenni Kirkkomäki (opintovapaalla 5/2023 asti ja 10/2023 

alkaen) 

Yhteisömanageri Jenna Pigg (palvelupäällikön sijainen 5/2023 asti ja 

10/2023 alkaen) 

Asukassihteeri Sari Korhonen 

Palvelusihteeri Anni Pajari (yhteisömanagerin sijainen 5/2023 asti ja 10/2023 

alkaen) 
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Palvelusihteeri Eveliina Kuosa (9/2023 asti) 

Palveluneuvoja Kauppila Anna-Leena (10/2023 alkaen) 

Kesätyöntekijä Niskakoski Alina (5-8/2023) 

Ravintola Ilokivi 

Ravintola Ilokiven työntekijät ovat siirtyneet 1.1.2024 Semma Oy:n 

palvelukseen. 

Kati Lemiläinen, ravintolapäällikkö 

Eeva Klemm, kokki 

Kari Minkkinen, ravitsemistyöntekijä 

Tuija Vesterinen, ravitsemistyöntekijä 

Elisa Kalajanniska, ravitsemistyöntekijä 

Annika Toivonen, salin vuoropäällikkö 

Jani Roth, keittiömestari (4/2023 asti) 

Päivi Pitkänen, keittiömestari (6-9/2023) 

Anne-Maria Pekkola, keittiömestari (10/2023 alkaen) 

Theresa Mietala, oppisopimustyöntekijä (3-12/2023) 

Arja Yläjärvi, tuntityöntekijä, keittiömestarin sijainen 5/2023 

Laura Tyrmi, tuntityöntekijä 

Heini Laukkanen, tuntityöntekijä (10/2023 alkaen) 

Netta Yläjärvi, aputyöntekijä 

Ilokivi Venue 

Laura Partamies, Venue manager 

Eeva Halkosaari, tarjoilija 

Minna Karhunen, tarjoilija 
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Veera Keto, tarjoilija 

Salla Lampi, tarjoilija 

Heli Marjanen, tarjoilija ja somemarkkinointi 

Antti Martikainen, tarjoilija 

Santtu Mäkäräinen, tarjoilija 

Juho Oikari, tarjoilija 

Santeri Palomäki, tarjoilija 

Miikael Saksman, tarjoilija 

Johanna Samppala, tarjoilija 

Heli Tammelin, tarjoilija 

Henri Tarkiainen, tarjoilija 

Annaliina Toivakka, tarjoilija 

Laura Tyrmi, tarjoilija 

Mitja Tähtelä, tarjoilija 

Ira Vainikainen, tarjoilija 

Lauri Väisänen, tarjoilija 

Ilari Kujala, teknikko 

Teemu Laukkanen, teknikko 

Oula Maaranen, teknikko 

Roope Strengell, teknikko 

Samuli Ylönen, teknikko 

 

Soihtu-palvelut 

Ylempi toimihenkilöstö 
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Kimmo Moilanen, kiinteistöjohtaja 

Markku Kilpi, kiinteistömanageri 

Jari Pihlajasaari, tekninen asiantuntija 

 

Siivoojat 

Reetta Siira (perhevapaalla 10/2023 asti) 

Maaret Toivainen 

Jonna Klinga 

Maija-Liisa Myöhänen 

Ulla Kotilainen 

Hanna Kallio 

Jaana Matilainen  

Viikonloppu- ja extratyöntekijät 

Kristiina Kähkölä 

Alina Moilanen 

Joonas Niemi 

Samu Ojanen 

Teemu Pynnönen 

Krista Uusivirta 

Pinja Multanen 

kesätyöntekijät 

Pihla Fabritius 

Onni Keskisaari 

Antton Klinga 

Alina Moilanen 

Anton Moilanen 

Elle Moilanen 
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Ellida Rantala 

Kiinteistöhuoltajat 

Markku Puhakka 

Mikko Salokas 

Remontoijat 

Hannu Harjusola 

Esko Vuorela (11/2023 alkaen) 
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Korkeakoulupoliittinen toiminta 

Korkeakoulupoliittisen sek torin toimijoita olivat hallitusvastaava, 

sek toriasiantuntija sekä opetussuunnitelmatyön koordinoinnista vastannut 

opiskelija. Hallituksessa korkeakoulupoliittisista asioista vuonna 2023 

vastasi Veikka Holma ja korkeakoulupoliittisena asiantuntijana toimi Teemu 

Vasama (1 .10.2023 saakka) ja Ira Vainikainen (20.9.2023 alkaen). OPS-työn 

koordinoinnista vastasi Heli Ylikosk i. 

Vuoden lopulla korkeakoulupoliittisen sek torin toimintaa fokusoiti in 

ylioppilaskunnan hallituksen laatiman priorisoinnin pohjalta siten, että 

kesk iöön nostettiin sisällöll isesti ja pedagogisesti laadukas opetus, 

maksuton koulutus sekä opiskelijaedustajien tukeminen. 

Vuoden 2023 keskeisiä päivämääriä 

- 12.–13.1 . Koulutusneuvoston kehittämispäivät Peurungassa 

- 21.1 . Järjestöseminaarin edunvalvontakoulutukset 

- 29.1 .–1.2. Koulutusneuvoston benchmark ing-matka Mainzin Johannes-

Gutenberg yliopistossa 

- 9.–10.2. SYLin avausseminaariin osallistuminen Vaasassa 

- 13.3. Opiskeli jaedustajien juhlaseminaari 

- 16.–17.3. SYLin sek toritapaaminen Helsingissä 

- 7.–8.6. Pedaforum Tampereella 

- 20.6. Koulutusneuvoston kehittämispäivä 

- 14.–15.9. SYL:n syysseminaariin osallistuminen Jyväskylässä 

- 13.12. Opiskelijaedustajien juhlaseminaari 

Vaikuttamistyön painopisteet 

Vuoden keskeisenä painopisteenä oli yliopiston meneillään olleeseen 

opetussuunnitelmatyöhön osallistuminen ja vaikuttaminen. Kokonaisuutta 

käsiteltiin lukuisissa koulutuspoliittisen foorumin tapaamisissa ja se oli 

kantava teema myös koulutusneuvoston työskentelyssä. Keväällä 2023 
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järjestettiin tiedekunta- ja ainejärjestökierros, jonka yhtenä keskeisenä 

teemana oli opiskelijoiden osallisuus opetussuunnitelmatyössä. 

Vuoden 2023 aikana nopeasti kehittyvän tekoälyn vaikutukset 

korkeakoulutukseen tulivat ilmeisiksi, mikä toimi yhtenä viitekehyksenä 

myös koulutuksen kehittämiselle. Vuoden aikana JYY esimerkiksi järjesti 

yliopiston kanssa yhteistyössä tekoälyä ja sen eettistä käyttöä käsitelleen 

seminaarin opiskelijoille. JYY oli myös mukana valmistelemassa 

menettelyohjetta vilppitapausten varalle, joka piti päivittää osittain sen 

vuoksi, että tekoälyn mahdollistama vilppi voitaisiin paremmin tunnistaa ja 

siihen tarvittaessa puuttua.  

Osana koulutuksen kehittämisen kokonaisuutta ylioppilaskunta vaikutti 

vahvasti kurssipalautejärjestelmän kehittämiseen. Palautejärjestelmässä oli 

havaittu jo vuosien ajan ongelmia, jotka vähensivät opiskelijoiden 

kiinnostusta antaa palautetta. Vuoden aikana kurssipalautejärjestelmän 

kysymyspatteristo uudistettiin sekä valmisteltiin uuden palautejärjestelmän 

käyttöönottoa, jonka on tarkoitus tapahtua vuonna 2024. 

Keväällä 2023 yliopisto siirtyi sähköisiin tutkintotodistuksiin. Ylioppilaskunta 

oli tiiviisti mukana käydyissä keskusteluissa ja nosti esille mm. 

opiskelijoiden huolia valmistumiseen liittyviin rituaaleihin ja perinteisiin 

liittyen. 

Kevään lopussa Jyväskylän yliopistossa käytiin rehtorivaali, kun rehtori 

Keijo Hämäläinen oli siirtynyt Tampereen yliopiston rehtoriksi. Yliopiston 

hallitus konsultoi JYYtä valintaprosessissa, ja JYY osallistui 

rehtoriehdokkaiden paneelikeskusteluun. Syksyllä panostettiin siihen, että 

suhteet uuteen rehtoriin Jari Ojalaan muodostuisivat tiiviiksi ja 

hedelmällisiksi. 

Yksi merkittävimmistä vuoden 2023 yliopistotason kokonaisuuksista oli 

yliopiston strategian päivittäminen. Päivitystyön aikataulu viivästyi jonkin 

verran rehtorivaihdoksen takia siten, että lopullinen strategia käsiteltäneen 

vuoden 2024 alussa. Hallituksen puheenjohtaja edusti JYYtä strategian 



21 

päivittämistä käsitelleessä työryhmässä, minkä lisäksi asiasta käytiin 

keskusteluja monien eri yliopiston edustajien kanssa. 

Yliopisto käynnisti vuoden aikana selvitystyötä yksikkörajat ylittävän 

yhteistyön lisäämisestä koulutuksessa. JYY osallistui aktiivisesti aiheesta 

käytyyn keskusteluun ja tapasi valmistelua johtanutta Peppi Taalasta asian 

tiimoilta. 

Vuoden aikana seurattiin erityisesti kansallisen korkeakoulupolitiikan 

suunnanmuutosta eduskuntavaalien ja hallitusohjelmaneuvotteluiden 

myötä. Keskeisenä seurannan kohteena oli yliopistojen rahoitusmallin 

päivitystyö, johon myös JYY antoi näkemyksiään opetus- ja 

kulttuuriministeriön avoimen kyselyn kautta marraskuussa 2023. 

Vuoden aikana tehtiin seuraavat koulutuspoliittiset kannanotot tai 

lausunnot:  

• 22.2. Kansallista koulutustasoa nostetaan lisärahoituksella, ei 

velkaannuttamalla opiskelijoita 

• Kevään lopulla vuosittainen johdon palaute yhdessä muiden 

edunvalvontasektoreiden kanssa 

• 26.6. Hallitusohjelma ei vastaa korkeakoulupolitiikan tai opiskelijoiden 

hyvinvoinnin pitkäaikaisiin ongelmiin 

• 25.9. JYY tukee yliopiston vallanneiden opiskelijoiden tavoitteita 

liittyen toimeentuloon, mielenterveyspalveluihin ja koulutuksen 

maksuttomuuteen 

Opiskelijaedustajat 

Keväällä 2023 järjestettiin kaksi täydennyshakukierrosta vajaaksi tulleiden 

opiskelijaedustajan tehtävien täyttämiseksi. Opiskelijaedustajille 

järjestettiin 13.3. juhlaseminaari. 

Syksyllä 2023 valittiin uudet opiskelijaedustajat yliopiston toimielimiin 

toimikaudelle 2024–2025 sekä vaihtuvat edustajat FORTHEM Student 
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Counciliin ja Keski-Suomen opiskelija-asuntosäätiön hallitukseen. Haku 

alkoi elokuun lopulla ja päätöksiä tehtiin syys-marraskuussa edustajistossa. 

Toimintasuunnitelmaprojektin mukaisesti opiskelijaedustajahakua varten 

toteutettiin kattava viestintäkampanja. Viestintäkampanjaa varten kerättiin 

opiskelijaedustajuuden merkityksellisiä kokemuksia kuluneen kauden 

opiskelijaedustajilta. 

Päivitetyn opiskelijaedustajavalintoja ohjaavan ohjesäännön mukaisesti 

valinnoissa kiinnitettiin erityistä huomiota tasa-arvolain mukaisen 

tasapuolisuusvelvoitteen toteutumiseen. JYY otti syyskuussa julkisesti 

kantaa tasa-arvolain binääriseen rakenteeseen, joka rajoittaa 

ylioppilaskunnan mahdollisuuksia huomioida sukupuolen moninaisuus 

osana valintoja.  

Positiivisena kehityksenä syksyn valintakierroksella nähtiin erityisesti 

tiettävästi ensimmäistä kertaa kansainvälisen opiskelijan kiinnostus ja 

hakeutuminen opiskelijaedustajan tehtäviin.  

Kautensa päättäville sekä uusille aloittaville opiskelijaedustajille 

järjestettiin juhlaseminaari joulukuussa 2023.  

Koulutuspoliittinen foorumi 

Koulutuspoliittinen foorumi toimi vuonna 2023 keskustelevana 

kohtaamispaikkana kopotoimijoiden tiedon, käytänteiden ja kuulumisten 

vaihdolle. Valiokuntauudistuksen myötä vuonna 2023 oli tavoitteena luoda 

kopofoorumille käytänteet, pohjautuen foorumia edeltäneen 

koulutuspoliittisen valiokunnan toimiville käytänteille. Lähes jokaisessa 

kopofoorumissa oli yliopistolta henkilö, joka piti lyhyen alustuksen, jota 

seurasi keskustelu aiheesta. JYYn koulutuspoliittinen sektori piti 

kopofoorumeissa usein lyhyen osion ajankohtaisista asioista. Pääpaino 

toiminnalle on kuitenkin vertaistuessa, joten jokaisesta kopofoorumista 

varattiin runsaasti aikaa keskustelulle ja kuulumisille. 
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Vuonna 2023 koulutuspoliittisessa foorumissa keskeinen teema oli yliopiston 

opetussuunnitelmatyö. Kopofoorumeissa käytiin keskustelua OPS-työn 

kulusta sekä ajankohtaisista asioista. Keväällä alustuksia pitivät Riikka Hurri 

ja Jutta Aalto sähköisistä tutkintotodistuksista sekä Anna Lehtonen ja Niina 

Mykrä kestävyysosaamisesta. Syksyllä koulutuspoliittisessa foorumissa 

alustuksia pitivät Antti Laitinen jatkuvasta oppimisesta sekä Peppi Taalas 

tiedekuntarajat ylittävästä koulutuksesta. 

Koulutuspoliittinen foorumi kokoontui yhteensä seitsemän kertaa 

seuraavilla päivämäärillä: 21.1. (järjestöseminaarissa), 15.2., 7.3., 12.4., 20.9. 

(järjestöspektaakkeli), 25.10. sekä 21.11. 
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Sosiaalipoliittinen toiminta 

Sektorin toimijoihin kuuluvat sosiaalipoliittinen asiantuntija ja hallituksen 

sek torivastaava. Sek toril la sosiaalipoliittisena asiantuntijana toimi Noora 

Koskela (7/2023 asti) ja Karri Kekkonen (18.7.2023 alkaen) sekä hallituksen 

sosiaalipoliittisena vastaavana Jani Risikko.  Vuonna 2023 

Hyvinvointivaliokunta-toiminnan tilalla jatkui Hyvinvointifoorumi, josta 

vastasi hall ituksen sosiaalipoliittinen vastaava.   

Toiminta  

JYYn sosiaalipoliittisen toiminnan tehtävänä on edistää opiskeli joiden 

hyvinvointia. Sek tori tekee työtä yleisen hyvinvoinnin mutta myös 

esimerk iksi opintososiaalisten ja terveyspalveluiden edistämiseksi muun 

muassa seuraamalla, ottamalla kantaa, tiedottamalla ja toimimalla tarpeen 

mukaan. Edunvalvonnan kohteina ovat opiskelijoiden asumis-, toimeentulo-

, yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja terveysasiat. Osana sosiaalipoliittista 

edunvalvontaa toimii myös hyvinvointifoorumi, jossa JYYn jäsenillä on 

mahdollisuus keskustella ja saada tietoa opiskelijoita koskettavista 

sosiaalipoliittisista, hyvinvoinnin ja l iikunnan kysymyksistä.   

Vuonna 2023 hyvinvointisek torin toiminta kesk ittyi erityisesti seuraaviin 

teemoihin: yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, opiskeli joiden toimeentulo, 

yhteisöllisyys, terveys ja hyvinvointi .  

JYYn hyvinvointisek tori edusti opiskeli joita vuoden aikana seuraavissa 

työryhmissä: YTHS:n terveystyöryhmä, YTHS itäisen alueen johtokunta, YTHS 

valtuuskunta (varajäsenyys), JYU:n yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja 

saavutettavuus -kehittämisryhmä, Student Life -ohjausryhmä, Ak tiivinen ja 

hyvinvoiva korkeakoulu hankkeen ohjausryhmä, Korkeakoululi ikunnan 

ohjausryhmä, Li ik kuva korkeakoulu –verkosto, Opiskelijoiden li ikuntaliiton 

strategiatyöryhmä, valtakunnallinen mielenterveyden edistämisen verkosto 

sekä Jyväskylän kaupungin opiskelijayhteistyöryhmä (sekä sieltä 

haarautuneessa paikallisten toimijoiden terveys- ja hyvinvointitoimijoiden 



25 

tapaamisessa). JYYn sosiaalipoliittisen sektorin edustaja oli myös mukana 

yliopiston tilapalveluiden tapaamisissa. 

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Vuonna 2023 keskityttiin erityisen paljon yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 

teemoihin.   

Vuonna 2023 päivitettiin JYYn yhdenvertaisuussuunnitelma, joka astuu 

voimaan vuoden 2024 alusta. Yhdenvertaisuussuunnitelman teon tueksi 

maaliskuussa kerättiin JYYn jäsenistön kokemuksia yhdenvertaisuuden 

toteutumisesta ja toiveita yhdenvertaisuussuunnitelmaan 

yhdenvertaisuuskyselyn avulla. Kyselyyn tuli 75 vastausta. 

Yhdenvertaisuussuunnitelma hyväksyttiin edustajiston kokouksessa 

4.10.2023.  

Yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämisen yhteydessä aloitettiin myös 

JYYn henkilöstön yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman päivitys. 

Päivitys saatetaan loppuun keväällä 2024.  

Maaliskuun lopussa julkaistiin yliopiston kanssa yhteistyössä valmisteltu 

kysely rasismista yliopistoyhteisössä. Kyselyyn tuli 99 vastausta.   

Ainejärjestöjen välinen yhdenvertaisuus on puhututtanut alkuvuodesta ja 

JYYn järjestösektori on aktiivisesti nostanut aihetta esille erilaisissa 

tilaisuuksissa. Erityisesti kauppatieteiden opiskelijoiden kohtaamaan 

syrjintään on puututtu keskustelemalla aiheesta mm. tutorkoulutuksessa.  

Yhdenvertaisuus ja erilaisuuden kohtaaminen olivat keskeisenä teemana 

kevään tutorkoulutuksissa, sekä teemoja on pidetty esillä muun muassa 

hyvinvointifoorumissa.  

Yliopistossa aloitti vuoden alussa uusi Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja 

saavutettavuus -kehittämisryhmä, jonka työssä JYY on 

perustamisvaiheesta asti ollut aktiivisessa roolissa.  
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JYY piti esillä yliopiston käyttäjätunnusten vaihtamisen periaatteiden 

selkeyttämistä. JYYn edustajat tapasivat 2.6.2023 asian tiimoilta Jyväskylän 

yliopiston digipalveluiden ja lakipalveluiden edustajia. Yliopisto julkaisi 

14.11.2023 käyttäjätunnusten vaihtamisen periaatteet ja ohjeistuksen 

verkkosivuillaan. 

 

Toimeentulo  

Opiskelijoiden toimeentulo oli pinnalla koko vuoden ajan erityisesti 

eduskuntavaalien ja myöhemmin Suomen hallituksen suunnitelmien 

heikentää opiskelijoiden toimeentuloa usealla eri toimella. 

Korkeakouluopiskelijoiden eduskuntavaalikampanjan teemana oli 

“Opiskelijat pois köyhyysrajalta”. JYYllä oli oma projektiaikataulu erilaisine 

toimenpiteineen SYLin & SAMOKin kampanjan tueksi. JYY ottikin kantaa jo 

eduskuntavaalien alla opiskelijoiden toimeentulon opiskelun 

maksuttomuuden puolesta ja on toistuvasti nostanut kantansa esiin 

muissakin yhteyksissä.   

Hallitusohjelmaan pyrittiin vaikuttamaan SYLin kanssa yhteistyössä. 

Paikallisella tasolla vaikutustyötä tehtiin kaupungin suuntaan tapaamisten 

yhteydessä sekä ottamalla kantaa kaupungin suunnittelemiin 

palvelumaksujen korottamisesta. Sosiaalipoliittinen asiantuntija antoi myös 

toimeentuloa koskevan haastattelun Ylelle 24.9.2023 julkaistuun 

uutisjuttuun Köyhä, köyhempi, opiskelija? 

Yhteisöllisyys 

Yhteisöllisyyden haasteet näkyivät jäsentemme parissa. Järjestöjen 

toimintaa haastoi osallistumisen vaihtelevuus ja sosiaaliset ongelmat 

kanssakäymisen osalta. JYY tuki järjestöjä neuvonnalla ja koulutuksin. Myös 

Maailman mielenterveyspäivänä järjestetty tapahtuman tarkoitus oli 

osaltaan lisätä yhteisöllisyyttä matalalla kynnyksellä sekä mahdollistaa 

yhteisen tilan jakaminen turvallisessa tilassa ja tarjota samalla 

rauhoittumista mielelle.  



27 

Lisäksi “opiskelijayhteisön jälleenrakennus” -toimintasuunnitelmaprojektin 

puitteissa järjestöille toteutettiin yhteisöllisyyskysely, jonka tuloksia voidaan 

hyödyntää eri alojen opiskelijoiden, järjestöjen ja kampusten välisen 

yhteisöllisyyden edistämisessä. 

Terveys ja hyvinvointi  

JYY on tiivistänyt yhteistyötään yliopiston opiskelijahyvinvoinnista 

vastaavan Student Lifen kanssa. JYY ja Student Life toteuttivat yhteistyössä 

syksyllä opiskelijoille suunnatun kyselyn, jossa selvitettiin Student Lifen 

tunnettuutta opiskelijoiden keskuudessa. Kyselyn tulosten pohjalta on 

tarkoitus edistää sitä, että mahdollisimman moni opiskelija löytäisi apua 

entistä paremmin Student Lifen kautta. Lisäksi tuloksia hyödynnetään 

Student Lifen nykyisten palveluiden kehittämisessä. JYY teki yhteistyötä 

myös Aktiivinen ja hyvinvoiva korkeakoulu –hankkeen kanssa. 

Hyvinvointisektori tapasi hankkeen projektitutkijaa ja suunnitteli yhdessä, 

miten istumisen tauottaminen saataisiin osaksi yliopiston pedagogisia 

käytäntöjä. JYY jakoi viestintäkanavillaan hankkeen tarjoamia materiaaleja 

liittyen opiskelun tauottamiseen sekä mainosti hyvinvointiwebinaareja.  

JYY vaikutti YTHS:n suuntaan paikallisen terveystyöryhmän kautta, 

alueellisesti itäisen johtokunnan kautta ja valtakunnallisesti valtuuskunnan 

kautta, missä JYYllä on ISYYn varaedustajan paikka. JYY toi tapaamisissa 

esiin opiskelijoiden huolien lisäksi kritiikin YTHS:n näkymättömyydestä 

kampuksilla sekä tiedonpuutteen hoitotakuun toteutumisen seuraamiseksi. 

Eduskuntavaalien alla JYY julkaisi myös kannanoton YTHS:n riittämättömiin 

resursseihin liittyen. JYYn hyvinvointisektori ja kuntasektori osallistuivat 

3.10. Opiskelijoiden terveys- ja hyvinvointiverkoston tapaamiseen, johon 

osallistuivat myös JAMKOn, Keski-Suomen hyvinvointialueen, Jyväskylän 

kaupungin, JYU:n ja YTHS:n edustajat. Tapaamisessa sovittiin eri toimijoiden 

välisestä yhteydenpidosta ja saatiin kontakti myös hyvinvointialueelle. 

Keski-Suomen hyvinvointialue oli myös esittelemässä palveluitaan JYYn 

Seksuaaliterveyspäivässä 30.11.2023. 
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Hyvinvointifoorumi 

Hyvinvointifoorumin tarkoitus on toimia Jyväskylän yliopiston jäsenien 

tukena sosiaalipoliittisten sekä hyvinvointiin ja li ikuntaan liittyvien 

kysymysten äärellä, eli huolehtia opiskeli joiden edunvalvonnasta 

asumiseen, terveyteen, l iikuntaan, toimeentuloon, tasa-arvoon, 

saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvissä kysymyksissä, sekä 

toimia vertaistuellisena keskustelufoorumina näille teemoille. 

Hyvinvointifoorumi tuli aiemmin toimieen hyvinvointivaliokunnan tilalle, 

foorumin ollessa tapaamuotoisempi kokoontuminen ilman 

kokouspöytäk irjaa.  

Hyvinvointifoorumi tarjoaa aiheista k iinnostuneille, sekä aine- ja 

harrastejärjestötoimijoille hyvät mahdollisuudet poikk itieteell iseen 

yhteistyöhön. Foorumissa järjestötoimijoilla ja JYYllä on ollut mahdollisuus 

jakaa ajankohtaisia hyvinvointiin li ittyviä kuulumisia. Vuonna 2023 

foorumissa on ollut joka kerta jok in koulutuksellinen teema, joka on 

yhdistetty vapaamuotoiseen keskusteluun, pohdintaan, unohtamatta 

yleistä kuulumisten vaihtoa ja vertaistukea. Vuoden loppua kohden 

hyvinvointifoorumin osallistujamäärä lask i l ineaarisesti , mutta pienellä 

osallistujamäärällä keskustelu on ollut hedelmällistä. 

Vuonna 2023 hyvinvointifoorumin koulutusteemat ovat olleet yhteisöll isyys, 

yhdenvertaisuus tapahtumissa, saavutettava osallisuus, mielenterveys ja 

opiskeluhyvinvoinnin palvelut, yksinäisyys, li ikuntakäyttäytyminen ja 

seksuaaliterveys. Näiden lisäksi foorumeissa on keskusteltu muista esille 

tulleista sosiaali- ja hyvinvointipoli ittisista aiheista. Hyvinvointifoorumi 

kokoontui keväällä 2023 neljä kertaa ja syksyllä 2023 kolme kertaa.   

Vuoden 2023 hyvinvointitapahtumia ja koulutuksia  

● Hyvinvointifoorumit 2023: 21.1 .;  20.2.; 27.3.;  17.4.; 19.9.; 25.10. ja 27.11 .  

● JYY osallistui yhteistyökumppanina uMoven lask iaisriehaan 

lainaamalla tapahtuman osallistuji lle JYYn pulkk ia.  
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● Rasisminvastaisena päivänä järjestettiin koulutus antirasismista, jota 

tuli pitämään yliopistonlehtori Tuija Saresma. Koulutuksessa käytiin 

läpi tutkimuksen näkökulmasta, mistä rasismissa on kyse ja miten 

rasismia vastaan voi toimia.  

● Opiskelijoiden mielenterveyspäivää vietettiin 17.4. Agoran aulassa. 

Paikalla opiskelijoita kohtaamassa oli JYYn lisäksi YTHS, Finfami, 

Jyväskylän seurakunnan walk in –terapia ja psykologian ainejärjestö 

Stimulus ry. Jokaisella oli erilaista osallistavaa toiminta kohtaamisen 

ja mielenterveystietoisuuden levittämisen mukana. Jyväskylän 

seurakunta tarjosi myös konkreettisesti walk in –

terapiamahdollisuuden.  

● Soihdun ja KOASin Korttelikylän avajaisissa 19.4 järjestettiin 

speedfriending “naapurit tutuksi” -näkökulmalla yhteistyössä JAMKOn 

kanssa.  

● Jyväskylä Pride 2023 järjestettiin viikolla 36 (4.–10.9.). JYY teki tänäkin 

vuonna yhteistyötä Jyväskylän SETA ry:n kanssa ja järjesti viikon 

aikana myös omia tapahtumia opiskelijoille. JYY myös vastasi 

liputuksesta liikunnan rakennuksen edessä. Lauantain puistojuhlaan 

JYY osallistui omalla ständillään sekä edusti kulkueessa.  

● Järjestöspektaakkeli järjestettiin 20.–21.9. ja sosiaalipoliittinen sektori 

piti järjestöille koulutuksen aiheella Yhdenvertaisuus 

järjestötoiminnassa.  

● Kansainvälisenä sydänpäivänä 29.9. järjestettiin yliopiston kirjasto 

Lähteellä tapahtuma, jonka tarkoituksena oli lisätä tietoisuutta 

erityisesti sydäniskureiden käytöstä ja niiden sijainnista 

yliopistoalueella. JYY oli mukana ensisijaisesti ideoinnissa sekä 

viestinnässä tapahtuman osalta.   

● Maailman mielenterveyspäivänä 10.10. järjestettiin Mielenrauhan 

Merimatka niminen tapahtuma Ilokivi Venuella. Tapahtumassa 

ideana oli järjestää opiskelijoille rauhoittava tila musiikin, valon, 

taiteen ja installaation avulla. Samalla oli mahdollista turvallisesti 

totutella muiden ihmisten läsnäoloon etäaikakauden jälkeen. 

Tapahtuma sai kiitosta ja vastaavaa toivottiin toistuvaksi.  
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● Kodittomien Yön Boksi-haasteeseen JYY osallistui koordinoimalla 

lahjoitusten keräämistä JYYn ja JYU:n piirissä. Lahjoituspaikkana 

toimi Ilokiven toimisto. JYYn mukaan haastoi Jyväskylän Nuoriso- ja 

Palveluasunnot JNP ry.  

● JYYn Seksuaaliterveyspäivää vietettiin 30.11. yliopiston kirjasto 

Lähteellä. Tapahtumassa toimintaansa olivat esittelemässä Keski-

Suomen hyvinvointialueen, YTHS:n sekä SPR Jyväskylän osaston 

toimijat. Ajatuksena oli lisätä näiden toimijoiden tunnettuutta 

opiskelijoiden parissa sekä selkeyttää eri toimijoiden tarjoamia 

palveluita. JYY oli mukana myös omalla esittelypisteellään. 

Lausunnot ja kannanotot 

• Kannanotto: Koulutuksen maksuttomuus  

• Kannanotto: YTHS rahoitus  

• Kannanotto: Rakenteellinen syrjintä poistettava tasa-arvolaista  

• Kannanotto (kuntapoliittisen sektorin kanssa): Kaupungin 

palvelumaksut  

• Mielipidekirjoitus yhteisöllisyydestä (Jylkkäri) 

Häirintäyhdyshenkilötoiminta 

JYYn häirintäyhdystoiminta jatkui edellisten vuosien tapaan. JYYn 

häirintäyhdyshenkilöinä toimivat sosiaalipoliittinen asiantuntija Noora 

Koskela (7/2023 asti) ja jäsenpalvelu- ja järjestösihteeri Petro Pitkänen. 

Lisäksi uusina häirintäyhdyshenkilöinä aloittivat Karri Kekkonen (18.7.2023 

alkaen) ja Saara Silvennoinen (1.9.2023 alkaen).  

 

Kansainvälinen toiminta 

Vuonna 2023 JYYn hallituksessa kansainvälisistä asioista ja kansainvälisten 

opiskelijoiden tutoroinnista vastasi Tiina Toivanen. Kansainvälisten asioiden 
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asiantuntijana toimi syksyn alkuun saakka Ville Härsilä ja hänen sijaisenaan 

jatkoi Saara Silvennoinen. FORTHEM-allianssin opiskelijaedustajina toimi 

Pauliina Rissanen ja Anne-Mari Lukkaroinen.  

JYYn piirissä toimivien järjestöjen kansainvälisille hallitusvastaaville ja 

muille asiaa koskeville järjestötoimijoille (kuten ESN Jyväskylän ja Idescon 

hallituslaisille) sektori järjesti foorumitapaamisia tiivistäkseen yhteyksiä ja 

kouluttaakseen edunvalvontateemoista. 

Sektori oli aktiivisena keskustelijana mukana yliopiston apuraha- ja 

lukuvuosimaksukäytänteitä koskevassa uudistustyössä. Sektoria on kuultu 

myös opiskelijoiden kansainvälistymissuunnitelmien kehittämisessä ja 

Talent Hub –toiminnassa. Sektori on tavoitellut kansainvälisten 

opiskelijoiden orientaation kehittämistä. Alkuvuonna Jyväskylän yliopisto 

julkaisi yliopiston kansainvälistä tilaa koskevia tilastoja, mitkä ovat 

antaneet apua kansainvälisten asioiden edunvalvonnalle kampuksella. 

Sektori kirjoitti JYYlle myös kannanottoja kansainvälisten opiskelijoiden 

tilanteesta: “Kansainvälisten opiskelijoiden integroitumista hidastaa 

taloudellinen ahdinko – Maksuton koulutus kaikille!”, “Kannanotto: Heikko ja 

heitteillejättävä Suomi – Hallitus lyö oven vasten kansainvälisten 

opiskelijoiden kasvoja” ja ‘“Mee töihin”… Paitsi jos olet kansainvälinen 

opiskelija“. 

Toiminta 

JYYn kansainvälisen toiminnan päämääränä on keskittyä kansainvälisten 

opiskelijoiden erityiskysymysten esille tuomiseen ja ratkomiseen sekä 

läpileikkaavaan yhteistyöhön muiden JYYn sektoreiden kanssa. Sektori 

tukee JYYn piirissä toimivien järjestöjen kansainvälistymispyrkimyksiä 

kansainvälisten opiskelijamäärien kasvaessa sekä edistää kansainvälisten 

opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua ylioppilaskunnan toimintaan ja 

tulla kuulluksi. Vaikuttamistyötä tehdään esimerkiksi kaksikielisyyteen, 

lukuvuosimaksuihin, kotikansainvälistymiseen ja integraatioon liittyvissä 

kysymyksissä korkeakoulukentällä. Lisäksi sektorilla seurataan ja 
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vaikutetaan eurooppalaisen yliopistoverkoston FORTHEM-allianssin 

toimintaan, minkä yhtenä jäsenenä Jyväskylän yliopisto on. Kansainvälisten 

asioiden asiantuntija työskentelee 50 % työajastaan yliopiston 

kansainvälisissä palveluissa vastuualueenaan kv-opiskelijoiden tutorointi 

ja vastaanottopalvelut. 

FORTHEM-verkoston opiskelijatoiminnan kehittämistä on jatkettu edellisten 

vuosien tavoin. FORTHEM-verkoston opiskelijatoimintaa ohjaa ohjesääntö, 

jonka tavoitteena on turvata toiminnan jatkuvuus ja yhteisten käytänteiden 

noudattaminen. Ohjesäännön on tarkoitus olla yhteensopiva verkoston 

toimintojen kanssa verkoston rakenneuudistuksen jälkeen. Pauliina 

Rissanen ja Anne-Mari Lukkaroinen aloittivat allianssin opiskelijaedustajina 

vuonna 2023. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on asettanut korkeakouluille tavoitteeksi 

kasvattaa kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden määrää merkittävästi. 

Muun muassa tätä varten yliopisto on perustanut oman JYU Talent Boost -

projektiryhmän. JYYn Ville Härsilä ja Tiina Toivanen ovat vuoden 2023 aikana 

olleet mukana kehittämässä Talent Boost –toimintaa.  

Edunvalvonta 

Kv-sektori vastaa suomalaisten opiskelijoiden kansainvälisyyteen sekä 

kansainvälisiin opiskelijoihin liittyvästä edunvalvonnasta. Sektorilla 

annetaan myös neuvontaa ja tukea opiskelijoille näihin aiheisiin liittyen. Kv-

sektorilla seurataan kansainvälisiä sosiaali- ja koulutuskysymyksiä ja 

osallistutaan niistä käytävään keskusteluun. 

Kevään 2022 aikana yliopisto muodosti yhteistyön kolmen ukrainalaisen 

yliopiston kanssa, joita on ylläpidetty myös vuonna 2023. Yhteistyö 

mahdollistaa edelleen ukrainalaisten yliopistojen opiskelijoiden hakeutua 

vaihtoon Jyväskylän yliopistoon. Ukrainalaisille opiskelijoille tarjotaan 

yhteistyössä kansainvälisten palveluiden kanssa kansainvälistä tutorointia 

kuten muillekin kansainvälisille opiskelijoille. Ukrainan kohdalla kuitenkin 
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otetaan huomioon ukrainalaisten lähtömaan tilanne ja mahdolliset 

erityistarpeet huomioon.  

Ylioppilaskunnan toiminnan kehittämisessä kansainvälisen toiminnan 

sektori on vaikuttanut kansainvälisyyden puolesta aktiivisesti esimerkiksi 

yhdenvertaisuussuunnitelman päivitettäessä. Sektorin hallituslainen on 

ollut mukana vaikuttamassa kansainvälisyyden puolesta myös 

toimintasuunnitelmaprojekteissa. 

Foorumitoiminta 

Kansainvälisten asioiden foorumissa keskustellaan 

kansainvälistymistä ja kansainvälisiä opiskelijoita koskevista 

ajankohtaisista asioista sekä järjestetään kansainvälisyyttä edistäviä 

tapahtumia. Foorumi toimii englannin kielellä ja toimintaan osallistuu 

sekä suomalaisia että kansainvälisiä opiskelijoita. Vuonna 2023 

foorumi kokoontui viisi kertaa.  

Keväällä lähetimme ensimmäisen kerran vaihto-opiskelijoiden 

yhteystiedot ainejärjestöjen kansainvälisyysvastaaville. Tämä 

helpotti sitä, että ainejärjestöt tavoittivat kansainväliset opiskelijat 

paremmin. Myös syksyllä lähetimme vaihto-opiskelijoiden 

yhteistiedot kansainvälisyysvastaaville. 

Foorumin tapaamisissa käytiin läpi ajankohtaisia kansainvälisen 

sektorin asioita ja kuultiin ainejärjestöjä. Foorumeissa kävi myös ESN 

Jyväskylän ja Idescon edustajia. Ainejärjestötoimijat arvostivat 

mahdollisuutta päästä tutustumaan ESN Jyväskylän ja Idescon 

toimintaan. Eniten keskustelua heräsi siitä, kuinka ainejärjestöjen ja 

muiden toimijoiden on vaikea saavuttaa yliopiston kansainväliset 

opiskelijat ja kv-tutorit, vaikka vaihto-opiskelijoiden yhteystiedot 

lähetettiinkin. 
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Foorumin lisäksi sektorin hallituslainen tapasi ainejärjestöjen 

kansainvälisistä asioista vastaavia hallituslaisia ja puheenjohtajia 

one-on-one tapaamisissa, joissa pureuduttiin syvemmin kyseisten 

ainejärjestöjen ja alojen kansainväliyysasioihin. Tapaamiset oli perua 

edellisen hallituslaisen aloittamista kv-aamupaloista. 

Foorumin kokoukset 2023: 

• 21.1. 

• 16.2. 

• 28.3. 

• 19.4. 

• 3.10. 

• 21.11. 

Vuonna 2023 JYYn valiokuntien tilalle tuli ryhmätoimintaa. 

Kansainväliselle sektorille perustettiin oma kansainvälisen 

yhteisöllisyyden ryhmä. Ryhmän vetäjänä toimi vuonna 2023 Pauliina 

Rissanen. Ryhmä järjesti ryhmänvetäjän johdolla  yhdessä kv-ryhmän 

ja muiden vapaaehtoisten kanssa tapahtumia jotka olivat 

kohdennettu lukukausien aloituksiin kansainvälisten opiskelijoiden 

integroimiseksi osaksi yhteisöä. Tapahtumien kohdeyleisönä olivat 

sekä kansainväliset että suomalaiset opiskelijat (pl. Finnish food 

baking & tasting). 

• City tour of Jyväskylä 5.1.  

• Welcome board game night 7.1. 

• Finnish food baking & tasting 11.1. 

• Campus adventure 18.1. 

• International speedfriending night 26.1. 

• Winter wonder hike 29.1. 

• Welcome hangout event 30.8 
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Tutortoiminta 

JYYn tutortoiminta kattoi vuonna 2023 suomenkielisten tutkinto-ohjelmien 

tutorointia (vertaistutorointi) sekä englanninkielisten tutkinto-ohjelmien 

opiskelijoiden, vaihto-opiskelijoiden ja vierailevien opiskelijoiden tutorointia 

(kv-tutorointi).  Vuoden aikana toteutettiin myös näitä yhdistävän nk. 

degree-tutoroinnin (aiemmalta nimeltään hybriditutorointi) pilotti. 

Vertaistutorointi 

Vuoden 2023 syksyllä tutoreita oli yhteensä 213. Kevään 

koulutusviikonloppuihin heistä osallistui 155 ja etäkoulutukseen 17. 

Itsenäisen koulutuksen suoritti 25 tutoria. Yhteensä 16 henkilöä oli toiminut 

aiemmin tutorina eikä siten osallistunut kevään koulutukseen. Näin ollen 

tutoreiden koulutusaste vuonna 2023 oli 100 %. 

Päävastuussa tutoroinnin järjestämisestä olivat JYYn korkeakoulupoliittinen 

asiantuntija Teemu Vasama sekä hallituksen jäsen Veikka Holma. 

Kouluttajina olivat myös sosiaalipoliittinen asiantuntija Noora Koskela sekä 

hallituksen jäsenet Teemu Haarala, Siiri Kettunen ja Jani Risikko. 

Koulutuksen perusrakenne ”flipattiin” eli osa koulutuksesta suoritettiin 

etukäteen katsottavilla oppimisvideoilla, mikä mahdollisti 

vuorovaikutteisemman lähikoulutuksen. Lähikoulutuksissa tutorit jaettiin 

noin 15 hengen ryhmiin, joista jokaisella oli oma kouluttajansa. Pienryhmissä 

sovellettiin oppimisvideoiden teemoja erilaisiin käytännön tilanteisiin ja 

harjoiteltiin samalla erilaisia ryhmäohjauksen menetelmiä. 

Vuonna 2023 tutoreiden tutoreille järjestettiin seuraavia koulutuksia ja 

tapahtumia: 
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• 22.4. Vertaistutoreiden koulutuspäivä kampuksella 

• 6.–7.5. Vertaistutoreiden koulutusviikonloppu Särkisaaressa 

• 9.–11.5. Vertaistutoreiden etäkoulutus iltapäivisin Zoomissa 

• 15.5.–2.7. Koulutusviikonlopun korvaava itsenäinen suoritus 

• 16.5.–14.8. Tutoreiden kesätehtävä 

• 25.8. Tutorklinikat 

• 12.–14.9. Tutoraamiaiset 

• 30.11. Tutoreiden kiitosillallinen 

Degree-tutorointi 

Degree-tutoroinnin pilotissa olivat mukana JSBE:n kaikki kv-

maisteriohjelmat (CEM, IBE, DMCC ja BIF) sekä RESPO ja Music & Science. 

Yhteensä degree-tutoreita oli 10 (kaksi kussakin ohjelmassa), sillä BIF ei 

löytänyt tutoreita, joten muut JSBE:n degree-tutorit toimivat myös kyseisen 

tutkinto-ohjelman tutoreina. 

Degree-tutoreiden koulutusta varten oppimisvideot oli käännettävä 

englanniksi, jotta koulutuksen rakenne olisi vastaava kuin vertaistutoreilla. 

Projektiin palkattiin alkuvuodeksi Aija Hokkanen. Degree-tutoreille pidettiin 

oma englanninkielinen koulutus 15.4. Agorassa. Koulutuksen perusrakenne 

oli vastaava kuin vertaistutoroinnin koulutuksissa. 

Pilotista on kerätty kokemuksia tutorraporttien kautta sekä tapaamalla 

degree-tutoreita. Kokemuksissa ja käytännön järjestelyissä oli paljon 

vaihtelua tutkinto-ohjelmittain, mutta yleisesti tutorointi oli positiivinen 

kokemus. 

Degree-tutoreiden ryhmäkoot olivat välillä 8–13 (ka. 10,3; mediaani 10). 

Degree-tutoreiden tunnit olivat välillä 32–63 (ka. 47,1; mediaani 42,5). 

Nykyistä 30 tuntia ei koettu riittäväksi suhteessa degree-tutorin tehtäviin. 

Orientaatioviikko koettiin raskaaksi sekä tutoreiden että uusien 

opiskelijoiden kannalta. Etenkin kaksikielisessä Music & Science -

ohjelmassa orientaatiossa oli epäselvyyttä, koska laitoksen järjestämä 
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orientaatio (suomenkielisille opiskelijoille) oli erillinen kaikkien kv-tutkinto-

opiskelijoiden yhteisestä orientaatiosta. 

Osa ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista saapui jo elokuussa 

kielikurssille, joten heillä oli ensimmäiset pari viikkoa ”perinteinen” kv-tutor 

ennen siirtymistä degree-tutorin ryhmään (ns. ”Early August” –opiskelijat). 

Tämän Early August -järjestelyn toisaalta koettiin helpottaneen degree-

tutoreiden työkuormaa mutta toisaalta lisänneen järjestelmän 

monimutkaisuutta. Omana haasteenaan olivat myös myöhemmin syksyllä 

(esimerkiksi oleskelulupaongelmien vuoksi) saapuvat opiskelijat. 

Koulutusneuvosto päätti 23.11., että kaikki kaksikieliset ja englanninkieliset 

tutkinto-ohjelmat siirtyvät degree-tutoroinnin piiriin vuodesta 2024 alkaen. 

Samalla päätettiin, että degree-tutoreiden korvattava maksimituntimäärä 

on 45 ja että yhtä degree-tutoria kohden olisi korkeintaan 10 uutta 

opiskelijaa.  
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Kestävän kehityksen ja ympäristön 

sek tori 

 

Kehitysyhteistyö 

JYYn kehitysyhteistyön sek torista vastasi hallituksessa Susanna Auvinen. 

Kehitysyhteistyön asiantuntijana toimi syksyyn saakka Ville Härsilä ja siitä 

eteenpäin toimea on sijaistanut Saara Silvennoinen. Hallituksen jäsen 

osallistui vuoden mittaan yliopiston työryhmiin  

Toiminta 

Kehitysyhteistyön sek tori kok i suuren muutoksen, kun yhteistyö paikall isen 

kehitysyhteistyöjärjestön Aurora Borealis ry:n kanssa päättyi kesällä 

rahankeräyslupakäytänteiden vuoksi. Sek toril la etsittiin vaihtoehtoisia 

tapoja jatkaa kehitysyhteistyötä ja luonteva yhteistyökumppani löytyi 

Suomen ylioppilaskuntien li iton kehityspoliittiselta sek torilta. SYLlin kanssa 

tehdyn yhteistyösitoumuksen avulla JYY voi tukea entistä vahvemmin 

vammaisten opiskelijoiden opiskelumahdollisuuksia Sambiassa ja 

Etiopiassa. SYLliltä on saatu viestinnällistä tukea JYYn varainkeruun 

edistämiseksi. 

Reilu korkeakoulu –arvonimen ja toiminnan jatkuvuudesta on huolehtinut 

sek torin ja yliopiston hallinnon lisäksi Corporate Environmental 

Management –projek tikurssin opiskelijaryhmä, jotka järjestivät 

kampuksella kyselyä Reilu kauppa ry:n tunnettuvuudesta ja toiminnan 

tukemisesta. Lisäksi opiskelijat järjestivät suuren suosion saaneen 

viininmaistelutilaisuuden nimeltä “Reilun kaupan viini- ja ruusuilta” . 

Tapahtuma k irvoitti k i innostunutta keskustelua myös muissa reiluissa 

korkeakouluissa. Elokuun loppuun mennessä yliopistoyhteisölle myönnettiin 

reilu korkeakoulu –arvonimi yhdeksännettä kertaa. 
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Tämän lisäksi syksyllä 2023 järjestettiin vielä viimeinen tapahtuma 

yhteistyössä Aurora Borealiksen kanssa. Nepal Night –tapahtumassa 

keskityttiin nepalilaiseen kulttuuriin tutustumiseen, koska AB:n 

yhteistyötaho on Nepalissa. Tapahtuman organisoi kestävyysryhmän vetäjä 

Sinha Shalvi, joka toimi ryhmän vetäjänä syksyyn 2023 asti.  

Kestävän kehityksen sektori oli mukana toteuttamassa 

toimintasuunnitelmaprojekteina JYYn Yhdenvertaisuussuunnitelmaa sekä 

toteuttamassa toimintasuunnitelmaprojektia, jossa nostettiin 

opiskelijaedustajuuden profiilia.  

Kestävän kehityksen viikkoa ei järjestetty, koska Ulkoministeriön rahoitus 

sille ei jatkunut. Palstaviljelytoimintaa yhteistyössä Jolppi ry:n kanssa 

tehtiin edellisvuosien tapaan, muttei se ollut vilkasta. Vuonna 2019 koottu 

Kestävä ja Vastuullinen JYU -työryhmä jatkoi toimintaansa vuonna 2023. 

Työryhmässä JYYn edustajana toimi kestävän kehityksen sektorin 

hallituslainen. Työryhmän käsiteltävänä oli mm. Yliopiston strategian 

virkistäminen. Uutena työryhmänä mukaan tuki Planetary Wellbeing for JYU 

-työryhmä, joka toimi ikään kuin alaryhmänä em. Ryhmälle. Yhteyttä 

yliopistoon pidettiin niin työryhmään osallistumisen, hiilijalanjäljen 

laskentaprojektin kuin yhteisten säännöllisten tapaamisten kautta. 

JYY valitsi ehdokkaansa SYLn KENKKUun eli kehitysyhteistyöasiain 

neuvottelukuntaan ja kandidaatti nimettiin jäseneksi. 

 

Kehitysyhteistyösektori vastaa JYYn kehitysyhteistyöstä ja lisää 

opiskelijoiden tietoisuutta kestävästä kehityksestä ja vastuullisesta 

kuluttamisesta. Sektorilla toimii foorumi, jossa keskustellaan 

kehitysyhteistyöhön liittyvistä asioista, järjestetään tapahtumia ja 

tiedotetaan JYYn kehitysyhteistyöstä.  
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Foorumitoiminta 

Foorumin tavoite on toimia kohtaamispaikkana sek torin 

ainejärjestötoimijoil le ja kehitysyhteistyöstä k iinnostuneille jäsenille, sekä 

tarjota heille tukea esimerk iksi koulutuksia järjestämällä. Vuosi 2023 oli 

ensimmäinen, jona forumeita järjestetti in. 

Foorumi kokoontui ensimmäisen kerran Järjestöseminaarissa tammikuussa, 

jonka jälkeen 22.2., 22.3. ja 25.10. Valiokunta toimi kahdella k ielellä, ottaen 

huomioon kaikk i osallistujat. 

Reilun kaupan korkeakoulu -toiminta 

Reilun kaupan korkeakoulu –toiminnan tavoitteena on pitää yllä vuonna 

2014 saavutettu Reilun korkeakoulun arvonimi noudattamalla Reilu kauppa 

ry:n jatkuvan parantamisen vaatimusta. Yliopisto, ylioppilaskunta ja 

kampusravintolat ovat sitoutuneet edistämään Reilun kaupan tavoitteita ja 

käyttämään Reilun kaupan tuotteita. JYYn ja yliopiston välisen sopimuksen 

mukaan JYY on vastuussa toiminnan koordinoimisesta yliopistolle. 

Reilun kaupan korkeakoulu –toimintaa edistetään yhdessä yliopiston 

kanssa. Reilun kaupan toiminta on sidottu osaksiCorporate Environmental 

Management –tutk into-ohjelman kurssin CEMS2140 “Project Work  or 

internship”  työelämäprojek tin muodossa.  

Reilu kauppa ry:lle toimitettiin raportti projek tikurssilla toteutetusta 

projek tista.  

Vuoden 2023 tapahtumia 

- Kestävyystapahtuma tammikuussa, jossa paneeli eri tiedekuntien 

edustajil le. 

- SYL:n sek toripäivä Helsingissä  1 1 .5.: Sitsit Säätytalolla 

hallitusneuvotteluiden ollessa käynnissä ja vierailu 

Ympäristöministeriöön sekä alumni-ilta Lapinrinteen toimistolla 

- Kirppisappro Ilok ivellä 14.11 . 
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- Pelasta Pallo –pakohuonepeli Yliopiston avajaisten yhteydessä 

elokuussa EF4CLIM-projektin asiantuntijoiden kanssa 

JYYn kestävyyssektori osallistui yhdessä Aurora Borealiksen kanssa 

ryhmänvetäjä Shalvi Sinhan koordinoimien tapahtumien mainostamiseen 

JYYn Instagram-tilillä ja auttoi tapahtumien suunnittelussa: 

- Glimpses of Hope -naistenpäivän tapahtuma 8.3. 

- The True Cost -dokumenttielokuvanäytös Ilokivi Venuella 29.3. 

- Charity Run (AB, JYY, JyYK) 6.5. 

Liikunta 

Vuonna 2023 liikuntasektorilla toimi JYYn hallituksen liikunnasta vastaava 

jäsen Jani Risikko sekä JYYn sosiaalipoliittinen asiantuntija Noora Koskela 

(7/2023 asti) ja Karri Kekkonen (18.7.2023 alkaen). Vuosi on ollut puuhakas 

myös liikuntasektorin näkökulmasta. Sektorilla vuoden tekemistä väritti 

vahvasti OLL:n tulevien vuosien strategian päivitys, joka hyväksyttiin 

marraskuun liittokokouksessa. Vuoden aikana on lobattu yliopistolle 

ohjeistusta luentojen istumisen tauottamiseen ja tuettu ainejärjestöjä 

liikuntatoiminnan järjestämisessä Istumisen tauottamisen osalta tehtiin 

hyvää yhteistyötä Aktiivinen ja hyvinvoiva korkeakoulu –hankkeen kanssa. 

Hanke tarjosi tauottamista ja hyvinvointia tukevia materiaaleja, 

webinaareja ja tapahtumia sekä opiskelijoille kuin yliopiston 

henkilökunnalle. Lisäksi he tarjosivat koulutusta yliopiston 

opetushenkilökunnalle. Lokakuussa pidetty hyvinvointifoorumin 

tapaaminen pidettiin liikuntateemalla ja tapaamisessa käytiin keskustelua 

liikuntatoiminnasta ainejärjestöissä ja ideoitiin miten toimintaa voisi 

kehittää monimuotoisemmaksi, opiskelijalähtöisemmäksi ja miten 

yhteistyötä järjestöjen välillä voisi lisätä.   
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Liikunta-avustukset  

JYYn alaiset järjestöt voivat hakea li ikunta-avustuksia erilaisiin 

l iikuntatapahtumiin, kuten lajikokeiluihin. Liikunta-avustuksiin on 

budjetoitu vuosittain 2000 €.   

Vuoden 2023 tapahtumia  
Hyvinvointifoorumit: 21 .1 .;  20.2.;  27.3.;  17.4.;  19.9.;  25.10. ja 27.1 1 .   

 

● UMoven liikuntavastaavien koulutus JYYn järjestöseminaarissa, jossa 

hallituksen liikuntavastaava tukena 21 .1 .  

● OLL:n organisoimat Liikkuva korkeakoulu -päivät 15.–16.2 & 16.–17.5. 

Näihin osallistui Jani Risikko. Tapahtumat on tarkoitettu opiskelija- ja 

ylioppilaskuntien li ikunnasta vastaaville. Tapahtumista saa eväitä 

liikunnan edunvalvontaan ja l iikuntakulttuurin kehittämiseen.  

● OLL-kummitapaamiset Jyväskylässä keväällä ja syksyllä OLL:n 

puheenjohtajan toimesta. 

● OLL li ittokokous 8.–9.1 1 . JYYtä kokouksessa edusti Jani Risikko, Eemeli 

Takanen ja Miikael Saksman. Toiseksi varapuheenjohtajaksi valittiin 

Marika Uusi-Ill ikainen Jyväskylän yliopistosta.  

● JYY-Cooper järjestetti in 9.5. kampuksen kentällä. Tapahtumaan 

osallistui hyvä määrä opiskeli joita.  

● Liikunta-appro järjestetti in 23-24.10. JYYn ja JAMKOn yhteistyönä ja 

tapahtuman koordinaattorina toimi Anu Saarinen. Osallistujamäärä 

jäi edellisiin vuosiin verrattuna maltill iseksi. 

Lausunnot ja kannanotot 

• Korkeakoululiikunnan yhdenvertaisuus kannari OLL:n kanssa  

• Lausunnot OLL:n l iittokokousmateriaaleista  

• Kannanotto (kuntapoliittisen sek torin kanssa): Kaupungin 

palvelumaksut    
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Kulttuuri ja tapahtumat 

Sek tori pähk inänkuoressa 

JYYn kulttuuri- ja tapahtumasek torista vastasivat hallituksen kulttuuri- ja 

tapahtumavastaava Aino Kenttälä ja tapahtumatuottaja Suvi Liukkonen. 

Kulttuurivaliokunnan toiminnan korvasi vuonna 2023 kulttuuri- ja 

tapahtumafoorumi, joka valjastetti in palvelemaan aine- ja 

harrastejärjestöjen tapahtuma- ja kulttuurivastaavien tarpeita, ja 

tapahtumaryhmä, jonka tarkoituksena oli mahdollistaa opiskeli joil le 

tapahtumien järjestäminen JYYssä. 

 

Tapahtumaryhmästä vastasi ryhmänvetäjä Santeri Palomäk i. Pian kuitenk in 

todettiin, että tapahtumaryhmä ei k iinnosta opiskelijoita, joten sen 

korvaajaksi kehitetti in Wappukomitea, joka vastaa osasta JYYn 

vapputapahtumia. Wappukomiteaan haku järjestetään syksyllä ja valinnat 

tehdään joulukuussa 2023. 

  

Kulttuuri- ja tapahtumafoorumeita järjestetti in yhteensä 7 kappaletta, joista 

joulukuun foorumi oli k iitosilta. Foorumeista vetovastuussa oli hall ituksen 

kulttuuri- ja tapahtumavastaava Aino Kenttälä. 

 

  

Elokuvatoiminta 

  

Kansallisen audiovisuaalisen instituutin KAVI:n Jyväskylän aluesarja jatkui 

I lok ivi Venuella myös tänä vuonna. KAVI-aluesarjassa esitetään 35 mm 

filmikopioina erilaisia elokuvia vanhoista k lassikoista menneiden 

vuosikymmenten hittielokuviin. Kevätkaudella näytöksiä oli 7 kappaletta ja 

syyskaudella 7 kappaletta. Sarja toteutetti in yhteistyössä Kansallisen 
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audiovisuaalisen instituutin KAVI:n kanssa, Keski-Suomen 

elokuvakeskuksen ja Ilokivi Venuen kanssa. 

  

KAVI-aluesarjan ohjelmisto: 6.2. Jurassic Park (1993) / 20.2. Labyrintti (1986) / 

6.3. Katumus (1984) / 20.3. Unelmien sielunmessu (2000) / 3.4. Ottolapsi (1975 

/ 17.4. Punaiset kengät (1948) / 8.5. RAN (1985) / 11.9. Boys Don’t Cry (1999) 

(näytös peruttiin projektorivian vuoksi, uusi näytös 18.12.) / 25.9. Tulennielijä 

(1998) / Waltz with Bashir (2008) / 23.10. Phantom of the Paradise (1974) / 6.11. 

Samurai Fiction (1998) / 20.11. Cria Cuervos (1976) / 4.12. Pummi (1961) 

  

Vapaa Kino on pääsymaksuton elokuvasarja, jota toteutetaan yhteistyössä 

Ilokivi Venuen kanssa. Ohjelmistossa nähdään nostalgisia elokuvia 

vuosituhannen vaihteen molemmin puolin. Ohjelmiston elokuvat on valittu 

opiskelijoilta saaduista ehdotuksista. Vapaa Kino jäi tauolle kevään 2023 

jälkeen. Vapaa Kinon tilalle on suunnitelmissa kehittää uutta 

opiskelijalähtöistä elokuvatoimintaa. 

  

Vapaa Kinon ohjelmisto: 30.1. Zoolander (2001) / 27.2. Näin koulutat 

lohikäärmeesi (2010) / 27.3. Alien – kahdeksas matkustaja (1979) / 24.4. 

Päiväni murmelina (1993) / 1.5. Wappu Edition: Hot Shots! – kaikkien 

elokuvien äiti (1991). 

  

Kauhuelokuva-appro Kauhuapprot laajeni tänä vuonna kaksipäiväiseksi, ja 

se järjestettiin toista kertaa 25.-26.10. Ilokivi Venuella. Kauhuapprot on 

pääsymaksuton opiskelijoille suunnattu elokuvatapahtuma. Mikäli 

opiskelija katsoi yhteensä 4 elokuvaa, hän sai pimeässä kiiltävän 

Kauhuapprot-haalarimerkin. Kaikkiaan Kauhuapprot keräsi yli 650 

opiskelijaa. 

  

Kauhuapprot II -ohjelmisto: 25.10. Riiviöt (1984) / Jaws – Tappajahai (1975) / 

Ihmissusi Lontoossa (1981) / Kauna (2004) / Uinu, uinu lemmikkini (1989) / 

Nope (2022) (yleisön valinta) | 26.10. Dagon (2001) / The Shining – Hohto 
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(1980) / Brooklynin vampyyri (1995) / Orpokoti (2007) / Beetlejuice (1988) / 

The Thing – se jostakin (1982) (yleisln valinta). 

  

Lisäksi opiskelijantoiveesta järjestettiin ensimmäinen pääsymaksuton 

Elokuvamaratooni ”ystävänpäiväetkoina” 13.2. Ilokivi Venuella. Maratoonin 

elokuviksi toivottiin Twilight -saaga ja kaikkiaan 60 opiskelijaa vietti koko 

päivän katsoen Twilight -elokuvia. Palkinnoksi maratoonin suorittamisesta 

opiskelijat saivat haalarimerkit. 

  

 

Tapahtumat 

  

Vappu 

  

Tänä vuonna JYY järjesti poikkitieteellisiä vapputapahtumia yhteensä 6 

kappaletta. Perinteisen lakituksen, JYYn perinteisen vappupiknikin ja 

vappumielisen opiskelijoiden kaupunkisuunnistuskilpailun Amazing Race 

Jyväskylän lisäksi järjestettiin korttelibileet Vappukuulutus! joka yhdisti 

yhdeksi bilekokonaisuudeksi yökerho Freetimen sekä ravintolat Vennin ja 

Revolution, lakituksen jatkotapahtuman Lakitus Afterparty Mattilaniemen 

puistossa sekä Vapaa Kinon Wappu Edition -elokuvanäytöksen, jossa 

näytettiin Hot Shots! – kaikkien jatko-osien äiti Ilokivi Venuella. 

Kaikkiaan JYYn vapputapahtumat keräsivät yhteensä 3750 opiskelijaa. 

Amazing Race Jyväskylän projektikoordinaattorina toimi Maria Kuusela. 

Muista vapputapahtumien järjestelyistä vastasi tapahtumatuottaja Suvi 

Liukkonen yhdessä hallituksen ja asiantuntijoiden kanssa. 

  

Jyrock 2023  

Suomen vanhin sisäfestivaali Jyrock järjestettiin tänä vuonna 

poikkeuksellisesti syksyllä 6.-7.10. ravintola Ilokivessä ja Ilokivi Venuella 38. 

kerran. Jyrockia on järjestetty vuodesta 1985 poikkeuksina vuodet 1998 ja 
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2020, kun festivaalia ei järjestetty. Festivaaleilla juhlittiin myös 

Kulttuuriyhdistys TUFF!:in 10-vuotista taivalta. 

  

Perjantaina festivaalin lavoille nousivat artistit Tove Johnson, Teini-Pää, Sur-

rur, Julma Henri & aaa, DJ Verude ja DJ MattiWatti. TUFF!-teltassa ravintolan 

terassilla järjestettiin Open Mic -tilaisuus ja siellä esiintyi Venni. Lisäksi 

ravintola Ilokiven lavalla nähtiin performanssi Miska Paamikko – Satu 

aikuisille sekä kuultiin runoutta Uli Uli Paskaa -esityksen muodossa. 

  

Lauantaina taas festivaalin lavoille nousivat artistit Ruusulla, Elsi Sloan, 

Suistamon Sähkö, Eevil Stöö & Stepa, Final Girl, Ada Aik, Modem, DJ Taser-

Jerry ja DJ R2ISDJ2. TUFF!-teltassa esiintyivät rap-artistit Sigfrid ja Will-Jam.  

 

Poikkeuksena aiempiin vuosiin festivaalilla oli esillä myös keskisuomalaista 

kuvataidetta molempina päivinä. Ravintola Ilokiven puolella 

festivaalikävijät pääsivät nauttimaan Tommin Setelin – Art Loungesta ja 

ravintolan aulassa ARTROBBER:in Aikamme Ikonit -teoksista. Festivaalin 

kävijöiden, talkoolaisten ja artistien ruokailuista vastasi Bistro11. 

  

Työryhmään kuuluivat promoottori Tomas Ojapelto, viestintävastaava 

Artturi Hautanen, graafikot Lotta Tuominen ja Liisa Kerola, 

talkookoordinaattori Santeri Palomäki sekä JYYn tapahtumatuottaja Suvi 

Liukkonen. Talkoolaisia tapahtumassa työskenteli muutamia kymmeniä, 

jotka olivat pääosin opiskelijoita. 

  

89. vuosijuhlagaala 

  
Tänä vuonna haluttiin kokeilla uutta tapaa toteuttaa JYYn vuosijuhlat, jotta 

ne olisivat saavutettavampia jäsenistölle. Uudeksi tavaksi valittiin gaala, 

joka poikkeaa vuosijuhlista siten, että se on cocktail-tilaisuus eli ei istuvaa 

illallista, erillistä tervehdystilaisuutta eikä silliaamiaista. Muuten ohjelma 
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pysyi samantyyppisenä kuin perinteisissä vuosijuhlissa. Jatkot järjestettiin 

tuttuun tapaan Ilokivi Venuella. 

 

Gaalan ohjelmassa oli puheita, tervehdyksiä ylioppilaskunnalle, 

ansiomerkkien jako sekä mieskuoro Alvarin esiintyminen. Ylioppilaskunnan 

tervehdyksen piti hallituksen puheenjohtaja Konsta Tarnanen, yliopiston 

tervehdyksen toi Jyväskylän yliopiston vararehtori Marja-Leena Laakso ja 

kaupungin tervehdyksen toi Jyväskylän kaupungin kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja Jukka Hämäläinen. Lisäksi gaalavieraat saivat tuoda 

ylioppilaskunnalle tervehdyksiä, jotka vastaanottivat edustajiston 

puheenjohtajisto ja hallitus. Ylioppilaskunnan puheen piti ylioppilaskunnan 

puheenjohtaja Arttu Laaksonen. 

Jatkoilla Ilokivi Venuella esiintyi bilebändi Retrohelma ja loppuillan yleisöä 

tanssitti dj-musiikin tahtiin NRS Promotions. Gaalan cocktail-paloista 

vastasi ravintola Ilokivi ja gaalan sekä jatkojen anniskelusta ja drinkkien 

suunnittelusta vastasi Ilokivi Venue. 

  

Muu tapahtumatoiminta 

  

Ilokivi Queer Night -tapahtumasarja 

Ilokivi Queer Night on LTBTQA+ opiskelijayhteisölle suunnattu 

tapahtumakonsepti, joka syntyi opiskelijan ideasta ja halusta järjestää 

tällaisia tapahtumia syksyllä 2022. Ensimmäinen Queer Night järjestettiin 

joulukuussa 2022. Tähän mennessä Ilokivi Queer Night -tapahtumissa on 

ollut ohjelmistossa speed friendingiä, burleski- ja drag-esityksiä, stand-

uppia ja dj-esiintymisiä. Tapahtumat ovat myös pääsymaksullisia. 

  

Tänä vuonna järjestetyt Ilokivi Queer Night -tapahtumat: Orange Edition 17.2. 

(speed friending + DJ) / Pride Edition 1.9. (burleskiesityksiä + DJ) / 

Indepencence Edition 5.12. (burleski- ja drag-esityksiä + stand-uppia + DJ) 
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Pride Edition ja Independence Edition järjestettiin yhdessä Jyväskylä 

Burlesque ry:n kanssa, jotka vastasivat tapahtumien ohjelmistosta, 

juontamisesta ja koristelusta. 

  

Ilokivi Game Night -tapahtumasarja 

 

Ilokivi Game Night on pitkän linjan tapahtumakonsepti, jota opiskelijat ovat 

järjestäneet useamman vuoden ajan Ilokivi Venuella. Nimensä mukaisesti 

kyseessä on kaikille opiskelijoille avoin peli-ilta, jonne voi matalalla 

kynnyksellä tulla pelaamaan video-, lauta- ja korttipelejä sekä tutustumaan 

toisiin opiskelijoihin. Ilokivi Game Night siirtyi JYYn alaisuuteen syksyllä 

2023, ja niitä järjestettiin yhteensä 6 kappaletta. 

  

JYUnity Fest 2023 

  

Tänä vuonna Jyväskylän yliopiston lukukauden avajaisfestivaali JYUnity 

Fest järjestettiin samalla viikolla Jyväskylän Priden kanssa 5.-7.9. JYY 

tuottaa avajaisfestivaalia yhteistyössä yliopiston kanssa. Tämän takia JYYn 

tapahtumat Jyväskylän Priden viikolla ja JYUnity Festissa olivat pitkälti 

samat. 

  

Järjestetyt tapahtumat: 5.9. Olohuone by JYY @ Ilokivi Venue (JYUnity Fest -

tapahtuma) / 5.9. Sateenkaareva Speedfriending @Ilokivi Venue (Jyväskylä 

Pride -tapahtuma) / 6.9. Olohuone by JYY: Pelasta pallo! -pakopeli @ Ilokivi 

Venue (JYUnity Fest -tapahtuma) / 6.9. Ilokivi Game Night @ Ilokivi Venue 

(JYUnity Fest -tapahtuma) / 7.9. Q U E E R! -pop up -myymälä (Jyväskylä 

Pride -tapahtuma) / 7.9. Jatkot by JYY @ Ilokivi Venue (JYUnity Fest -

tapahtuma) 

  

Pelasta pallo! -pakopeli järjestettiin yhteistyössä ECF4CLIM -hankkeen 

kanssa. 
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JYYn poikkitieteelliset pikkujoulut 

  

Pikkujoulut järjestettiin 15.11. Ilokivi Venuella. Päivällä järjestettiin kaikille 

opiskelijoille avoin joulukorttityöpaja. Illalla opiskelijat pääsivät 

koristelemaan pipareita ja katsomaan parhaimman jouluelokuvan Die 

Hardin (1988). 

JYYBelong -projekti 

Jyväskylän yliopistosäätiö myönsi syksyllä 2022 JYYlle 10 000 € arvoisen 

avustuksen JYYBelong -projektikokonaisuuden toteutukseen. 

Yliopistosäätiö toivoi, että projektissa olisi painotus Jyväskylä tutuksi -

työssä, ystävätoiminnassa ja matalankynnyksen toiminnassa. 

  

Saadulla avustuksella toteutettiin 21 matalan kynnyksen tapahtumaa ja 

tavoitettiin 900 opiskelijaa. Lisäksi JYYBelong -tapahtumissa työskenteli 45 

opiskelijaa vapaaehtoisina. Järjestettyjä tapahtumia olivat mm. JYYn 

Hyvintointiappro, Ghibli-elokuva-appro Ghibli Approt, leipomisillat, speed 

friendingit ja erilaiset työpajat kuten origami- ja sushityöpajoja. Projektia 

koordinoi Pauliina Rissanen. 

  

JYYBelong -projektin ajan toimi myös Taideklubi, joka on kaikille 

yliopistoyhteisön jäsenille avoin piirustuskerho. Projektin päätyttyä 

Taideklubi siirtyi pysyvästi Jyväskylän yliopiston tiloihin ja rahoituksen 

piiriin. Taideklubi kokoontuu edelleen kerran viikossa yliopiston tiloissa. 

Klubin perustajina toimivat Xiaoting Hu ja Xiaoxuan Hu. 
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Järjestöpalvelut 

JYYn piirissä toimii suuri määrä järjestöjä ja yhdistyksiä ja niiden toiminta 

opiskelijoiden parissa on korvaamatonta. Järjestöt järjestävät tapahtumia, 

valvovat jäsentensä etuja ja toimivat arvokkaana yhdyssiteenä 

opiskelijoiden välillä. Lisäksi järjestöt auttavat toteuttamaan 

ylioppilaskunnan lak isääteistä tehtävää kasvattamalla opiskelijoita 

ak tiiviseen kansalaisuuteen. 

JYYn jäsenpalvelu- ja järjestösihteerinä toimi Petro Pitkänen, hall ituksen 

järjestövastaavana Teemu Haarala ja puheenjohtajafoorumia luotsasi Eetu 

Kosk i. 

Myös vuonna 2023 JYY on tukenut järjestöjä tarjoamalla neuvontaa ja 

ohjausta muun muassa toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, 

sääntömuutoksiin, yhdistyslainsäädäntöön, yhdistyksen hallintoon ja 

talouteen ynnä muihin yhdistystoimintaan liittyviin kysymyksiin ja 

ongelmiin. Lisäksi järjestöpalvelut ovat rohkaisseet uusien yhdistysten 

perustamiseen ja antanut tukea rek isteröintiprosesseissa. Ainejärjestöjen 

hallitusten jäseniä on kannustettu osallistumaan foorumitoimintaan. JYY 

tuk i piirissään toimivia järjestöjä myös taloudellisesti erilaisten avustusten 

muodossa, ja yhdistysten käyttöön tarjottiin maksutta kokoustiloja sekä 

lainatavaroita. JYY haluaa myös vahvistaa järjestötoimijoiden valmiuksia 

yhdistysten luottamustehtäviin ja edunvalvontaan tarjoamalla laadukasta 

ja monipuolista koulutusta aina tarpeen ja kysynnän mukaan. 

Vuonna 2023 järjestöt rek isteröityivät jo viidettä kertaa JYYn piirissä 

toimiviksi järjestöiksi. Vuoden aikana rek isteröityi 35 ainejärjestöä ja 25 

harrastejärjestöä, joiden hallitusten jäsenet lisätti in kuukausittaisten 

järjestök irjeiden vastaanottajiksi. Näissä järjestöissä hallituslaisia oli 

yhteensä 513 henk ilöä. Järjestök irjeitä vuoden aikana 10 kappaletta. 

Järjestöak tiivien osaamista ja kesk inäisiä kontak teja tuetaan erilaisilla 

koulutustilaisuuksilla ja tapahtumilla. Järjestöihin pidettään ti iviisti 

yhteyttä myös tapahtumien välil lä. 
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Järjestösektori myös tunnisti helmikuussa voimaan astuneen muutoksen 

yhdistyslaissa, mutta tulkitsi ettei se vaikuta vielä esimerkiksi tuleviin 

toiminta-avustushakuihin. 

Toiminta 

Avustukset 

JYYn tarjosi piirissään toimiville järjestöille ja muille opiskelijaryhmille 

mahdollisuuden hakea avustuksia. Vuosittaisen kaksiosaisen toiminta-

avustushaun lisäksi järjestösektorilla on myöntänyt kulttuuri- ja 

projektiavustuksia sekä liikunta-avustuksia yhdessä sosiaalipoliittisen 

sektorin kanssa. Avustuksilla JYY halusi kannustaa jäseniään sekä 

piirissään toimivia yhdistyksiä aktiivisuuteen ja uusien toimintamuotojen 

käynnistämiseen.  

Toiminta-avustuksen toimintaperusteisen osan kysymyksistä kerättiin 

palautetta ja kyselyä kehitettiin tämän palautteen perusteella. Erityisesti 

kansainvälisyyteen ja kaksikielisyyteen liittyviin kysymyksiin kiinnitettiin 

huomiota, sekä lisättiin kysymyksiä liittyen hallinnon opiskelijaedustajiin. 

Toiminta-perusteisen osan kysymykset ja pisteytys saatettiin ajoissa 

järjestöjen tietoon.  

Vuonna 2023 JYYn toiminta-avustukset myönnettiin edellisen vuoden 

tapaan kahdessa osassa. Keväällä jaettiin lähinnä hallintoon liittyvien 

dokumenttien perusteella perusosat, ainejärjestöille 200 € ja 

harrastejärjestöille 150 €. Edustajistoryhmille avustus jaettiin keväällä 

entisin perustein (perusosa 50 € + 30 €/edaattori). Keväällä avustuksia haki 

29 ylioppilaskunnan piirissä toimivaa ainejärjestöä, 16 harrastejärjestöä ja 4 

edustajistoryhmää.   

Syksyllä jaettiin järjestöjen toimintaperusteinen osa, jossa järjestöjen 

vuoden aikana tekemä toiminta realisoitui euroiksi. Yhteensä 32 

ainejärjestöä ja 15 harrastejärjestöä haki toimintaperusteista osaa. 

Ainejärjestöille jaettiin syksyllä 2023 vuoden toiminnan perusteella 9 154,04 
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euroa ja harrastejärjestöille 2 275,95 euroa. Keväällä aine- ja 

harrastejärjestöille sekä edustajistoryhmille jaettiin yhteensä 9070 euroa. 

Toiminta-avustusta jaettiin siis yhteensä 20 499,99 euroa. Projektiavustuksia 

järjestösektori myönsi 1950 euroa. Yhteensä järjestösektori jakoi avustuksia 

siis 22 449,99 euroa. Budjetti alittui siis hiukan, joka selittyy sillä, ettei kaikkia 

projektiavustuksia saatu jaettua vuoden loppuun mennessä. 

Koulutustoiminta 

JYYn järjestösektori tarjosi jälleen piirissään toimiville järjestöille 

monipuolista ja laadukasta koulutusta järjestötoiminnan tueksi. Vuonna 

2023 sektori järjesti kahdennettatoista kertaa järjestöseminaarin (20.-

21.1.2022) pitkästä aikaa lähitoteutuksena Agoralla. Seminaarin ilmoittautui 

ennätykselliset 323 järjestötoimijaa 39 eri järjestöstä. Seminaarissa tarjottiin 

yhteensä 24 koulutusta, joista suurin osa oli sektorikohtaisia. Seminaari 

tavoitti kohderyhmänsä mainiosti ja sai erittäin positiivista palautetta 

etenkin laadukkaista koulutuksista. Seminaari onnistui erinomaisesti ja 

konseptia kehitetään jatkuvasti. 

Järjestöspektaakkeli järjestettiin 20.-21.9. kaksipäiväisenä koulutuksena C-

rakennuksessa. Järjestöspektaakkeliin ilmoittautui 50 henkilöä, mutta 

huomattava osa ilmoittautuneista eivät päässeet paikalle. Seuraavalle 

vuodelle koko Spektaakkelin järjestämistä harkitaan lakkautettavan, 

johtuen syyskuun haasteellisesta ajankohdasta sekä konkreettisesta 

koulutuksen tarpeesta. Spektaakkeliin oli suunniteltu kahdeksan koulutusta, 

joista toteutui ilmoittautuneiden vähäisen määrän ja 

kommunikaatiokatkosten takia vain viisi. Koulutukset käsittelivät 

dokumentaatiota, tapahtumien järjestämistä sekä yhdenvertaisuusasioita. 

Järjestötapaamiset 

Vuoden 2023 aikana järjestettiin 3 järjestöklubia (yksi jouduttiin perumaan 

vähäisen osallistujamäärän vuoksi) ja 7 PJ-foorumia. 
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Viime vuoden tapaan Puheenjohtaja-foorumi keräsi paljon enemmän 

osallistujia kuin järjestöklubit. Järjestöklubilla osallistujia oli (ensimmäistä 

lukuunottamatta) vain muutamia, jonka takia järjestöklubien konseptia 

mietitään uudestaan tulevalle vuodelle, painottuen enemmän 

vapaamuotoiseen verkostoitumiseen koulutusten sijasta. 

Vuonna 2023 pj-foorumi järjestettiin kuusi kertaa tammikuun 

järjestöseminaarin koulutuksen lisäksi. PJ-foorumeita järjestettiin kaikilla 

yliopiston kampuksilla. PJ-foorumien teemat rakentuivat pitkälti 

puheenjohtajien toiveiden ympärille, ja kantavat teemat keväällä olivat 

eduskuntavaalit sekä kansainvälisyys ja yhdenvertaisuus järjestöissä. 

Vuonna 2023 tapaamisissa pyrittiin osallistamaan puheenjohtajia 

mahdollisimman paljon ja foorumit pohjautuivatkin paljon yhteiselle 

keskustelulle. Syksyn PJ-foorumeita jatkettiin samalla tyylillä, tapaamisten 

aiheet liittyivät hallitustoiminnan jatkuvuuteen, järjestön kulttuuriin sekä 

kuluneen vuoden reflektointiin. Vuonna 2023 PJ-foorumit pidettiin hyvin 

keskustelevina, ja puheenjohtajat pääsivät tutustumaan toisiinsa. Tämä 

koettiin toimivana, sillä PJ-foorumien keskeisin idea onkin puheenjohtajien 

vertaistuki. 

Järjestöaamiaiset muuttuivat vuonna 2023 takaisin Järjestöklubeiksi, joista 

osa pidettiin aamuaikoina ja osa iltapäiväaikoina. Klubeja pidettiin vuoden 

aikana 3 kappaletta. Klubeissa käsiteltiin jaksamista ja hyvinvointia 

järjestötoiminnassa, jäsenpalveluita sekä hallituksen rekrytointia.   

 

Kiitosilta 

Marraskuun lopussa 30.11. järjestettiin tutoreiden ja järjestötoimijoiden 

yhteinen kiitosilta. Kiitosilta järjestettiin yksityisenä elokuvanäytöksenä 

Finnkino Fantasiassa, elokuvana näytettiin Nälkäpeli: Balladi laululinnuista 

ja käärmeistä. Tapahtumaan ilmoittautui 128 osallistujaa, mutta lopullinen 

osallistujamäärä oli 89. Ilta oli onnistunut ja se sai hyvää palautetta 

osallistujilta. 
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Viestintä 

JYYn viestintäasiantuntijana toimi vuonna 2023 Jenni Laitiainen. JYYn 

hallituksen viestintävastaavana toimi Siiri Kettunen. 

Toiminta 

JYYn viestintäsektori toimii yhteistyössä JYYn muiden sektoreiden kanssa. 

Viestinnän tavoitteena on välittää ajankohtaista ja oikein kohdennettua 

tietoa JYYn jäsenille, ulkoisille sidosryhmille sekä sisäisesti organisaatiossa 

toimiville. 

Viestintäsektorin perustehtäviä ovat JYYn jäsenviestintä useissa eri 

kanavissa, JYYn sosiaalisen median ja verkkosivujen ylläpitäminen, 

viestinnän kouluttaminen ja muiden sektoreiden viestinnän tukeminen. 

Lisäksi viestinnässä laaditaan ja levitetään mediatiedotteita sekä 

koostetaan viikoittainen opiskelijauutiskirje Jyytiset. Viestintäsektori toimii 

muiden sektorien ja valiokuntien apuna erilaisten tapahtumien ja 

teemaviikkojen tiedottamisessa. 

Viestintäsektori vastasi lisäksi vuoden aikana JYYn käyttöön ja eri 

tilaisuuksiin tulevien painotuotteiden, kuten julisteiden, kutsujen ja 

ohjelmien tuottamisesta. Viestintä tuotti painomateriaaleja eri tapahtumien 

markkinointia varten sekä lukuvuosikalenterin jäsenistölle jaettavaksi. 

JYY jatkoi edustajiston kokouksien striimaamista suorana Youtube-

kanavansa kautta.  Edustajiston kokouksia nostettiin esille myös 

Instagramissa. Edustajistoviestintä koostui pitkälti kahdesta 

postaussarjasta, ennen kokousta nostamalla tarinaan asialistat ja 

kokousten jälkeen kokoamalla päätökset syötteeseen.  
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Verkkosivut 

JYYn verkkosivuille lisättiin vuoden 2023 aikana uusi tapahtumakalenteri -

lisäosa tapahtumaviestinnän tueksi ja selk iyttämiseksi nettisivuilla.  

Lisäksi verkkosivulle vuonna 2022 asennettu chattityökalu Chatbot 

poistettiin käytöstä kesällä 2023. Botti poistetti in sivuilta sen alhaisen 

käyttöasteen vuoksi.  

Lukuvuosikalenteri 

Lukuvuosikalenteri 2023-2024 tuotetti in edellisvuosien tapaan 

yhteistyöprojek tina useiden itäsuomalaisten korkeakoulujen 

opiskelijakuntien ja ylioppilaskuntien kanssa. Projek tia koordinoi Savonia 

ammattikorkeakoulun opiskeli jakunta Savotta. Kalenteri ti latti in virolaiselta 

Ecoprint-painotalolta. 

Kalenterin mainosmyynnistä vastasi JYYn oma mainosmyyjä Valto Merta. 

Kalenterin ulkoasusta ja taitosta vastasi viestintäasiantuntija Jenni 

Laitiainen. Kalentereita jaettiin uusil le opiskelijoil le yliopiston fuksirepuissa 

ja niitä oli tarjolla kaik il le jäsenille muun muassa järjestömessuilla, Ilok iven 

keskustoimistolla ja Rentukassa. 

Sosiaalinen media ja verkkosivut 

JYYn pääasiall iset sosiaalisen median kanavat vuonna 2023 olivat 

Instagram, Facebook  ja Twitter. Näiden lisäksi käytössä olivat myös Youtube 

ja LinkedIn. Instagramissa aloitettiin viime vuosista tuttujen julkaisujen ja 

tarinoiden lisäksi Reels-videoiden entistä ak tiivisempi julkaisu. Reels-videot 

tavoittivat hyvin opiskelijoita tärkeissä asoissa. Lisäksi JYY otti käyttöön 

virallisen tilin myös Jodelissa, jossa toteutetti in Ask  Me Anything –tilaisuus 

uusille opiskelijoille sekä viestittiin muun muassa edustajistovaaleista.  
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Vuoden 2023 lopussa JYYllä oli Facebookissa 7081 seuraajaa. Instagramissa 

JYYllä oli vuoden lopussa 5 264 seuraajaa.  Twitterissä JYYllä oli vuoden 

lopussa 2081 seuraajaa.  

Merkittävä osa seuraajien määrän kasvuun oli syksyllä järjestetty kampanja 

uusille seuraajille, jossa uusien seuraajien kesken arvottiin palkintona 

matkakaiutin. Uusia opiskelijoita pyrittiin tavoittamaan tervetulopaketin, 

sähköpostin sekä järjestömessujen välityksellä, minkä avulla pystyttiin 

sitouttamaan uusia opiskelijoita JYYn somekanavien seuraajiksi. 
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Kunta- ja vaikuttamistoiminta 

Kunta-ja vaikuttamissek torin tehtävänä on vastata vaikuttamistyöstä 

Jyväskylän kaupunk iin sekä hyvinvointialueeseen. Vuonna 2023 JYYn 

hallituksessa kuntavaikuttamisen vastaavana toimi Nuutti Ruotsalainen. 

Vaikuttamistyötä tehtiin osittain yhdessä opiskelijakuntien JAMKO ja 

HUMAKO kanssa. Kunta- ja vaikuttamistoiminnan saralla JYY vaikutti 

kevään 2023 eduskuntavaaleihin osallistumalla Suomen ylioppilaskuntien 

liiton eduskuntavaalikampanjaan sekä nostamalla esille JYYlle tärkeitä 

vaaliteemoja. 

Toiminta 

Kuntavaikuttamista on tehty kaupungin opiskelijayhteistyöryhmän, 

kaupungin johtajan tapaamisten sekä kaupunginvaltuutettujen ja 

päättäjien tapaamisten kautta. 

Opiskeli jayhteistyöryhmä, johon on vuoden aikana kuulunut kaupungin 

työntek ijöitä sekä JYYn, JAMKOn ja HUMAKOn hallituslaisia, on tavannut 

vuoden 2023 aikana neljä kertaa. Varsinaisten tapaamisten lisäksi 

järjestettiin palavereita ryhmän toiminnan kehittämiseksi. 

JYY aloitti vuonna 2022 säännölliset tapaamiset Jyväskylän 

kaupunginjohtajan kanssa. Vuonna 2023 tapaamisia jatketti in, ja 

kaupunginjohtajaa tavattiin yhteensä neljä kertaa vuoden 2023 aikana. 

Tapaamissa käsitelti in ajankohtaisia opiskelijoita ja kaupunk ia koskevia 

asioita. JYYn edustajia tapaamisissa olivat hallituksen puheenjohtaja, 

kuntavaikuttamisen hallituslainen ja toiminnanjohtaja. 

Kuntapolitiikan sek toril la erityisesti Jyväskylän kaupungin talouden 

tasapainottaminen ja talouden sopeuttamisen kokonaisuus on työll istänyt 

suuresti. Koska opiskelijat ovat ri ippuvaisia kaupungin palveluista, kuten 

joukkoliikenteestä sekä kulttuuri- ja l iikuntapalveluista, JYY on tehnyt 

ak tiivista vaikuttamistyötä kaupungin talouteen liittyvien haasteiden 

osalta. JYY toteutti kesäkuussa 2023 opiskeli joiden kuntapalveluiden 
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kyselyn, jolla mitattiin, mitä kaupungin palvelukokonaisuuksia opiskelijat 

käyttävät, ja kuinka paljon mahdolliset palvelumaksujen korotukset 

vähentäisivät palveluiden käyttöä. Kyselyä ja siitä analysoitua dataa 

käytettiin vaikuttamistyön välineenä. 

Eduskuntavaalit 

JYY aloitti vuoden 2023 eduskuntavaaleihin valmistautumisen keväällä 2022. 

JYY oli mukana Suomen ylioppilaskuntien liiton 

eduskuntavaalikampanjassa, eikä siten toteuttanut omaa 

eduskuntavaalikampanjaansa. 

Vaikuttaminen aloitettiin keväällä 2022 kontaktoimalla 

puolueorganisaatioita sekä istuvia Keski-Suomalaisia kansanedustajia. 

Vaikuttamistyön pohjana toimivat JYYn linjapaperit. Osallistumalla Suomen 

ylioppilaskuntien liiton eduskuntavaalikampanjaan JYY otti kantaa 

kampanjan päätavoitteen, opintorahan tasokorotuksen puolesta. Sen lisäksi 

JYY otti kantaa ja mielenterveyspalveluidne laadusta, korkeakoulujen 

rahoituksesta, maksuttomasta koulutuksesta, opiskelijoiden 

velkaantumisesta, kansainvälisten opiskelijoiden tilanteesta sekä Keski-

Suomen ja Jyväskylän liikenneyhteyksistä. 

Vaalien alla JYY järjesti tempauksia ja erilaisia vaalitilaisuuksia 

vaikuttaakseen vaaleissa käytävään keskusteluun ja kannustaakseen 

opiskelijoita äänestämään. JYY järjesti Aika vaihtaa kirjat! -kampanjan, 

eduskuntavaalipaneelin, jonotustempauksen ennakkoäänestyspaikalla, 

vaalitorin valloituksen sekä kirjoitti kannanottoja sekä mielipidekirjoituksia. 

Sen lisäksi JYY tapasi ehdokkaita ja osallistui Suomen ylioppilaskuntien 

liiton järjestämään soittokierrokseen yhdessä JAMKOn kanssa. Keski-

Suomen vaalipiirin äänestysprosentti oli 70,6% ja valituksi tuli 10 keski-

suomalaista kansanedustajaa. 

Vaalien jälkeen JYY kontaktoi kaikki Keski-Suomen valitut kansanedustajat, 

ja järjesti tapaamisia kansanedustajien kanssa. JYY vieraili marraskuussa 

eduskunnassa tapaamassa Keski-Suomen kansanedustajia. 
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Jyväskylän Y lioppilaslehti Jylkkäri  

Jyväskylän ylioppilaslehti eli Jylkkäri on Jyväskylän yliopiston 

ylioppilaskunnan kustantama, vuodesta 1960 ilmestynyt opiskelijalehti. 

Jutut käsittelevät opiskelijaelämää, yhteiskuntaa, politiik kaa, kulttuuria ja 

ajankohtaisia i lmiöitä. 

Vuonna 2023 toimituksessa työskenteli päätoimittaja ja kaksi vaihtuvaa 

toimitusharjoittelijaa. Päätoimittaja oli Oona Komonen. Toimittajia olivat 

keväällä Leo Heinämäk i ja syksyllä Roosa Tuovinen. Vak ituisen 

toimitushenk ilöstön lisäksi sisältöä tek ivät useat avustajat. 

Toiminta 

Jylkkäri ilmestyi printtinä kuudesti lukuvuoden aikana. Normaalilevikk i oli 5 

000 kappaletta. Lisäksi Jylkkäri i lmestyi verkossa näköislehtenä ja tuotti 

verkkosisältöjä. 

Johtokunta 

Lehden johtokunnan tehtävänä on tukea toimituksell ista työtä sekä 

suunnitella lehden tulevaisuutta. Johtokuntaan kuuluivat vuonna 2023 Eeli 

Salo (puheenjohtaja), Eetu Aalto (varapuheenjohtaja), Tatu Malm, Santeri 

Palomäki sekä Susanna Auvinen (JYY:n hallituksen Jylkkäri-vastaava). 
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Yritysyhteistyö  

Vuonna 2023 on lähdetty projektinomaisesti kehittämään JYYn 

yritysyhteistyötä. Alkuvuodesta toimiston käyttöön on otettu käyttöön 

asiakkuuksienhallintajärjestelmä (CRM) ylläpitämään tietoa 

yhteistyöyritysten kanssa käydystä keskustelusta. Tämän lisäksi vuoden 

aikana kartoitettiin mahdollisia yhteistyökumppaneita, joiden kanssa JYY 

voisi tehdä ylivuotista yhteistyötä. Sen johdosta hallitus päätti aloittaa 

yhteistyön yhden paikall isen kumppanin kanssa ja päätti sopimuksesta OP 

Kesk i-Suomen kanssa. Sopimusta oli neuvottelemassa JYYn hallituksesta 

yritysyhteistyöstä vastaava Teemu Haarala sekä Eemeli Takanen. 

Edelleen JYYn toteuttama yritysyhteistyö on pääsääntöisesti 

tapahtumakohtaista. Kertaluontoisia yhteistyökumppaneita haettiin 89-

vuotis juhlagaalaan sekä Jyrock iin. Juhlagaalaa tuk ivat Soihtu, Tekniikan 

Akateemiset, Suomen Ekonomit, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ Kesk i-

Suomi sekä Semma joko rahallisesti tai aineellisesti. Jyrock ia tuk i Soihtu. 

Edustajistovaalit 

Ylioppilaskunnan edustajistovaalit käytiin marraskuussa 2023. Vaaleissa 

valittiin edustajisto kaudelle 2024-2025.  

Vaalien järjestämisestä vastasi keskusvaalilautakunta, jonka 

puheenjohtajana toimi Akseli Immonen. Keskusvaalilautakunnan muut 

jäsenet olivat Santeri Helakallio, Lotta Tuominen, Ossi Hyytiäinen, Loviisa 

Hurme sekä varajäsenet I lmari Tiusanen, Matti Heikk ilä, Miikael Saksman ja 

Violan Halmetoja.  

Vaalien ennakkoäänestys oli käynnissä 30.10.-3.1 1 .2023 ja varsinaiset 

vaalipäivät olivat 7.1 1 .-8.1 1 .2023. Vaaleissa asettui ehdolle yhteensä 133 

ehdokasta yhdeksältä eri listalta.  

Vaaleista viestitti in laajasti JYYn sosiaalisessa mediassa ja sähköpostitse. 

Lisäksi keskusvaalilautakunta järjesti ennakkoäänestyksen aikana 
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vaalitorin, jossa ryhmät ja ehdokkaat pääsivät kampanjoimaan 

opiskelijoille. Vaalien alla järjestettiin kaikkien vaaliliittojen edustajille myös 

JYYn vaalipaneeli. 

Vaalien äänestysprosentti laski edellisistä vaaleista noin 5 prosenttiyksikköä 

ja oli lopulta 20,48%.  

 

JYYn liiketoimintakokonaisuus Soihtu 

Soihtu Asuminen  

Asuntohakemuksia tuli vuoden 2023 aikana yhteensä 4384 kappaletta. 

Asuntojen käyttöaste koko vuonna puolestaan oli 97,19 %. Vaikka 

hakemusten määrä nousi edelliseen vuoteen verrattuna, pysyi käyttöaste 

hieman matalammalla kesäkuukausien suuren tyhjäkäytön vuoksi – 

erityisesti vaihto-opiskelijoille varatut kalustetut kiintiöasunnot ovat kesä-

heinäkuussa suurilta osin tyhjillään ja vuonna 2023 niitä varattiin aiempaa 

vähemmän väliaikaiseen majoituskäyttöön Soihtu Staylle. Syksyllä 

opiskelijoiden kasvava kiinnostus opiskelija-asuntoja kohtaan näkyi 

korkeana käyttöasteena ja suurina hakemusmäärinä.  

Toukokuussa 2023 otettiin käyttöön säännöllinen asukastyytyväisyyskysely, 

jonka avulla muun muassa asumisen aikaisen sekä sisään- ja 

poismuuttojen NPS-lukujen mittaaminen helpottuu. Touko-joulukuun 

aikana tehtyjen asukaskyselyiden myötä NPS-luku oli vuoden päättyessä 

49. Asukastyytyväisyyskyselyn tuloksia käytetään säännöllisesti 

palveluiden kehittämiseen. 

Soihtu Korttelikylä 

Korttelikylän kohteen kaksi asuinrakennusta ja 158 asuntoa olivat 

ensimmäisen täyden vuoden käytössä käyttöasteen ollessa 100%. Kohde on 

A-energialuokkaa ja se on osoittautunut hyvin energiataloudelliseksi. 
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Alkuvuonna 2023 valmistui kortteliin KOASin ja Soihdun yhteiseen käyttöön 

suunnitellut monipuolioset yhteistilat. Tilat sijaitsevat KOASin B-

rakennuksessa ja niiden investointiin ja ylläpitoon osallistuivat KOAS ja 

Soihtu asukasmäärien suhteessa. 

Soihtu Vehkakuja 

Soihtu Vehkakujalla valmistui maaliskuussa 2023 vuonna 2022 aloitettu 

energiaremontti, jossa rakennetaan kaikkiin kohteen kolmeen taloon 

ilmanvaihdon lämmöntalteenottojärjestelmä 

poistoilmalämpöpumpputekniikalla sekä uudistetaan kohteen 

automaatiojärjestelmää. Energiaremontti parantaa kohteen energiataloutta 

ja tulee alentamaan valmistuttuaan kohteen lämmityskuluja. 

Energiaremontin säästövaikutuksista saatiin vuoden 2023 aikana 

erinomaisia tuloksia kaukolämmön kulutuksen laskiessä yli 50% ja sähkön 

käytön lisääntyessä alle 20%. 

Kortepohjan ylioppilaskylä 

Kaikki ylioppilaskylän kaikki rakennukset olivat pitkästä aikaa mittavan 

peruskorjausketjun jälkeen käytössä hyvällä käyttöasteella. Peruskorjattu 

ylioppilaskylä on herättänyt positiivista kiinnostusta uusittuine 

rakennusksineen ja piha-alueineen. Alkuvuodesta 2023 JYY sai Asumisen 

rahoitus ja kehittämiskeskukselta (ARA) tunnustuspalkinnon vuoden parhaa 

ARA neliöt 2023 osoituksena mittavasta ylioppilaskylän kehitystyöstä. 

Vuoden lopulla aloitettiin ylioppilaskylään uuden rakennuksen 

rakentaminen, kun uuden hybridirakennuksen (U-talo) työmaa 

käynnistettiin. Kohteeseen tulee 68 asuntoa sekä Keskimaan Sale 

päivittäistavarakauppa sekä pienempi edelleen vuokrattava liiketila. 

Asuntojakauma on monipuolinen asuntojen koostuessa yksiöistä, kaksioista 

ja kolmioista. Kohteen rakentaminen tulee jatkumaan kevääseen 2025 asti. 
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Asukkaat ja asukastoiminta 

Vuonna 2023 kaik issa Soihdun kohteissa oli ak tiivisesti toimivat 

asukastoimikunnat, jotka kunnostautuivat erityisesti erilaisten tapahtumien 

järjestämisessä. Vuoden alussa kaikk ien asukastoimikuntien jäsenet 

kutsutti in ensimmäistä kertaa yhdessä koolle Opink ivelle, jossa järjestetti in 

koulutus- ja virk istysilta tiedon jakamista ja tutustumista varten. Tämä 

osoittautui hyväksi ratkaisuksi, sil lä esimerk iksi Kortepohjan ja Vehkakujan 

asukastoimikunnat järjestivät keväällä yhdessä k iertotalouteen kesk ittyvän 

Kestävä Kylä -tapahtuman Rentukan auk iolla. 

Uudet asukkaat otetti in vastaan syksyllä 2023 järjestetyssä Kyläillassa. Ilta 

alkoi kyläk ierroksella, jossa k ierrettiin yhdessä läpi ylioppilaskylän 

tärkeimmät paikat ja samalla perehdyttiin myös Kylän historiaan ja eri 

vaiheisiin. Rentukan ravintolassa k isailtiin asumisaiheisessa tietovisassa, 

pelattiin bingoa, syötiin pitsaa ja kuunneltiin l ivemusiikk ia – tupa oli täynnä 

sekä uusia että vanhoja asukkaita.  

Y lioppilaskylässä järjestettiin perinteiset sauna-approt ja erilaisia matalan 

kynnyksen tapahtumia, kuten leipomista, askartelua ja illanistujaisia 

Lillukassa. Tapahtumissa huomioitiin ajankohtaisia teemoja, kuten 

opiskelijoiden mielenterveyspäivä, ystävänpäivän Speed Friending-

tapahtuma ja Kylän yhteiset pikkujoulut.  

Vehkakujan kohde voitti Soihdun vedensäästök ilpailun, ja palk innoksi 

asukastoimikunta sai 1000 euroa käytettäväksi yhteisöllisyyden 

edistämiseen. Asukastoimikunta teetti asukkaille kyselyn siitä, miten he 

toivoisiva palk intorahat käytettävän, ja vastausten perusteella hank ittiin 

muun muassa pihakeinu, pihapelejä ja yhteisiä työkaluja. Vehkakujalaiset 

ovatk in yhteisillä talkoilla panostaneet sisäpihaan, josta on tullut viihtyisä 

oleskelupaikka asukkaille. 

 

 Ravintola Ilok ivi ja Ilok ivi Venue 
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Ravintola Ilokivi tarjoili vuonna 2023 yhteensä n. 133 000 lounasta, joista 

opiskelijalounaita oli n. 95 000. Ravintolan tulos kehittyi positiiviseen 

suuntaan edelliseen vuoteen verraten. Henkilökunta ja markkinointitiimi 

tekivät hyvää työtä kasvattaakseen myytyjen lounaiden määrää ja 

pitääkseen asiakkaat tyytyväisinä. Pitkän selvitysyön ja pohdinnan jälkeen 

ylioppilaskunta näki kuitenkin parhaaksi ratkaisuksi ravintolatoiminnan 

jatkuvuuden kannalta toteuttaa liiketoimintakauppa, jossa ravintola 

Ilokiven liiketoiminta myytiin JYYn osakkuusyhtiö Semmalle vuoden 2023 

päätteeksi. Semma harjoittaa opiskelijaravintolatoimintaa laajemmassa 

mittakaavassa ja tarjoaa paremmat mahdollisuudet ja tuen Ilokiven 

ravintolatoiminnan jatkamiseksi sekä kehittämiseksi. JYY vaikuttaa Ilokiven 

ravintolatoiminnan parissa tulevaisuudessa omistajaohajuksen kautta. 

Ilokivi Venuen tapahtumatoimintaa kehitettiin kertomusvuonna 2023 

määrätietoisessa yhteistyössä JYYn varsinaisen toiminnan 

tapahtumatoiminnan kanssa. JYYn jäsenpalveluiden näkökulmasta 

tärkeimpinä pidettiin opiskelijoiden omista toiveista nousseita tapahtumia, 

joiden yhteisöllisyyttä lisäävä vaikutus nähdään vahvasti JYYn ydinarvoja 

toteuttavana, esimerkkinä elokuvatapahtumat kuten Kauhuapprot. Venuen 

tunnettuuden kasvua JYYn jäsenten omana tapahtuma-alustana, 

keikkapaikkana ja klubina tavoitellaan myös kertomusvuotta seuraavana 

vuonna. 
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