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Yhdenvertaisuus JYYssd

JYY on antirasistinen ja feministinen organisaatio. JYYn strategiassa maaritellyt arvot ovat yhteisollisyys,
vastuullisuus, yhdenvertaisuus ja vaikuttavuus. Yhdenvertaisuuden osalta arvoissa on maaritelty, etta
kaikilla JYYn jasenilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ylioppilaskunnan toimintaan ja paa-
toksentekoon seka kadyttaa ylioppilaskunnan palveluita. JYY toimii aktiivisesti ehkaistakseen syrjintaa ja

edistadkseen esteettomyyttd, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

JYY on sitoutunut tydskentelemaan aktiivisesti tavoitteenaan edistaa toimintansa yhdenvertaisuutta.
Jotta yhdenvertaisuustyo olisi suunnitelmallista ja toteutuisi on tahan suunnitelmaan kirjattu tavoitteita
ja toimenpiteita, joilla voidaan taata entista yhdenvertaisempi ylioppilaskunta. Yhdenvertaisempi yliop-

pilaskunta edellyttaa aktiivista oman toiminnan tarkastelua ja ongelmakohtiin tarttumista ja heikom-

massa asemassa olevien yksildiden ja ryhmien tukemista erilaisilla toimilla

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma asettaa tavoitteita ja toimenpiteita yhdenvertaisemman ylioppilas-

kunnan saavuttamiseksi.
Suunnitelma on voimassa vuosina 2024-2027.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on jaettu kolmeen osaan: JYYn oma toiminta, joka keskittyy JYYn sisdisen
toiminnan yhdenvertaisuuden kehittamisen, JYYn vaikuttamistyd, joka keskittyy nostamaan esiin JYYn
vaikuttamistyon yhdenvertaisuustavoitteita ja JYYn piirissa toimivat jarjestot, joka keskittyy yhdenver-

taisuuden edistamiseen JYYn piirissa toimivien jarjestdjen osalta.

Suunnitelma pohjautuu JYYn arvojen, saantdjen, yleispoliittisen linjapaperin ja strategian lisaksi Suo-
men lainsaadantdon ja Euroopan unionin direktiiveihin. Yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta linjataan
Suomen perustuslaissa, laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslaissa. Saavu-

tettavuusvaatimuksista linjataan EU:n saavutettavuusdirektiivissa.

Taman suunnitelman liséksi JYYII& on olemassa henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,

joka on henkildston luettavissa.

Suunnitelmaa ovat valmistelleet tyéryhma, jossa on ollut osana JYYn sosiaalipoliittinen asiantuntija,
JYYn sosiaalipolitiikasta vastaava hallituksen jasen seka kaksi JYYn hallituksen jasenta. Tydryhma to-

teutti alkuvuodesta 2023 yhdenvertaisuuskyselyn, jonka tuloksia on hyédynnetty taman suunnitelman
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teossa. Suunnitelmaa on kommentoinut JYYn henkil6sto, JYYn hallitus ja JYYn edustajisto on kasitellyt

sita kokouksessaan.

Suunnitelman keskeiset kdsitteet

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan suku-
puolestaan, idstadn, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnos-
taan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautu-

misestaan tai muusta henkil66n liittyvasta syysta. (yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Syrjinté

Syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta henkil6a kohdellaan huonommin kuin toisia jonkun henkilékohtaisen

ominaisuuden perusteella. Syrjinta voi olla valitonta tai valillista.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Suunnitelmassa puhutaan saavutettavuudesta seka fyysisestd, sosiaalisesta ja psyykkisesta esteetto-

myydesta.

Saavutettavuudella viitataan tassa suunnitelmassa digitaalisen ympariston ja viestinnan saavutettavuu-

teen.

Fyysisella esteettomyydelld viitataan tdssa suunnitelmassa fyysisen ympariston takaamiin esteetto-

myystekijoihin. Fyysinen esteettdmyys takaa liilkkumisen, nakemisen ja kuulemisen.

Sosiaalinen esteettomyys liittyy tdssa suunnitelmassa asenteisiin ja syrjimattdmyyteen. Sosiaalisen es-
teettdmyyden vallitessa kaikilla henkil6illa on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua toimintaan ja he
kokevat olonsa turvalliseksi. Sosiaaliseen esteettomyyteen liittyvana voidaan pitda myos sita, millaiset

edellytykset esimerkiksi vahavaraisilla opiskelijoilla on osallistua JYYn toimintaan.

Psyykkisella esteettomyydella tarkoitetaan tassa suunnitelmassa ilmapiiria, jossa toimintatavat kannus-
tavat henkil6ita yksilollisesti. Talléin huolehditaan siita, etta ymparisto ja toiminta ei ole psyykkisesti

kuormittavaa tai hairitsevaa.



Edellisen suunnitelman tavoitteiden
toteutuminen

JYYn edellinen yhdenvertaisuussuunnitelma 2019-2023 sisalsi yhteensa 33 tavoitetta.

Tavoitteiden edistamista on seurattu. JYY on vuosina 2019-2023 tehnyt omat turvallisemman tilan peri-
aatteet, jotka ovat osaltaan olleet mukana toteuttamassa monia suunnitelman tavoitteita, kouluttanut
jarjestoja ja tutoreita yhdenvertaisuudesta, luonut yhdenvertaisuusoppaan jarjestoille, liséannyt yhden-
vertaisuussuunnitelman edellytykseksi toiminta-avustukselle, viestinyt padsaantodisesti kaksikielisesti,
saavutettavasti ja hyvien tapojen mukaisesti, ottanut kdyttoon yhdenvertaisuusvastaavat tapahtumissa,
ollut vaikuttamassa sukupuolineutraaleiden wc-tilojen saatavuuteen ja tehnyt pitkajanteista yhdenver-

taisuustyota koko JYYn toimintaa lapileikkaavalla tavalla.

Taman lisdksi suunnitelma sisalsi tavoitteita, joita ei ole viela toteutettu. Toteutumattomia tavoitteita
on kasitelty tata suunnitelmaa luodessa ja niita on otettu mukaan uuteen suunnitelmaan, tai niita on

muokattu vastaamaan nykyisid tarpeita.

Suunnitelman seuranta ja péivittdminen

Suunnitelmaan asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain. Seu-
rannasta tiedotetaan JYYn tyontekijoita, hallitusta ja edustajistoa. Edustajistolle seurannan tuloksia
kerrotaan vahintaan kerran vuodessa. Padvastuu suunnitelmanseurannasta on JYYn sosiaalipoliittisella
sektorilla. Suunnitelma paivitetdan tarvittaessa, mutta viimeistaan vuonna 2027 vastaamaan sen hetki-

sid yhdenvertaisuustarpeita.

Taman suunnitelman on hyvaksynyt Jyvaskylan yliopiston ylioppilaskunnan edustajisto 4.10.2023.



Tavoitteet ja toimenpiteet

JYYn oma toiminta

vuusdirektiivin mu-
kaista

taan saddanndllisesti
ja mahdollisiin on-
gelmakohtiin puutu-
taan.

JYYn toimijat pereh-
dytetddn tuntemaan
EU:n saavutetta-
vuusdirektiivin aset-
taman saavutetta-
vuusvaatimukset.

Nro. | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

1 JYYn toimijat tunte- | Yhdenvertaisuus- Sosiaalipo- | Onko perehdytyk-
vat yhdenvertai- suunnitelman sisdlté | liittinen asi- | set pidetty?
suussuunnitelman perehdytetédn JYYn | antuntija (kylla/ei)
sisdllén ja sitoutuvat | uusille tyéntekijéille
noudattamaan sitd | ja hallitukselle

2 JYYn toimijat tunnis- | JYYn uudet toimijat, | Sosiaalipo- | Onko perehdytyk-
tavat syrjinndn ja kuten hallitus ja liittinen asi- | set pidetty?
hairinnén ja osaavat | tysntekijét perehdy- | antuntija, (kylla/ei)
puuttua mahdollisiin | tetgan tuntemaan padasektori
ongelmatilanteisiin. tavat, kuinka syrjin-

tédn ja hairintaddn
voi puuttua.

3 JYYn yhdenvertai- Luodaan JYYn verk- | Sosiaalipo- | Onko lomake
suustydsté on kosivuille lomake, liittinen asi- | luotu? (kylla/ei)
helppo antaa pa- jonka kautta voi an- | antuntija
lautetta jatkuvasti taa palautetta yh-

denvertaisuuden to-
teutumisesta ja ke-
hitysehdotuksia.

4 JYYn viestintd on JYYn viestinn@n saa- | Viestin- Onko JYYn vies-
EU:n saavutetta- vutettavuutta seura- | tésektori tintd saavutetta-

vuusvaatimusten
mukaista?

(kylla/ei)

Onko perehdytystd
pidetty? (kylla/ei)




JYYn viestint& on JYY viestii monipuo- | Viestin- Onko viestint&
kunnioittavaa, ste- lisesti eri kanavia tésektori, monipuolista ja
reotypioita purka- kdyttéden kaksikieli- kaikki monikanavaista?
vaa ja tavoittaa sesti. (kylla/ei)
kaikki opiskelijat ja S S
JYYn toimijat Vlestlnnos§o .tCII E)r.wko"\{lestlnto syr-
muussa toiminnassa Jivistd ja stereo-
ei kaytetd syrjivia tai tyyppisistd ilmai-
stereotyyppisid il- suista ja oletuk-
maisuja, tai oletuk- sista vapaata?
sia. (kylla/ei)
JYYssd tunnistetaan Osallistuuko JYYn
erot sen toiminnan toimintaan opis-
ja viestinnan naky- kelijoita tasapuoli-
vyydessd ja saavu- sesti kaikista tie-
tettavuudessa eri dekunnista ja nii-
kampuksilla seké den eri laitoksilta?
toimitaan aktiivisesti (kylla/ei)
ndiden erojen pois-
tamiseksi.
JYYn toimintaan on | Turvallisemman tilan | Toiminnan- | Onko turvallisem-
mahdollista osallis- | periaatteista muis- | johtaja, man tilan periaat-

tua poliittisesta kan-

tutetaan esimerkiksi

edustajiston

teet kdytossa ko-

nastaan, elaman- edustajiston kokouk- | puheenjoh- | kouksissa?
katsomuksellisesta | gisqq ja muussa toi- | taja, halli- (kylla/ei)
vakaumuksestaan . .
) minnassa. Ne pide- | tuksen pu-
tai uskonnostaan o . . .
.. tdan ajan tasalla. heenjohtaja | Onko puheeksi ot-
rippumatta. .
tamisesta pereh-
- - .

Jokaisella JYyn toi- | Kannustetaan kaik dytetty? (kylla/ei)
minnassa mukana kia JYYldisi& otta-
olevalla on turvalli- | Maan puheexksi
nen jq kannustava mahdolliset tilan-
ympdristd osoittaa | teet. Puheeksi otta-
mielipiteensd ja eri- | mista perehdyte-
laisia mielipiteitd tadan hallitukselle,
kunnioitetaan. puheenjohtaijistolle

ja tyéntekijoille.
JYYn piiriss@ ediste- | JYYn turvallisemman | Tapahtuma- | Onko turvallisem-
tédn jatkuvasti tilan periaatteista sektori, man tilan




psyykkistd ja sosi-
aalista esteettod-
myytta

noudatetaan kai-
kessa JYYn toimin-
nassa, kuten tapah-
tumassa, kokouk-

sissa ja viestinndssa.

Ne pidet&ddan ajan
tasalla.

JYY edistéd aktiivi-
sesti jGsenistdn yh-
teisdllisyyttd ja tuo
erilaisia opiskelijoita
yhteen

jarjestések-
tori, kaikki

periaatteita nou-
datettu? (kylla/ei)

JYYn tapahtumissa
ei oleteta toiminta-
kykyd tai vammat-
tomuutta. Fyysinen
esteettomyys huo-
mioidaan kaikkien
aistien ja toiminta-
kyvyn osalta.

Tapahtumien suun-
nittelussa ja kuvauk-
sissa on huomioitu
esteettdbmyys moni-
puolisesti: fyysisen
ympdristén kuvai-
lussa huomioidaan
myos ndko- ja kuu-
lorajoitteet ja esi-
merkiksi valkkyvisté
valoista ilmoitetaan.

JYY luo tapahtumien
kuvaukseen liitetté-
van kaksikielisen es-
teettdbmyyslomak-
keen.

JYYn tapah-
tumasektori,
sosiaalipo-
littinen sek-
tori

Onko lomake luotu
ja kaytdssa?
(kylla/ei)

JYYn tapahtumat
ovat monipuoalisiq,
turvallisia ja niissé
huomioidaan erilai-
set henkilét ja hei-
dan erilaiset tar-
peensa. Tapahtu-
miin on matala kyn-
nys osallistua.

JYYn kaikissa tapah-
tumissa on nimetty
yhdenvertaisuus-
vastaava, jolle voi il-
moittaa, mikdli ko-
kee turvallisermman
tilan periaatteiden
rikkoutuvan.

Tapahtumat raken-
netaan ensisijaisesti
muiden asioiden

Tapahtuma-
sektori

Onko kaikissa ta-
pahtumissa yh-
denvertaisuusvas-
taava? (kyllé/ei)

Onko tapahtu-
missa tarjolla al-
koholiton vaihto-
ehto? (kylla/ei)

Onko maksut al-
haisia ja onko




kuin alkoholin naut-
timisen ympdrille.
Tapahtumissa on
tarjolla alkoholiton
vaihtoehto.

Osallistumismaksut
tapahtumiin ovat
mahdollisimman al-
haisia ja my6és mak-
suttomia tapahtu-
mia on monipuoli-
sesti tarjolla.

Tapahtumia jérjes-
tetddn eri kellon-
aikoing, miké& mah-
dollistaa paremmin
esimerkiksi perheel-
listen opiskelijoiden
osallistumisen ta-
pahtumiin.

maksuttomia ta-
pahtumia tarjolla?

(kylla/ei)

Onko tapahtumia
jarjestetty eri kel-
lonaikoina?
(kylla/ei)
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Kansainvadlisillé
opiskelijoilla on yh-
taldinen mahdolli-
suus osallistua JYYn
toimintaan.

Kaikki JYYn viestint&a
toteutuu ldhtékoh-
taisesti suomeksi ja
englanniksi. Jos jokin
JYYn toiminta (kuten
esimerkiksi foorumin
tapaaminen) on
vain suomeksi, siitd
mainitaan.

JYYn toimintaan voi
osallistua englan-
niksi.

Kansainva-
listen asioi-
den sektori,
kaikki

Onko viestintd
kaksikielista?

(kylla/ei)

Voiko JYYn toimin-
taan osallistua
englanniksi?
(kylla/ei)

1

JYY kehittdd toimin-
taansa entisté anti-
rasistisemmaksi

JYYn tyéntekijéitd ja
hallitusta perehdy-
tetééan antirasisti-
sesta toiminnasta.

JYY tunnistaa toi-
Mmintansa rasistiset

JYYn sosiaa-
lipoliittinen
sektori

Onko JYYn tyonte-
kijoitd ja hallitusta
perehdytetty anti-
rasistisesta toi-
minnasta?

(kylla/ei)
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rakenteet, purkaa
niitd ja luo konkreet-
tisia antirasistisia
toimenpiteita.

Onko ongelma-
kohtiin puututtu?

(kylia/ei)

Onko antirasismia

edistetty?
(kylla/ei)
12 JYYn toiminnassa ei | Tilanteissa, joissa Sosiaalipo- | Onko vaihtoehdot?
oleteta sukupuolta | sukupuolta on tar- | liittinen sek- | (kyll&/ei)
peellista kysyd, an- | tori, kaikki
netaan binddrisen Onko JYYn halli-
sukupuolijaoon lisdksi tusta ja tydnteki-
vaihtoehdot “muu” joitd koulutettu su-
ja “en halua kertoa”, kupuolisensitiivi-
ellei laki vaadi bi- syyden edistémi-
nadristé madrittelyd. sesta? (kylla/ei)
Kannustetaan myos
JYYn piirissé toimivia
jarjestéja tahan.
Valtetdan sukupuo-
littuneita oletuksia.
13 JYYn toiminnassa on | [k&d& kysytédn vain P&d&sektori, Onko ikad kysytty?
mukana kaikenik&i- | tilanteissa, joissa sen | kaikki (kylla/ei)
sié henkil6itd. k& ei | tietdminen on eh-
vaikuta rekrytointei- | dottoman olen- Onko rekrytoin-
hin tai JYYn luotta- naista. neissa arvioitu
mushenkildksi valit- anonyymin rekry-
semiseen. Rekry- Rekrytoinnin suun- toinnin mahdolli-
toinneissa kayte- nittelussa arvioi- suus? (kylla/ei)
t&ddn anonyymia daan anonyymin
rekrytointia mahdol- | rekrytoinnin mah-
lisuuksien mukaan. | dollisuus.
14 JYYn tapahtumissa | JYYn tapahtumail- Tapahtuma- | Palaute, onko eri-
huomioidaan eri- moituksissa anne- sektori tyisruokavalioita

tyisruokavaliot.

taan mahdollisuus
tiedottaa erityisruo-
kavaliostaan ja ta-
pahtumissa on kai-
kille osallistujille so-
pivia ruokavaihtoeh-
toja.

huomioitu?
(kylla/ei)
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Ruokavaihtoehdot
ovat merkattu ta-
pahtumissa selvdsti.

15 JYYn hallituksen ha- | Hallitushaku on de- | Pa&sektori, Palaute. Onko hal-
keminen on avointa | mokratiaa kunnioit- | edustajiston | litushaku koettu
ja kaikkia hakijoita tava ja avoin pro- puheenjoh- | avoimeksija de-
kunnioittavaa sessi, ja hallituksen tajisto mokratiaa kun-

valinnasta keratddn nioittavaksi pro-
palautetta vuosit- sessiksi?
tain. (kylla [ ei)

16 | JYYn toiminnassa JYYn tyéntekijat ja Sosiaalipo- | Onko JYYn tydnte-
huomioidaan neu- hallitus perehdyte- liittinen sek- | kij6itd ja hallitusta
roepatyypillisyys. t&dn neuroepdtyy- tori perehdytetty neu-

pillisyydesta. roepdtyypillisyy-
desta (kylla/ei)
JYY tunnistaa toi-
minnassaan toimin- Onko JYY tarkas-
tatavat ja rakenteet, tellut oman toi-
jotka eivat huomioi mintansa raken-
neuroepdtyypillisten teita neuroepdatyy-
henkildiden osallis- pillisyyden huomi-
tumismahdollisuuk- oimisen n&kékul-
sia. masta (kylld/ei)
JYYn vaikuttamisty6
Nro. Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari
17 Yhdenvertaisuus | Myds muussa kuin | Edunvalvontasek- | Onko tehty
toimii JYYn vai- suoraan yhdenver- | tori yhdenvertai-
kuttamistyéssé ja | taisuuteen liitty- suutta edis-
edunvalvonnassa | véssd edunvalvon- tvad edun-
|&pileikkaavana nassa toimitaan valvontaa?
teemana yhdenvertaisuuden (kylla/ei)
periaatetta edis-
tden

18 Opiskelijoilla on JYY vaikuttaa yli- Sosiaalipoliittinen | Onko kutsu-

mahdollisuus opiston suuntaan, | sektori manimen

muuttaa kutsu-
manimensd

jotta kutsumani-
men muuttaminen
yliopiston

Mmuuttaminen
omalla ilmoi-
tuksella
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yliopiston kaytt&-

jarjestelmissa olisi

yliopiston jar-

jétunnuksissa. mahdollista omalla jestelmissa
ilmoituksella. mahdollista?
(kylla/ei)

19 Pitk&aikaissairaita | JYY luo itselleen Sosiaalipoliittinen | Onko toimin-
tai vammaisia selkedn toiminta- sektori taohje tehty?
henkilsitd tai ohjeen (kylia/ei)
muutoin toimin- (esim. opinnot seké
takykyd heikentd- | terveyspalvelut)
vié tekijoité pitk&aikaissairai-
omaavia osataan | den jésentensd tu-
tukea yliopistossa | kemiseen.
ja ylioppilaskun-
nassa.

20 JYY tukee neu- Yliopiston koulutus- | Edunvalvontasek- | Onko yliopis-
roepdatyypillisié palveluiden suun- | tori ton koulutus-
opiskelijoita taan vaikutetaan ja palveluiden

lisGtédn tietoi- tietoisuutta
suutta neu- neuroepdtyy-
roepdtyypillisyy- pillisyydesté
destd ja neu- lisatty?
roepatyypillisten (kylia/ei)
opiskelijoiden tar-
peista opinnoissa Onko vaiku-
ja muussa toimin- tettu yliopis-
nassa. ton pedago-
giseen kehit-
témiseen ja
OPS-tyohon?
(kylla/ei)

21 Opiskelijan ei tar- | Yliopistolla on saa- | Sosiaalipoliittinen | Onko suku-
vitse maadritellé tavilla sukupuoli- sektori puolineutraa-
sukupuoltaan neutraaleja pukeu- leja tiloja
kdyttdessddn y“_ tumistilojo. saatavilla?
opiston pukeutu- (kylia/ei)
mistiloja

22 JYY vaikuttaa sii- | Yliopistolle luodaan | Sosiaalipoliittinen | Onko kyltitys?

hen, ettd yliopis-
ton harjoittama
esteettomyystyo
on

esteettdbmyyden ja
saavutettavuuden
turvaamiseksi sel-
ked kyltitys, joka on

sektori, jarjes-
tésektori

(kylla/ei)
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jarjestelmallisté yhdenmukainen Onko tilojen
ja pitkdjénteistd kaikilla kampuksilla esteettd-
myystiedot
Yliopiston verkkosi- saatavilla
vuille lisatédan yksit- verkkosi-
taisten tilojen tarkat vuilla?
esteettdémyystiedot. (kylia/ei)

23 Kaikilla opiskeli- Tiedotetaan opis- Sosiaalipoliittinen | Onko tiedo-
joilla on oltava kelijoita yliopiston sektori tettu?
yhtdéldiset oikeu- | ohjeista siséilma- (kylia/ei)
det osallistua ongelmien rapor-
opetukseen si- tointiin liittyen. Onko edun-
sdilmaongelmista valvonnassa
riippumatta Edistetédn edun- edistetty ai-

valvonnassa ra- hetta?
kennetun ympdris- (kylla/ei)
ton

terveellisyyttd sekd

huolehditaan

yksil6llisten ratkai-

sujen toteutumi-

sesta

yliopistossa.

24 Uudet opiskelijat | Tutorit koulutetaan | Korkeakoulupoliit- | Onko koulu-
pddsevat mu- tuntemaan yhden- | tinen asiantuntija, | tettu?
kaan yliopistoyh- | vertaisuusteemat | hallituksen tutor- | (kylla/ei)
teisé6n yhden- joymmartdmaan | ygstaava
vertaisesti ihmisten erilai-

suutta

25 Yhteiskunnasta ja | JYY kaikessa vai- Sosiaalipoliittinen | Yhdenvertai-
Jyvaskylan kau- kuttamistydssd ot- | sektori suutta kdsit-
pungista kehittyy | taa huomioon yh- televien lau-
entistd suvaitse- | denvertaisuuden ja suntojen
vampi ja yhden- suvaitsevaisuuden madara.
vertaisempi. yhteisiss& keskus-

teluissa, tapaami-
sissa ja lausun-
noissa.
26 Edustajiston pdd- | Asiakirjojen valmis- | P&dasektori, edus- Onko edusta-

tdksenteko sekd

telussa ja edusta-
jiston

tajiston puheen-
johtajisto

jistolle taattu
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viestinté on yh-
denvertaista

pddtdksenteossa
huomioidaan avoi-
muus. Edustajistolle
annetaan mahdol-
lisuus osallistua
valmistelutyéhoén.

Myos ei-suomen-
kieliset edaattorit
huomioidaan val-
mistelutydssd ja
heille varmistetaan
kommentointimah-
dollisuus.

Jarjestetddn kan-
sainvdlisille edaat-
toreille tulkkaus
suomesta englan-
tiin edustajiston ko-
kouksiin.

Edustajiston hyvéak-
symat asiakirjat,
edustajiston ko-
kousten esityslistat
ja poéytakirjat, halli-
tuksen kokousten
asialistat ja paa-
tosluettelot sekd
mahdollisuuksien
mukaan tarvitta-
essa kokousliitteet
ovat saatavilla
myds englanniksi.

Tuetaan edustaijis-
toryhmid siten, etté
myos suomeda pu-
humattomilla
edustajilla on mah-
dollisuus osallistua

mahdollisuu-
det osallistua
valmisteluun?

(kylla/ei)

Onko ei-suo-
menkielisille
annettu kom-
mentointi-
mahdolli-
suus?

(kylla/ei).

Jarjeste-
téddnkd edus-
tajiston ko-
kouksissa
tulkkaus suo-
mesta eng-
lantiin?
(kylla / ei)
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teluun.

padatdsten valmis-

JYYn piirissé toimivat jérjestot

Nr | Tavoite Toimenpide Vastuu Mittari

0.

27 | JYYn piirissé JYY kouluttaa jér- Jarjestdsektori, sosi- | Onko koulutettu?
toimivat jarjes- | jestdjé yhdenver- | aalipoliittinen sek- | (kyllé/ei)
tot tuntevat yh- | taisuuden tee- tori
denvertaisuu- moista Onko koulutuksiin
teen liittyvat osallistuttu eri
teemat ja jarjestoista? (jar-
haasteet. Jar- jestdjen maara)
jestét osaavat
huomioida eri-
laiset yksilét ja
rynmat ja hei-
ddan tarpeensa
toiminnassaan.

28 | JYYn piiriss& JYYn piiriss@ toimi- | Jarjestéjen yhden- | Onko jarjestaillé
toimivat jarjes- | villa jarjestéillé on vertaisuussektori, kdytdssa turvalli-
tét edistavat kdytéssa turvalli- JYYn sosiaalipoliitti- | semman tilan
yhdenvertaisien | semman tilan peri- | nen sektori periaatteet?
kaytantdjen va- | aatteet ja jarjestot (%-osuus JYYn
kiinnuttamista. | ymmartavat tur- piirissé toimivista

vallisemman tilan jarjestoistd)

periaatteiden luo-

misen hyodyt. Onko turvallisem-
man tilan peri-
aatteet aktiivi-
sesti kdytdssa?
(kylia/ei)

29 | JYYn piirissé& JYYn piirissd@ toimi- | Jarjestdjen tapah- Onko tapahtu-

toimivien jarjes-
téjen tapahtu-
missa on mah-
dollisuus ilmoit-
taa

vien jarjestdjen ta-
pahtumissa on
paikalla yhdenver-
taisuusvastaava.

tuma/yhdenvertai-
suussektori, JYYn
sosiaalipoliittinen
sektori

missa yhdenver-
taisuusvastaa-
vat? (kylla/ei)
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yhdenvertai-
suushaasteista
ja niihin puutu-
taan.

JYY kouluttaa jar-
jestdja yhdenver-
taisuusvastaavana
toimimisesta.

Onko jarjestoille
jarjestetty koulu-
tusta yhdenver-
taisuusvastaa-
vana toimimi-

sesta?
(kylla/ei)

30 | Suomea puhu- | Jarjestdjen toimin- | Kansainvdlisten asi- | Voiko suomea
mattomien taan ja tapahtu- oiden sektori puhumattomat
opiskelijoiden | miin on mahdol- osallistua jarjes-
on vaivatonta | lista osallistua eng- téjen toimintaan?
osallistua JYYn | lannin kielell&. (kylia/ei)
piirissé toimi- o

T Onko jarjestdjen
vien jarjestojen o
. viestintd toteu-
toimintaan. tettu kaksikieli-
sesti sekd suo-
meksi ettd eng-
lanniksi?
(kylla/ei)

31 | JYYn piiriss& JYY puuttuu konk- | Jarjestdsektori, sosi- | Onko havaittuun
toimivat jarjes- | reettisesti kaiken- aalipoliittinen sek- syrjint&dén puu-
tdt kohtelevat laiseen syrjintdan tori tuttu ja miten
toisia jarjestojd ja pitad ylléa aktii- syrjintéddn on
ja toisten alojen vista keskustelua puututtu?
opiskelijoita yh- jc?i.sten“glojen.jo . ) .
denvertaisesti !arjestOJen (?p'lskeh— Onko olr.w.eest.c.J pi-

joiden kunnioitta- detty yll& aktii-
misesta. vista keskustelua
jarjestdjen

Kannustetaan kanssa? (kylla/ei)
puuttumaan toisia
jarjestdja syrjiviin ja
toiseuttaviin puhe-
tapoihin.

32 | JYY tukee jar- JYY pdivittad jar- Sosiaalipoliittinen Onko ohje pdivi-

jestoja tapah-
tumien esteet-
tdmyyden ja

jestdjen kayttdon
tarkoitetun yhden-
vertaisuusohjeen
tapahtumien jar-
jest@dmiseen.

sektori, tapahtuma-
sektori

tetty? (kyll&/ei)
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saavutettavuu-
den edistdmi-
sessa.
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