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Hallituksen puheenjohtajalta 

 

Vuosi 2025 oli vaalien, kansainvälisyyden ja uudistusten vuosi. Alkuvuodesta saimme kuulla 

Jyväskylän yliopiston aikeista ostaa Jyväskylän ammattikorkeakoulun enemmistöosakkeet 

Jyväskylän kaupungilta. Ylioppilaskuntana suhtauduimme korkeakoulukonserniin varovaisen 

positiivisesti. Ymmärsimme ja näimme, että korkeakoulukonserni on yksi edellytys menestyä 

muuttuvassa koulutuspoliittisessa toimintaympäristössä. Tämä loi pohjan 

näkemyksellemme muutoksen mahdollisista positiivisista vaikutuksista. Varovaisuus kuvasi 

kuitenkin sitä, että näin suuressa muutoksessa on oltava tarkkana sen toteutustavasta, 

erityisesti opiskelijoiden aseman ja huomioimisen osalta 

 

Vuoden aikana JYY:tä kuultiin asiassa useaan otteeseen, ja JYY sai useita edustuksia eri 

työryhmiin vuodelle 2026. Korkeakoulukonsernia käsiteltiin erityisesti tiiviissä yhteistyössä 

JAMKOn kanssa. 

 

Vuonna 2025 JYY toimi ensimmäistä kertaa aidosti kaksikielisesti, kun hallitus työskenteli 

suomeksi ja englanniksi. Myös JYYn toimiston arki kaksikielistettiin vauhdilla, ja koko toimisto 

teki tässä ansiokasta työtä. Kaikki toimiston yhteiset palaverit sekä hallituksen kokoukset 

pidettiin vuoden aikana suomeksi ja englanniksi. JYYn toiminta alkoi kiinnostaa entistä 

enemmän kansainvälisiä opiskelijoita, mikä näkyi muun muassa hallinnon 

opiskelijaedustajahaussa sekä JYYn luottamustoimien hakijamäärissä. 

 

Kevään merkittävimpiä päätöksiä oli Ilokivi Venuen muuttaminen vuokratilaksi. Kevään aikana 

tehtiin laajoja selvityksiä Venuen nykytilasta sekä toiminnan tulevista suuntaviivoista. 

Edustajisto kävi perusteellisia keskusteluja hallituksen puheenjohtajan johdolla, ja lopullinen 

päätös tehtiin kesäkuun edustajiston kokouksessa. Syksyn aikana Venuen muutostöitä 

toteutettiin koko JYYn voimin, keskiössä JYYn jäsenten sekä JYYn piirissä toimivien 

järjestöjen tarpeet. Muutostyöt etenivät suunnitellusti, ja tavoite oli avata tila käyttöön 

helmikuussa 2026. 

 

Vuoteen sisältyi myös useita toiminnan kehittämiskohteita. Keväällä havaittiin, että JYYn 

toimintaympäristössä oli tapahtunut merkittäviä muutoksia, jotka vaikuttivat erityisesti 

edunvalvontasektoreiden työskentelyyn. Yliopiston muuttunut työryhmärakenne, 

kuntapoliittisen vaikuttamisen lisääntyminen sekä kansainvälisyyden kytkeytyminen kaikkeen 

toimintaan edellyttivät edunvalvontasektoreiden uudistamista vuodelle 2026. 

Hallitus päätti yhdistää kansainvälisten asioiden sektorin osaksi korkeakoulupolitiikan 

sektoria sekä osittain tutorointi- ja yhteisösektoria. Samalla sosiaalipolitiikan ja 

kuntapoliittisen vaikuttamisen sektorit yhdistettiin. Muutosten tavoitteena oli parantaa JYYn 

edunvalvonnan toimivuutta ja vaikuttavuutta. 

 

Vuoden suurimpia käynnistettyjä muutoksia oli JYYn liiketoiminnan päätöksenteon 

uudistaminen, jota valmisteltiin työnimellä organisaatiouudistus. Vuoden aikana tuli selväksi 

useilta tahoilta, ettei nykyinen päätöksentekojärjestelmä enää toiminut 

tarkoituksenmukaisesti ja kaipasi selkeyttämistä sekä kokonaisvaltaista uudistusta. Syksyn 

aikana hahmottui suunta, johon päätöksentekojärjestelmää tulisi kehittää. Tavoitteena oli 

lakkauttaa liiketoimintajohtokunta ja siirtää vastuu ja päätösvalta takaisin JYYn hallitukselle. 
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Asiasta käytiin runsaasti sisäistä keskustelua, ja loppuvuodesta alustava malli oli 

muodostettu. Organisaatiouudistus kirjattiin vuoden 2026 toimintasuunnitelmaan 

toteutettavaksi. 

 

Vuoden aikana uudistettiin myös JYYn viestintästrategia. Samassa yhteydessä käytiin 

laajempaa keskustelua JYYn käyttämistä nimityksistä. Vuodesta 2025 eteenpäin JYYn entistä 

varsinaista toimintaa kutsutaan jäsentoiminnaksi, eikä koko JYYtä enää kutsuta JYY-

konserniksi, vaan JYY:ksi. 

 

Vuosi 2025 oli merkittävä kuntavaikuttamisen vuosi. Kevät kului kuntavaalikampanjoinnissa 

sekä korkeakouluopiskelijoiden kuntapoliittisten tavoitteiden esiin tuomisessa. Opiskelijoita 

aktivoitiin äänestämään yhdessä JAMKOn kanssa erilaisten tempausten avulla. Kunta- ja 

aluevaalien jälkeen aloitettiin systemaattinen kaupunginvaltuutettujen tapaaminen. Kesäkuun 

alussa järjestettiin sitsit kaupunginvaltuutetuille tavoitteena tutustuttaa heidät 

opiskelijakulttuuriin. Alkukeväästä tavattiin jokainen valtuustoryhmä, ja kaupungille lobattiin 

Trainee-ohjelmaa, joka saatiin kaupunginhallituksen esityksestä mukaan seuraavan vuoden 

talousarvioon loppuvuodesta. 

 

Syksyn aikana vaikutettiin tuloksellisesti SYL:n strategiaan. Lisäksi käytiin tiivistä keskustelua 

yliopiston kanssa JYYn edustustehtävien kautta korkeakoulukonsernin työryhmissä sekä 

kansainvälisten opiskelijoiden mahdollisuuksista osallistua yliopistoyhteisön toimintaan. 

Vuoden aikana edistettiin merkittävästi myös Jyväskylän korkeakouluopiskelijoiden 

poikkitieteellisyyttä, aina vapun Minnan matka tapahtumasta edunvalvonnalliseen 

yhteistyöhön JAMKOn kanssa. 

 

Vuoteen 2025 mahtui paljon edunvalvontavoittoja, uudistuksia, vaikuttamistyötä, matkoja ja 

ennen kaikkea motivoituneita ja innostuneita ihmisiä. Hallitus sai aikaan merkittäviä 

muutoksia ja muutoksen alkuja, jotka on luontevaa ja toiveikasta siirtää seuraavien JYY-

sukupolvien käsiin. 

 

Venla Suosalo 

Hallituksen Puheenjohtaja   
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Mikä JYY? 

Jyväskylän yliopiston ylioppilaskunta – tuttavallisemmin JYY – on opiskelijoiden oma yhteisö, 

joka tarjoaa opiskelijoille tukea ja apua opintoihin liittyvissä pulmatilanteissa, valvoo 

opiskelijoiden etuja ja järjestää mahdollisuuksia osallistua monipuoliseen toimintaan 

JYY myös muun muassa julkaisee Jyväskylän ylioppilaslehti Jylkkäriä, sekä tarjoaa Soihdun 

kautta kohtuuhintaisia asuntoja yli 2000 opiskelijalle ympäri Jyväskylää. 

Ylioppilaskunnan juuret ovat 1934 Jyväskylään perustetussa Kasvatusopillisen 

korkeakoulun ylioppilaskunnassa. Nimi muuttui nykyiseen muotoonsa vuonna 1966 

samalla, kun Kasvatusopillisesta korkeakoulusta tuli Jyväskylän yliopisto. 
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Ylioppilaskunnan jäsenet 

Jokainen perustutkintoa suorittava Jyväskylän yliopiston opiskelija on JYYn jäsen, ja myös 

vaihto- ja jatko-opiskelijat voivat liittyä JYYhyn.  

Jyväskylän yliopiston ylioppilaskunta on kutsunut kunniajäsenikseen professori Kaarlo 

Oksalan, professori Aarni Penttilän, professori Eero Tommilan, professori Niilo Mäen, 

varatuomari Erkki Rutasen, agronomi Wilhelm Schildtin, tekniikan tohtori Veikko Häyhän, 

kansanedustaja Mauri Pekkarisen, isännöitsijä Osmo Kääriäisen, kiinteistöneuvos Leo 

Kamusen, rakennusmestari Pentti Lemisen, rakennuskonsultti Pekka Ihatsun, insinööri Esko 

Erikssonin, johtaja Seppo Naumasen, talouspäällikkö Maija Saarniston ja toimistosihteeri 

Mirja Ritvosen. 

Uusimmaksi kunniajäseneksi vuonna 2019 JYYn 85. vuosijuhlien yhteydessä kutsuttiin 

Jyväskylän yliopiston emeritarehtori, puheviestinnän professori Aino Sallinen. 

  



9 

Ylioppilaskunnan organisaatio 

Ylioppilaskunnan ylintä päätösvaltaa käyttää ylioppilaskunnan varsinaisista jäsenistä yleisillä 

vaaleilla kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu 41-jäseninen edustajisto. Ylioppilaskunnan 

hallinto- ja toimeenpanovaltaa käyttää edustajiston valitsema hallitus, johon kuuluu 7-10 

ylioppilaskunnan jäsentä. Valiokunnat toteuttavat ylioppilaskunnan strategiaa ja vahvistavat 

jäsenistön osallisuutta. 

Edustajisto 

Edustajisto vuosiksi 2024-2025 valittiin vaaleissa loka-marraskuussa 2023. Alla lista 

edustajiston jäsenistä vuoden 2025 eli vaalikauden toisen vuoden alussa ennen hallituksen 

valintaa ja muun muassa valmistumisen tai vaihto-opiskelun johdosta myönnettyjä eroja.   

Edustajiston jäsenet 

Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto: Vallin Friida, Puustinen Marja, Sipola Aino, 

Häkkinen Tuulia, Ylikoski Heli, Mattila Henna, Luostarinen Helka, Kenttälä Aino, Malm 

Tatu, Heikinheimo Anniina, Korkiamäki Liina, Kärkkäinen Meri, Ruotsalainen Nuutti, 

Toivanen Tiina 

PD: Kauppinen Inka, Buckbee Aku, Skaniakos Aleksanteri, Haarala Teemu, Ryhänen 

Noora, Hintikka Hilma Papinniemi Siiri, Leijon Leevi, Halmetoja Violan, Kleimola Ossi, 

Blomqvist Henri, Alvejärvi Miia 

Alvarin Unioni: Kettunen Siiri, Heikkilä Matti. Holma Veikka, Sarker Shaswato, Kautonen 

Eero, Millman Joshua, Tuominen Lotta 

Luonnontieteilijät: Kinnunen Juuso, Hiltunen Valtteri, Piri Nio 

Keskustaopiskeiljat: Saukko Jarno, Pirhonen Nuutti 

JYYn demariopiskelijat: Ben Henia Sonia, Koikkalainen Marianne 

Opiskelevat kokoomuslaiset: Koivunen Kristiina 
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Edustajiston toiminta 

Toimintavuonna 2025 edustajisto kokoontui 10 kertaa ja käsitteli muun muassa seuraavia 

asioita: 

 

30.1.2025 

• Ryhmäpuheenvuorot edustajistoryhmien tavoitteista 

• Hallituksen esittely kevään ja vuoden 2025 projekteista 

 

27.3.2025 

• Toimintakertomus vuodelta 2024 

• Liiketoimintajohtokunnan opiskelijajäsenten valinta 

• Liiketoimintajohtokunnan asiantuntijajäsenten valinta 

• Keskusvaalilautakunnan asettaminen 

• Lähetekeskustelu ylioppilaskunnan elintarvikelinjauksesta 

 

19.3.2024 

• Liiketoimintajohtokunnan opiskelijajäsenten nimeäminen 

• Päätösvalta ylioppilaslehden vuosittaisissa lomautuksissa 

• Perussäännön muutosten ensimmäinen käsittely 

• Perinneohjesäännön muutokset 

• Lähetekeskustelu taloutta ohjaavasta asiakirjasta 

 

24.4.2025 

• Tilinpäätös vuodelta 2024 

• Tili- ja vastuuvapaus vuoden 2024 tilivelvollisille 

• Tilintarkastajien valinta vuodelle 2025 

 

5.5.2025 

• Lähetekeskustelu viestintästrategiasta 

• Muutokset ohjesääntöön opiskelijaedustajista 

• Yleisen valintatoimikunnan asettaminen 

• Elintarvikelinjauksen lisääminen taloutta ohjaavaan linjapaperiin 
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12.6.2025 

• Lähetekeskustelu vuoden 2026 toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta 

 

17.9.2025 

• JYYn ehdokkaan asettaminen SYLin hallitusvaaliin 

• Yliopiston hallituksen opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 2026-2027 

• Edustajien nimeäminen OLL:n liittokokoukseen 

• Edustajien nimeäminen SYLin liittokokoukseen 

• Lähetekeskustelu jäsentoiminnan vuoden 2026 talousarviosta 

• Lähetekeskustelu viestintästrategian luonnoksesta 

• Hallituksen muodostamisen ja järjestäytymisen perusteet vuodelle 2026 

• JYYn luottamustoimijoiden haku- ja valintaprosessin periaatteet vuodelle 2026 

• Aloitevastaus edustajistoaloitteeseen 

 

23.10.2025 

• Opiskelijaedustajien haku- ja valintaprosessin kulku 

• Yliopistokollegion opiskelijajäsenet toimikaudelle 2026-2027 

• Opiskelijajäsenten valinta tiedekuntien tiedekuntaneuvostoihin 

• Avoimen yliopiston johtokunnan opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 2026-2027 

• Avoimen tiedon keskuksen opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 2026-2027 

• Kokkolan yliopistoksekus Chydeniuksen johtokunnan opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 

2026-2027 

• Movin johtokunnan opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 2026-2027 

• Muutoksenhakulautakunnan opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 2026-2027 

• Keski-Suomen opiskelija-asuntosäätiön hallituksen jäsenen valinta 

• Periaatekeskustelu ylioppilaskunnan vastuullisuustoiminnasta 

• Viestintästrategian hyväksyminen 

• Vuoden 2025 investointiohjelman täydentäminen jäsentoiminnan verkkosivu-uudistuksella 

• Taloutta ohjaavan linjapaperin päivittäminen 

 

20.11.2025 

• Edustajistoryhmävastaavien toteaminen 

• Ryhmäpuheenvuorot edustajistokauden 2026-2027 strategisista tavoitteista 

• Jyväskylän ylioppilaslehden johtokunnan asettaminen 

• Ylioppilaskunnan puheenjohtajan vaali 

• Ylioppilaskunnan varapuheenjohtajan vaali 

• Ylioppilaskunnan hallituksen vaali 
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27.11.2025 

• Kampus Data Oy:n osakkeiden myynti 

• JYYn jäsenmaksu lukuvuodelle 2026-2027 

• Jäsentoiminnan talousarvio vuodelle 2026 

• JYY-konsernin talousarvio ja investointiohjelma vuodelle 2026 

• Toimintasuunnitelma vuodelle 2026 

• Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan sekä liikuntatieteellisen tiedekunnan 

tiedekuntaneuvoston opiskelijajäsenten valinta toimikaudelle 2026-2027 

 

 

 

 

 

Ylioppilaskunnan puheenjohtajisto 

Ylioppilaskunnan puheenjohtajana toimi Eetu Aalto (Alvarin Unioni) ja varapuheenjohtajana 

Tatu Malm (Jyviva). 

Hallitus 

Ylioppilaskunnan hallinto- ja toimeenpanovaltaa käyttää edustajiston valitsema hallitus.  

Hallituksen jäsenet ja vastuualueet 

Hallituksessa toimi vuonna 2025 10 jäsentä.  

 

Venla Suosalo (Jyviva): Puheenjohtaja 

NIko Tuokko (PD): Varapuheenjohtaja, yritysyhteistyö 

Suvi Toivanen (PD): Viestintä 

Aukusti Heilakka (Alvarin Unioni): Kuntavaikuttaminen 

Habibur Rahman (Alvarin Unioni): Kansainväliset asiat 

Mirka Huhtelin (Alvarin Unioni): Kestävä kehitys ja järjestöt 

Sanni Koivisto (Jyviva): Sosiaalipolitiikka 

Antti Hämäläinen (Jyviva): Tapahtumat ja kulttuuri 

Venla Arosara (Jyviva): Korkeakoulupolitiikka  



13 

Marianne Törmä (Luonnontieteilijät): Tutorointi ja uudet opiskelijat 

Ylioppilaskunnan henkilökunta 

Jäsentoiminnan henkilökunta 

Toiminnanjohtaja Teemu Vasama 

Jäsenpalvelu- ja järjestöasiantuntija Petro Pitkänen 

Korkeakoulupoliittinen asiantuntija Ira Vainikainen (poissa 1/2027 saakka), sijaisena Aku 

Houttu 2/2025 - 2/2026 ja Minea Nirhamo 2/2026 - 1/2027 

Sosiaalipoliittinen asiantuntija Karri Kekkonen 

Kansainvälisten asioiden asiantuntija Ville Härsilä (poissa 10/2026 saakka), sijaisena Emilia 

Lakka 11/2026 saakka 

Tapahtumatuottaja Suvi Liukkonen  

Viestintäasiantuntija Jenni Laitiainen  

Ylioppilaslehti Jylkkäri 

Päätoimittaja Henri Häkkinen 

Toimitusharjoittelija Rudolf Jurvanen (kevät) 

Toimitusharjoittelija Aliisa Järvinen (syksy) 

Liiketoiminnan henkilökunta 

Toimitusjohtaja Timo Lahtinen  

 

Talous- ja ICT-palvelut 

Talousjohtaja Jaakko Pelkonen 

Taloushallinnon asiantuntija Tanja Häkkinen 

Controller Hanna Hirvonen 

Vuokrakirjanpitäjä Kati Räsänen (poissa 7/2025 saakka) 

Vuokrakirjanpitäjän sijainen Alina Moilanen (8/2025 saakka) 

Viestintäpäällikkö Mari Lähteenmäki 

Tietohallintopäällikkö Veikko Perttula 

ICT-asiantuntija Taru Manninen (6/2027 saakka) 
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Asuminen 

Palvelupäällikkö Jenni Kirkkomäki (työsuhde päättyi 10/2025) 

Palvelupäällikkö Katri Pennanen (11/2025 alkaen) 

Kehittämispäällikkö Jenna Pigg (palvelupäällikön sijainen 7/2025 saakka) 

Asumiskoordinaattori Anni Pajari 

Palveluneuvoja Anna-Leena Kauppila 

Palveluneuvoja Kaisa Helste (9/2025 saakka), vuokrapalveluiden asiantuntija 10/2025 - 

9/2026 

Ilokivi Venue 

Ilokivi Venuen ravintola- ja tapahtumatoiminnan päättyessä 31.12.2025 työsuhteet päättyivät 

Ilokivi Venuen henkilöstöltä joko 31.12.2025 tai 31.1.2026. 

 

Laura Partamies, Venue manager (poissa 12/2025 saakka) 

Eeva Halkosaari, Venue managerin sijainen 12/2025 saakka 

Minna Karhunen, baarityöntekijä 

Veera Keto, baarityöntekijä 

Salla Lampi, baarityöntekijä 

Teemu Laukkanen, teknikko 

Oula Maaranen, teknikko 

Antti Martikainen, tarjoilija 

Juho Oikari, baarityöntekijä (2/2025 saakka) 

Valtteri Pajunen, baarityöntekijä 

Miikael Saksman, baarityöntekijä ja Opinkiven saunavaraukset 

Jimmy Salmi, teknikko 

Johanna Samppala, baarityöntekijä 

Roope Strengell, teknikko 

Timo Suhonen, baarityöntekijä 

Henri Tarkiainen, baarityöntekijä 

Annaliina Toivakka, baarityöntekijä 

Laura Tyrmi, baarityöntekijä 

Mitja Tähtelä, baarityöntekijä 

Lauri Väisänen, baarityöntekijä 
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Samuli Ylönen, teknikko 

 

Soihtu-Palvelut Oy 

Ylempi toimihenkilöstö 

Kimmo Moilanen, kiinteistöjohtaja 

Markku Kilpi, kiinteistömanageri (ylläpito) 

Jari Pihlajasaari, tekninen asiantuntija 

 

Siivoojat 

Hanna Kallio 

Jonna Klinga 

Ulla Kotilainen 

Jaana Matilainen 

Maija-Liisa Myöhänen 

Maaret Toivainen (6/2025 saakka) 

 

Viikonloppu- ja extratyöntekijät 

Milja Aalto 

Helmiina Ahopelto 

Hamkar Hormat 

Veera Kinnunen 

Kristiina Kähkölä 

Erin Käki 

Alina Moilanen 

Elle Moilanen 

Pinja Multanen 

Viena Niemelä 

Sofia Nupponen 

Julia Peltokangas 

Krista Uusivirta 

Kesätyöntekijät 

Alli Keskisaari 
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Justus Kokkarinen 

Oskari Mikkola 

Anton Moilanen 

Isla Moilanen 

Emmi Remonen 

Kiinteistöhuoltajat 

Markku Puhakka 

Mikko Salokas 

Remontoijat 

Hannu Harjusola (3/2025 saakka) 

Esko Vuorela 
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Korkeakoulupoliittinen toiminta 

Korkeakoulupoliittisen sektorin toimijoita olivat hallitusvastaava, sektoriasiantuntija sekä 

opiskelijaedustajien vertaistoiminnasta vastannut opiskelija. Hallituksessa 

korkeakoulupoliittisista asioista vuonna 2025 vastasi Venla Arosara ja 

korkeakoulupoliittisena asiantuntijana toimi Ira Vainikainen maaliskuun alkuun asti ja hänen 

sijaisenaan Aku Houttu vuoden loppuun. Opiskelijaedustajien vertaistoiminnasta vastasi Sofia 

Heiskanen. 

Vuonna 2025 tehdyn korkeakoulupoliittisen sektorin toiminnan keskiössä olivat 

vaikuttaminen laadukkaan koulutuksen, opetuksen ja ohjauksen eteen, Jyväskylän yliopiston 

ja Jyväskylän ammattikorkeakoulun korkeakoulukonsernihanke, uusien opiskelijaedustajien 

valinta toimikaudelle 2026–2027 sekä valtakunnallisten korkeakoulupoliittisten 

kehityskulkujen seuraaminen ja maksuttoman koulutuksen puolustaminen. 

Vuoden 2025 keskeisiä päivämääriä 

- 18.1. Järjestöseminaarin edunvalvontakoulutukset 

- 23.1. Koulutusneuvoston kehittämispäivä 

- 6.–7.2. SYLin avausseminaariin osallistuminen 

- 1.4. Työpaja korkeakoulukonsernista Jamkon kanssa 

- 22.–23.5. SYLin sektoritapaaminen Helsingissä 

- 16.6. Koulutusneuvoston kehittämispäivä Toivolan pihan pajalla 

- 11.9. Koulutusneuvoston vierailu Jyväskylän ammattikorkeakouluun 

- 18.–19.9. SYL:n syysseminaariin osallistuminen Lahdessa 

- 24.11. Opiskelijaedustajien juhlaseminaari 

Vaikuttamistyön painopisteet 

Vuoden keskeisenä seurattavana kokonaisuutena oli tammikuussa julki tuotu 

korkeakoulukonsernihanke, jossa Jyväskylän yliopisto esitti aikeensa ostaa Jyväskylän 

kaupungilta enemmistöosuus Jyväskylän ammattikorkeakoulusta. Hankkeen etenemistä 

seurattiin tiiviisti, minkä lisäksi se oli aktiivisesti esillä tapaamisissa yliopiston johdon kanssa. 

Vuoden lopussa hanke sai sinettinsä kaupungin ja muiden kuntaomistajien myydessä 

osuuksiaan yliopistolle. Varsinainen työ käynnistyy vuonna 2026. Heti hankkeen julkistamisen 

myötä tunnistettiin tarve muodostaa yhteisiä linjauksia ja pitää aktiivista yhteyttä Jyväskylän 



18 

ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Jamkon kanssa. Huhtikuussa JYYn ja Jamkon väki 

pitivät yhteisen työpajan korkeakoulukonserniin liittyvistä mahdollisuuksista ja uhkakuvista. 

Keväällä toiminnan keskiössä oli koulutuksen kehittäminen osana yliopiston eri toimielimiä ja 

työryhmiä. Ensiluokkaisen opiskelijakokemuksen kehittämiseksi OpiskeluPLUS-projektiryhmä 

pohti kiinnittymisen teemoja, kehitti tutkielmien palautukseen tarkoitettua työkalua ja laati 

ohjausasiakirjaa selkiyttämään ja parantamaan ohjauksen laatua. Menetelmäopintojen 

kehittämiseen liittyen ylioppilaskunta antoi lausunnon. Korkeakoulupoliittinen asiantuntija 

osallistui menetelmäopintojen uudistamisen ohjausryhmän kokouksiin ja oli mukana 

laatimassa loppuraporttia ryhmän ajatuksista yliopistonlaajuisten menetelmäopintojen 

kehittämiseksi. 

Petteri Orpon hallituksen puoliväliriihen päätökset keväällä aiheuttivat ylioppilaskunnalle 

huolta, minkä myötä laadittiin kriittinen kannanotto korkeakoulujen rahoitusleikkauksia ja 

avoimille korkeakouluille kaavailtua tutkinnonanto-oikeutta vastaan. Maksuttoman 

koulutuksen periaatetta uhkaavaa avoimen yliopiston tutkinnonanto-oikeutta vastaan 

laadittiin myös SYLin aloitteesta kaikkien ylioppilaskuntien yhteinen kannanotto. Avoimeen 

yliopistoon kaavaillut muutokset olivat myös säännöllisesti esillä yliopiston johdon 

tapaamisissa. Muita merkittäviä valtakunnallisia aiheita olivat niin kutsuttu yhden 

opiskeluoikeuden säännöstä annettu Orpon hallituksen esitys sekä korkeakoulutuksen ja 

tutkimuksen visio 2040 valmistelutyön aloittaminen. JYY antoi kolme vastausta opetus- ja 

kulttuuriministeriön visiotyön verkkokyselyihin. 

Syksyn aluksi sektori lähetti tapaamiskutsut kaikki JYYn piirissä oleville ainejärjestöille, joista 

tavattiin 22 järjestön puheenjohtajia ja koulutuspoliittisia vastaavia. Tapaamisissa 

keskusteltiin opiskelijaedustajahauista, lähi- ja etäopetuskäytännöistä, yliopiston 

palautejärjestelmistä ja tekoälyohjeistuksista sekä muista esille tulleista asioista. 

Tapaamisten antia vietiin eteenpäin vararehtorille ja hyödynnettiin muissa 

vaikuttamistilanteissa. 

Loppuvuotta kohti keskeiseksi teemaksi muodostui yliopiston strategian mukainen 

koulutusportfolion kirkastaminen, jonka myötä käynnistyi myös yliopiston tutkinto-ohjelmien 

tarkastelu. Tähän liittyvä työ jatkuu vuonna 2026. Muita tärkeitä aiheita vuoden aikana olivat 

kansainvälisten tutkinto-ohjelmien tarkastelu ja uuden kansainvälisen kandiohjelman 

käynnistyminen, EU- ja ETA-maiden ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden lukukausimaksujen 

täyskatteellistus ja uudet apurahakäytännöt, aiemmin tunnustetun osaamisen periaatteiden 

päivitys sekä harjoittelutukien yhdenvertaisuuden puolesta tehty vaikuttamis- ja selvitystyö. 
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Opiskelijaedustajat 

Syksyllä 2025 toteutettiin opiskelijaedustajahaut ja –valinnat tulevalle toimikaudelle 2026–

2027, joiden valmistelut ja viestinnän suunnittelu aloitettiin keväällä. Toukokuussa edustajisto 

asetti yleisen valintatoimikunnan tekemään sille valintaesitykset yliopistokollegioon, 

tiedekuntaneuvostoihin, erillislaitosten johtokuntiin, muutoksenhakulautakuntaan ja Keski-

Suomen opiskelija-asuntosäätiön hallitukseen valittavista opiskelijaedustajista, minkä lisäksi 

yleinen valintatoimikunta teki esityksen hallitukselle Forthem Student Counciliin valittavasta 

opiskelijaedustajasta. Hallitus asetti kesäkuun alussa erityisen valintatoimikunnan 

vastaamaan valintaesityksen tekemisestä edustajistolle yliopiston hallitukseen valittavista 

opiskelijajäsenistä. Päätökset valittavista edustajista tehtiin syyskuun, lokakuun ja 

marraskuun edustajiston kokouksissa. 

Haku yliopiston hallitukseen oli auki ajalla 11.8.–31.8. Muiden tehtävien suhteen haku oli 

ensiksi auki 25.8.–14.9., jonka jälkeen sitä jatkettiin aina 2.11. asti, jotta kaikki auki olevat 

tehtävät pystyttiin täyttämään. Haku toteutettiin suomeksi ja englanniksi, minkä myötä uusiksi 

opiskelijaedustajiksi haki ja tuli valituksi merkittävä määrä kansainvälisiä opiskelijoita. 

Kokonaisuudessaan tulevalle kaksivuotiskaudelle täytettäviä tehtäviä oli avoinna yhteensä 76, 

joihin tuli yhteensä 180 hakemusta 65 hakijalta. Hakujen pohjalta 49 henkilöä valittiin 

edustamaan opiskelijoita eri toimielimiin. Valittuja opiskelijaedustajia perehdytettiin osana 

opiskelijaedustajien juhlaseminaaria sekä erillisissä perehdytystilaisuuksissa suomeksi ja 

englanniksi.  

Opiskelijaedustajien juhlaseminaarissa jaettiin uusille valituille edustajille Jyväskylän 

yliopiston opiskelijaedustajapinssi ja todistukset kaudella 2024–2025 toimineille 

opiskelijaedustajille. Juhlaseminaarissa ylioppilaskunnan puheenjohtaja sekä yliopiston 

rehtori ja koulutuksesta vastaava vararehtori pitivät puheet sekä uusille että väistyville 

opiskelijaedustajille. Tapahtumaan osallistui yhteensä noin 50 henkilöä. 

Vuonna 2025 järjestettiin myös kolme täydennyshakukierrosta vajaaksi tulleiden 

opiskelijaedustajan tehtävien täyttämiseksi. Lisäksi syksyllä 2025 valittiin Normaalikoulun 

johtokuntaan opetusharjoittelijoita edustava jäsen pyytämällä esitys kasvatusalojen ja 

aineenopettajajiksi opiskelevilta ainejärjestöiltä. 

Opiskelijaedustajien vertaistoiminnan vetäjä Sofia Heiskanen järjesti vuoden aikana kolme 

opiskelijaedustajille suunnattua vertaistapaamisia sekä organisoi pikaviestiryhmää 

paremman tiedonkulun ja keskustelun mahdollistamiseksi. Vuoden lopussa 
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korkeakoulupoliittinen sektori kävi keskustelua toiminnasta ja sitä päätettiin jatkaa myös 

jatkossa valitsemalla vertaistoiminnan vetäjä uusien opiskelijaedustajien joukosta. 

Koulutuspoliittinen foorumi 

Koulutuspoliittinen foorumi toimi vuonna 2025 keskustelevana kohtaamispaikkana 

kopotoimijoiden tiedon, käytänteiden ja kuulumisten vaihdolle. Vuoden aikana 

osallistujamäärä vaihteli, mutta keskimäärin paikalla oli yli kymmenen osallistujaa joka kerta. 

Toiminnan päätarkoitus oli vertaistuki ja foorumilaisten keskinäisten hyvien käytänteiden 

jakaminen, joten agendat sisälsivät paljon keskustelua niin vapaasti kuin eri teemoista. 

Tämän lisäksi JYYtä kiinnostaneet teemat ja käytänteet yliopistolla tuotiin keskusteluun 

kopofoorumiin, ja esimerkiksi yliopiston menetelmäopinnoista ja harjoittelutuesta 

keskusteltiin laajalti foorumissa. 

Koulutuspoliittinen foorumi kokoontui yhteensä seitsemän kertaa seuraavilla päivämäärillä: 

18.1. (järjestöseminaarissa), 10.2., 17.3., 7.4., 15.9., 6.10. , 17.11. 
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Sosiaalipoliittinen toiminta 

Sektorin toimijoihin kuuluvat sosiaalipoliittinen asiantuntija ja hallituksen sektorivastaava. 

Sektorilla sosiaalipoliittisena asiantuntijana toimi Karri Kekkonen sekä asiantuntijan sijainen 

Nuutti Ruotsalainen, ja hallituksen sosiaalipoliittisena vastaavana Sanni Koivisto.  Vuonna 

2025 hyvinvointifoorumeita järjestettiin kolmatta vuotta, ja niistä vastasi hallituksen 

sosiaalipoliittinen vastaava.   

Toiminta  

JYYn sosiaalipoliittisen toiminnan tehtävänä on edistää opiskelijoiden hyvinvointia. Sektori 

tekee työtä yleisen hyvinvoinnin sekä esimerkiksi opintososiaalisten ja terveyspalveluiden 

edistämiseksi muun muassa seuraamalla, ottamalla kantaa, tiedottamalla ja toimimalla 

tarpeen mukaan. Edunvalvonnan kohteina ovat opiskelijoiden asumis-, toimeentulo-, 

yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja terveysasiat. Osana sosiaalipoliittista edunvalvontaa toimii 

myös hyvinvointifoorumi. Hyvinvointifoorumi on suunnattu erityisesti järjestöjen sopo-, 

liikunta- ja yhdenvertaisuusvastaaville, mutta on avoin kaikille. Hyvinvointifoorumissa on 

mahdollisuus keskustella, oppia ja saada tietoa opiskelijoita koskettavista sosiaalipoliittisista, 

hyvinvoinnin ja liikunnan kysymyksistä. 

Vuonna 2025 sosiaalipoliittisen sektorin toiminta keskittyi kevätlukukaudella erityisesti kunta- 

ja aluevaalivaikuttamiseen yhdessä kuntapoliittisen sektorin kanssa, ja syyslukukaudella 

yhdenvertaisuuteen ja esteettömyyteen. 

JYYn sosiaalipoliittinen sektori edusti opiskelijoita vuoden aikana seuraavissa työryhmissä: 

YTHS:n terveystyöryhmä, YTHS itäisen alueen johtokunta (puheenjohtajuus), YTHS 

valtuuskunta (varajäsenyys), YTHS:n opiskelijaraati, JYU:n  sosiaalisen kestävyyden ja 

vastuullisuuden kehittämisryhmä, Student Life -ohjausryhmä, Korkeakoululiikunnan 

ohjausryhmä, sekä Jyväskylän kaupungin opiskelijayhteistyöryhmä. Sosiaalipoliittinen 

asiantuntija edusti JYYtä myös yliopiston työsuojelutoimikunnassa, ja sosiaalipolitiikasta 

vastaava hallituslainen osallistui yliopiston Student Life -viestinnän palavereihin 

kuukausittain. 
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Kunta- ja aluevaalit 

Sosiaalipoliittinen sektori osallistui aktiivisesti vuoden 2025 kunta- ja 

aluevaalivaikuttamiseen. Vaalityötä koordinoi sosiaalipoliittisen asiantuntijan sijainen, 

hallituksen kunta- ja sosiaalipoliittiset vastaavat sekä hallituksen puheenjohtaja. 

Sosiaalipoliittinen sektori osallistui kaikkiin vaalityön vaiheisiin, kuten pohjatyöhön ja 

suunnitteluun, teemojen valintaan, viestintään sekä tempausten järjestämiseen. Hallituksen 

sosiaalipoliittinen vastaava kirjoitti “Terve opiskelija!” -vaalikärjen teemoista kaksi 

kannanottoa osana vaalityötä. 

Yhdenvertaisuus ja esteettömyys 

Yhdenvertaisuuden ja esteettömyyden edistäminen olivat yksi sosiaalipoliittisen sektorin 

painopisteistä. Yhdenvertaisuuden teemat läpileikkasivat myös foorumeita, ja yksi kevään 

foorumeista järjestettiin keskittyen tähän teemaan. 

JYY osallistui yliopiston sosiaalisen kestävyyden ja saavutettavuuden kehittämisryhmään, 

jonka kausi alkoi tammikuussa. Ryhmässä mm. suunniteltiin tulevaa kautta, yliopistotasoisia 

turvallisemman tilan periaatteita, häirinnästä ilmoittamisen kanavien uudistamista, sekä 

yliopiston yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista yksikkötasolla. JYY piti myös 

esteettömyyden teemoja aktiivisesti esillä ryhmässä, ja joulukuun kokoukseen pyydettiin 

mukaan yliopiston tilapalvelut keskustelemaan esteettömyyden teemoista. 

Lisäksi esteettömyyden edistämiseen yliopistolla on vaikutettu tehostamalla viestintää 

yliopiston hajusteettomuuslinjauksesta. Hajusteettomuudesta on viestitty yliopiston 

viestintäkanavissa, sekä henkilöstön koulutuksissa. Hajusteettomuudesta puhumisen 

tärkeyttä on painotettu myös tutor-kouluttajille. 

JYY tapasi digipalveluita esteettömyysviestinnän tiimoilta. Tarkoituksena oli saada yliopiston 

rakennusten ja tilojen saavutettavuustiedot helpommin löydettäviksi lisäämällä ne KOVSiin ja 

NAVIin opiskelijoiden ja henkilökunnan nähtäville. Lisäksi keskusteltiin keinoista priorisoida 

esteettömiä tiloja opetustiloja varatessa. Ideat otettiin digipalveluissa hyvin vastaan, ja 

projektia alettiin edistää talven kehittämiskvartaalissa.  

Sosiaalipoliittinen sektori osallistui aktiivisesti Jyväskylän Pride-viikon suunnitteluun 1.-7.9. 

Lisäksi JYY allekirjoitti syksyllä Olemme olemassa –kansalaisaloitteen ei-binäärisen juridisen 

sukupuolimerkinnän lisäämisen puolesta. 
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Hyvinvointifoorumi 

Hyvinvointifoorumin tarkoitus on toimia Jyväskylän yliopiston jäsenten tukena 

sosiaalipoliittisten sekä hyvinvointiin ja liikuntaan liittyvien kysymysten äärellä. 

Hyvinvointifoorumi on suunnattu järjestöjen sosiaalipoliittisille vastaaville, 

yhdenvertaisuusvastaaville ja liikuntavastaaville, mutta se on avoin kaikille. Foorumissa 

järjestötoimijoilla ja JYYllä on ollut mahdollisuus jakaa ajankohtaisia hyvinvointiin liittyviä 

kuulumisia. 

Foorumissa on ollut usein jokin koulutuksellinen teema. Tämä on yhdistetty vapaamuotoiseen 

keskusteluun ja pohdintaan unohtamatta yleistä kuulumisten vaihtoa ja vertaistukea. 

Hyvinvointifoorumin osallistujamäärä vaihteli laskien vuoden loppua kohti, mutta pienellä 

osallistujamäärälläkin keskustelu on ollut hedelmällistä. Syksyn foorumeita jouduttiin 

kuitenkin perumaan vähäisen osallistujamäärän vuoksi. 

Hyvinvointifoorumi kokoontui yhteensä 5 kertaa seuraavilla päivämäärillä: 

● 13. tammikuuta (järjestöseminaari) 

● 12. helmikuuta (teemana yhdenvertaisuus ja esteettömyys) 

● 18. maaliskuuta (teemana liikunta) 

● 16. huhtikuuta 

● 21. lokakuuta (yhdessä viestintäfoorumin kanssa) 

Vuoden 2025 hyvinvointitapahtumia ja koulutuksia  

● JYY järjesti yhden yhdenvertaisuusvastaavien koulutuksen, 24. helmikuuta. 

Koulutuksen sisältö keskittyi yv-vastaavana toimimiseen erityisesti järjestöissä, mutta 

oli avoin kaikille jäsenille. Koulutukseen oli mahdollista osallistua suomeksi ja 

englanniksi. 

● Opiskelijoiden mielenterveysviikko järjestettiin 7.-13.4. teemalla “Mitä kuuluu, 

opiskelija?” JYY keräsi opiskelijoiden kuulumisia kampuspäivän yhteydessä 

järjestetyssä Reilun Kaupan kahvihetkessä, sekä viikon ajan Ilokiven aulassa olleeseen 

kuulumislaatikkoon. Kuulumisista koottiin kollaasi Ilokiven aulan seinälle sekä 

sosiaaliseen mediaan jaettavaksi. Lisäksi JYY mainosti viikon muita tapahtumia 

omissa kanavissaan 

● Jyväskylä Pride 2025 järjestettiin 1.–7. syyskuuta. JYY teki tänäkin vuonna yhteistyötä 

Jyväskylän Seta ry:n sekä JYU:n kanssa. Viime vuonna paljon suosiota saanut 
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pinssipaja järjestettiin uudelleen tänä vuonna. JYU:n ja JYYn omien  pinssien lisäksi 

pinssipajaan pyydettiin designit Nyyti ry:ltä sekä Jyväskylän sateenkaarevat opiskelijat 

ry:ltä. Pinssejä oli mahdollista tehdä Ilokivellä Queer pop-up –tapahtuman yhteydessä 

sekä puistojuhlilla. JYY ja JYU järjestivät yhteisvoimin myös paneelikeskustelun 

Näkyväksi ja kohdatuksi – Sateenkaarevien ääni yliopistoyhteisössä, teemalla 

kohtaaminen. Lauantain puistojuhlaan JYY osallistui omalla ständillään ja 

pomppulinnalla sekä edusti kulkueessa. 

● YTHS:n TerveysStartti-kyselyn mainostamiseksi järjestettiin JYY <3 YTHS –tempaus 

25.11. JYY jakoi tempausta varten suunniteltuja haalarimerkkejä ja pikkupurtavaa 

Lähteellä ja Ylistöllä. Tempauksessa oli myös mahdollista osallistua YTHS:n 

tarjoaman sähköhammasharjan arvontaan. 

Lausunnot ja kannanotot 

• Kannanotto: Opiskelijoita ei saa unohtaa julkisesta terveydenhuollosta (kunta- ja 

aluevaalikampanja, 21. helmikuuta) 

• Kannanotto: Seuraavalla valtuustokaudella on turvattava Jyväskylän vapaa-ajan 

palveluiden saavutettavuus (kunta- ja aluevaalikampanja, 29. maaliskuuta) 

Häirintäyhdyshenkilötoiminta 

JYYn häirintäyhdystoiminta jatkui edellisten vuosien tapaan. JYYn häirintäyhdyshenkilöinä 

toimivat sosiaalipoliittinen asiantuntija Karri Kekkonen, jäsenpalvelu- ja järjestöasiantuntija 

Petro Pitkänen, sekä tapahtumatuottaja Suvi Liukkonen. Häirintäyhdyshenkilötoimintaa on 

aktiivisesti kehitetty vuoden aikana ja kehitystä tullaan myös jatkamaan, jotta toiminta olisi 

jäsenille entistä selkeämpää ja saavutettavampaa. 
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Kansainvälinen toiminta 

JYYn kansainvälisten asioiden sektori kuuluu kansainvälisistä asioista vastaavan hallituksen 

jäsenen ja kansainvälisten asioiden asiantuntijan vastuulle. Vuonna 2025 sektorista vastasi 

hallituksessa Habibur Rahman. Kansainvälisten asioiden asiantuntijan sijaisena toimi Emilia 

Lakka. Asiantuntija työskentelee puolet työajastaan yliopiston kansainvälisissä palveluissa 

vastuualueenaan vaihto-opiskelijoiden tutoroinnin järjestäminen ja englanninkielisten 

tutkinto-ohjelmien tutoreiden kouluttaminen. 

Sektorilla osallistutaan yliopistoverkosto FORTHEMin toimintaan, jonka jäsenenä Jyväskylän 

yliopisto on. Yhteistyötä tehtiin erityisesti FORTHEM-allianssin Student Council –edustajien 

kanssa. Student Councilin jäsenenä aloitti vuoden alussa Siiri Liimatainen. 2024 aloittanut 

Eemeli Takanen jatkoi myös FORTHEM Student Council -edustajana. Varsinaisten edustajien 

lisäksi JYYn hallituksen koulutuspoliittinen vastaava Venla Arosara osallistui toukokuussa 

Palermossa FORTHEM-opiskelijakonferenssiin. Kansainvälisten asioiden asiantuntija toimi 

yliopiston FORTHEM-ohjausryhmän jäsenenä.  

Kansainvälisten asioiden sektori rekrytoi keväällä kaksi August Kick-Off –koordinaattoria, 

joiden tehtävänä oli järjestää vapaa-ajan ohjelmaa elokuun alussa kielikursseille saapuville 

kansainvälisille tutkinto- ja vaihto-opiskelijoille. Koordinaattoreina toimivat Sawoly Sharmin 

Supta ja Lirong Yu.  

Toiminta 

JYYn kansainvälisten asioiden sektorin vastuulla on kansainvälisten tutkinto- ja vaihto-

opiskelijoiden erityiskysymyksiin liittyvä edunvalvonta, vaikuttaminen ja neuvonta. 

Erityiskysymyksiin lukeutuvat esimerkiksi kaksikielisyys, lukuvuosimaksut ja inklusiivisuus. 

Näiden lisäksi sektori tukee JYYn piirissä toimivien järjestöjen kansainvälistymistä sekä 

edistää kansainvälisten opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua JYYn toimintaan ja tulla 

kuulluksi läpi opiskelijayhteisön.  

Puoluet sektorin työntekijäresurssista on kohdistettu vaihtaritutoroinnin järjestämiseen 

tiiviissä yhteistyössä yliopiston kansainvälisten palveluiden kanssa. Tutorointia järjestetään 

kaksi kertaa vuodessa, ja näitä varten järjestettiin koulutukset 23.-25.4. ja 25.-27.11. Syksylle 

valittiin yhteensä 71 vaihtaritutoria ja keväälle 40. Vaihtaritutoreille järjestettiin perinteinen 

kiitosillallinen Shalimarissa sekä keväällä että syksyllä. Muutamia kokeneita tutoreita tavattiin 
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haastattelujen muodossa syksyllä, tarkoituksena koulutuksen sisältöjen ja tutoreille 

tarjottavan tuen kehittäminen. Näiden haastattelujen pohjalta otettiin käyttöön tutorperheet, 

joita hyödyntäen tutoreiden välistä vuorovaikutusta pyrittiin lisäämään koulutuksen aikana.  

Sektori tekee tiivistä yhteistyötä SYLin kansainvälisen sektorin kanssa muun muassa 

säännöllisten etätapaamisten ja yhteisen edunvalvonnan muodossa. Vuonna 2025 sektorilla 

puhuttivat kansainvälisten opiskelijoiden lukuvuosimaksujen täyskatteellisuus, hakumaksut, 

englanninkielisten kandidaatintutkintojen lisääntyminen sekä lukuvuosimaksuvelvollisuuden 

helpottaminen ylioppilaskuntien hallituksissa toimiville kansainvälisille opiskelijoille.  

Keskeiset päivämäärät 

- 2.4. International Cultural Exchange event 

- 7.4. Degree-tutorkoulutus  

- 7.4. EU Experience: Work, Innovate, Succeed 

- 23.-25.4. Vaihtaritutorkoulutus 

- 24.-25.4. SYL kv-sektoripäivät Helsingissä 

- 12.-14.5. Kv-kevätpäivät Helsingissä 

- 12.-16.5. FORTHEM Student Conference Palermossa 

- 1.-31.8. August Kick-Off 

- 25.11. Find Your Future in Finland: Employment Workshop for International Degree 

Students 

- 25.-27.11. Vaihtaritutorkoulutus 

 

Vuoden painopisteet 

Vuoden aikana kansainvälisten asioiden sektori oli aktiivisesti mukana yliopiston uusien 

englanninkielisistä kandidaattiohjelmista käytävässä keskustelussa. Sektori selvitti muiden 

yliopistojen käytäntöjä ja kävi aktiivista vuoropuhelua verrokkiylioppilaskuntien kesken. JYY 

nosti keskusteluissa esiin muun muassa asumiseen, opintojen sujuvuuteen, opiskelijoiden 

tukipalveluihin ja tutorointiin liittyviä seikkoja, huomioiden sen, että osa ohjelmiin saapuvista 

opiskelijoista on alaikäisiä.  

Kansainvälisten asioiden sektori selvitti yhteistyössä tutoroinnista vastaavan hallituslaisen 

kanssa kansainvälisten tutkinto-ohjelmien fuksien integroitumista osaksi yliopistoyhteisöä. 

Projektissa toteutettiin kaksi kyselyä, joista ensimmäinen oli suunnattu ainejärjestöille ja 

toinen kv-tutkinto-ohjelmien opiskelijoille. Asiaa käsiteltiin myös puheenjohtajafoorumissa. 

Ainejärjestöjen osalta kysely ei tuottanut tuloksia. Opiskelijoille suunnatussa kyselyssä esille 
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nousivat erityisesti tutoreiden ja ainejärjestöjen välisen yhteistyön vahvistaminen sekä tarve 

edullisille matalan kynnyksen tapahtumille.  

Kansainvälisten asioiden sektori keskittyi myös kansainvälisten opiskelijoiden työllistymisen 

edistämiseen ja yhteisöllisyyden lisäämiseen. Keväällä kulttuurienvälistä kohtaamista 

edistettiin International cultural exchange –tapahtumalla. Huhtikuussa sektori järjesti 

JAMKOn, Euroopan parlamentin Suomen yhteystoimiston ja Eurooppanuorten kanssa EU 

Experiencen, jossa keskusteltiin EU-harjoittelumahdollisuuksista ja yrittäjyydestä. Syksyllä 

sektorin tuella perustettiin Finnish Language Club, jossa opiskelijat pääsivät harjoittelemaan 

suomea vapaaehtoisten johdolla. Työllistymisen eteen tehtävää työtä jatkettiin syksyllä Find 

Your Future in Finland –tapahtumalla, jossa puhuttiin yhdistystoiminnan ja kielen opiskelun 

merkityksestä kansainvälisille osaajille sekä kuultiin alumnien kokemuksia. Kansainvälisten 

asioiden sektori oli myös mukana muotoilemassa International House Jyväskylän keväälle 

2026 suunnittelemaa mentorointiohjelmaa kansainvälisille tutkinto-opiskelijoille ja osallistui 

aktiivisesti sen markkinointiin.  

Edustajistovaalit 

Vuonna 2025 järjestetyissä edustajistovaaleissa Jyväskylän yliopiston ylioppilaskunnan 

valittiin uusi edustajisto vuosille 2026–2027. Vaalien äänestys järjestettiin 30.-31.10. sekä 

3.11.-6.11.   

Vaalien järjestämisestä vastasi Keskusvaalilautakunta, jonka puheenjohtajana toimi Matias 

Penttala. 

Vaaleissa äänesti yhteensä 2708 äänioikeutettua. Äänioikeutettuja oli yhteensä 13 682 ja 

äänestysprosentiksi muodostui näin ollen 19,79%. Edellisissä, vuonna 2023 järjestetyissä 

vaaleissa äänestysprosentti oli 20,48%. Äänestys järjestettiin täysin sähköisesti Vakka-

järjestelmässä. 

Edustajiston suurimpana ryhmänä jatkoi Jyväskylän yliopiston vihreä vasemmisto, joka keräsi 

27,7% äänistä. Toiseksi suurimmaksi nousi Alvarin Unioni (19,0%) ja kolmanneksi 

suurimmaksi paluun edustajistoon tekevä JYYn Vihreät (15,4%).   

Ehdokkaista eniten ääniä keräsivät JYYn Vihreiden Meeri Arvola (112 ääntä), JYYn Vihreiden 

Saga Yli-Hannuksela Poutanen (100) ja JYYn Vihreiden Ralf Lehtipuu (85). 
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Tutortoiminta 

JYYn tutortoiminta kattoi vuonna 2025 suomenkielisten tutkinto-ohjelmien tutorointia 

(vertaistutorointi) ja englannin- ja kaksikielisten tutkinto-ohjelmien tutorointia (degree-

tutorointi). JYYn ja yliopiston koulutuspalveluiden muodostaman sopimuksen mukaisesti 

JYYn kansainvälisten asioiden asiantuntija vastasi vaihto- ja vierailevien opiskelijoiden 

tutoroinnista (vaihtaritutorointi) yliopiston kansainvälisille palveluille. 

Tutorien koulutustoiminnan sujumista vuonna 2025 sekä havaittuja tulevaisuuden 

kehittämistarpeita koottiin tiedoksi koulutuksen ylioppilaskunnalta tilanneelle yliopistolle 

erilliseen tutorraporttiin.  

Vertaistutorointi 

Vuoden 2025 syksyllä vertaistutoreita oli yhteensä 214. Kevään koulutuspäivään heistä 

osallistui 167 ja itsenäisen koulutuksen suoritti 21 tutoria. Yhteensä 24 henkilöä oli toiminut 

aiemmin tutorina eikä siten osallistunut kevään koulutukseen. Kaksi tutoria valittiin tehtävään 

vasta elokuussa, joten heitä ei voitu enää kouluttaa tehtäviin. Kaksi tutoria eivät palauttaneet 

koulutukseen kuuluvaa kesätehtävää. Näin ollen vertaistutoreiden koulutusaste vuonna 2025 

oli 98,1% 

Päävastuussa tutoroinnin järjestämisestä olivat JYYn jäsenpalvelu- ja järjestöasiantuntija 

Petro Pitkänen sekä hallituksen jäsen Marianne Törmä. Kouluttajina olivat myös 

sosiaalipoliittinen asiantuntija Nuutti Ruotsalainen ja korkeakoulupoliittinen asiantuntija Aku 

Houttu sekä hallituksen jäsenet Mirka Huhtelin, Sanni Koivisto sekä Venla Arosara. 

Koulutuksen perusrakenne säilytettiin vuoden 2024 uudistuksen mukaisesti “flipattuna” eli 

osa koulutuksesta suoritettiin etukäteen katsottavilla oppimisvideoilla, mikä mahdollisti 

vuorovaikutteisemman lähikoulutuksen. Lähikoulutuksissa tutorit jaettiin noin 15 hengen 

ryhmiin, joista jokaisella oli oma kouluttajansa. Pienryhmissä sovellettiin oppimisvideoiden 

teemoja erilaisiin käytännön tilanteisiin ja harjoiteltiin samalla erilaisia ryhmäohjauksen 

menetelmiä. 

Vuonna 2024 tutoreille järjestettiin seuraavia koulutuksia ja tapahtumia: 

• 4.4.., 5.4., 11.4. ja 12.4. Vertais- ja degree-tutoreiden koulutuspäivät kampuksella  

• 7.4. Kv-palveluiden koulutus vastaanottopalvelusta degree-tutoreille  
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• 7.5. Tutoreiden yhteinen kevättapahtuma  

• 21.8. Degree-tutoreiden tutorklinikka  

• 22.8. Vertaistutoreiden tutorklinikat  

• 22.9.–1.10. Tutoraamiaiset (välitapaamiset)  

• 18.11. Tutoreiden kiitosilta 

 

Degree-tutorointi 

Syksyllä 2023 koulutusneuvosto päätti virallistaa degree-tutoroinnin koskemaan kaikkia 

JYU:n englanninkielisiä ja kaksikielisiä tutkinto-ohjelmia. Degreetutoreita vuoden 2025 

syksyllä oli 33. He osallistuivat yhdessä vertaistutoreiden kanssa kevään koulutuspäiviin, sekä 

osallistuivat kv-palveluiden järjestämään koulutukseen vastaanottopalvelusta. Degree-

tutoreista kevään koulutuspäivään osallistui 25 ja kaksi suoritti itsenäisen suorituksen. Neljä 

degreetutoria ovat toimineet vertais- tai degreetutorina aiemmin, joten heitä ei koulutettu. 

Kaksi degreetutoria ei päässyt kevään koulutuspäivään, eikä myöskään palauttanut itsenäistä 

suoritusta. Täten degreetutoreiden osalta koulutusaste vuonna 2025 oli 93,4%. 

Degree-tutoreiden koulutusta varten oppimisvideot ja muu materiaali oli käännetty 

englanniksi jo vuonna 2024, joten koulutuksissa käytettiin samoja materiaaleja vuodelta 2024. 

Degree-tutoreiden korvattava maksimituntimäärä vuonna 2025 oli  45 ja  yhtä degree-tutoria 

kohden oli korkeintaan 10 uutta opiskelijaa.  
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Kestävä kehitys 

JYYn kestävän kehityksen toiminta kuuluu kestävästä kehityksestä vastaavan hallituksen 

jäsenen vastuualueelle. Vuonna 2025 sektorista vastasi hallituksessa Mirka Huhtelin. Sektorin 

kehitysyhteistyötä koskevat keräysluvat, varainkeruut ja hankkeet kuuluvat lisäksi 

kansainvälisten asioiden asiantuntijan vastuulle. Kansainvälisten asioiden asiantuntijan 

sijaisena toimi Emilia Lakka. 

Toiminta 

Kestävän kehityksen sektorin tehtävänä on edistää opiskelijoiden tietoisuutta kestävästä 

kehityksestä, vastuullisesta kuluttamisesta ja globaalivastuusta. Sektori nostaa esille keinoja, 

joilla JYYn, järjestöjen ja yliopiston toiminnasta saadaan entistä kestävämpää niin 

sosiaalisesti, ekologisesti kuin taloudellisesti. Sektori koordinoi Jyväskylän yliopiston Reilu 

korkeakoulu -toimintaa arvonimen edellyttämillä tavoilla. Sektorilla toimii foorumi, jossa 

keskustellaan kestävään kehitykseen ja kehitysyhteistyöhön liittyvistä asioista, järjestetään 

tapahtumia ja tiedotetaan ajankohtaisista aiheista. 

Keskeiset päivämäärät 

- 23.5. SYL:n sektoripäivä Helsingissä 

- 8.10. Kupin täydeltä kestävyyttä - Reilun kaupan viikon tapahtuma 

Vuoden painopisteet 

Keväällä sektorilla käynnistettiin projekti elintarvikelinjauksen muodostamisesta taloutta 

ohjaavaan linjapaperiin. Linjausta varten tehtiin runsaasti pohjatyötä, esimerkiksi kysely koko 

konsernin työntekijöille, ja edustajisto kävi aiheesta lähetekeskustelun. Edustajiston 

hyväksyttyä linjauksen sektori jatkoi projektia valmistelemalla linjauksen jalkauttamista sekä 

siitä viestimistä konsernin sisällä. 

JYY järjesti pienkeräyksen lukuvuosi-ilmoittautumisen yhteydessä SYL:n kehitysyhteistyölle 

Etiopiassa. Hankkeellaan SYL tukee vammaisten opiskelijoiden korkeakoulutusta kolmessa 

julkisessa yliopistossa. SYL haki keväällä uusia jäseniä kehitysyhteistyöneuvottelukuntaan 

(KENKKU) ja ilmastoverkostoon. JYYn esittämänä ilmastoverkostoon valittiin Eetu Oksanen 
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ja KENKKUun Filip Godlewski, Iftikhar Haider ja Lotta Långström. Edustajille tarjottiin tukea ja 

perehdytystä JYYn kestävyystoimintaan lokakuussa.  

Vuonna 2025 yliopiston työryhmien uudistaessa kestävyyden ja vastuullisuuden työryhmiksi 

muodostui ekologisen kestävyyden ja vastuullisuuden kehitysryhmä, sosiaalisen kestävyyden 

ja vastuullisuuden kehitysryhmä sekä kestävyyden ja vastuullisuuden ohjausrymä. Yhteyttä 

yliopistoon pidettiin niin ohjausryhmiin osallistumisen kuin yhteisten säännöllisten 

tapaamisten kautta. 

Sektorin syksyn projektina oli JYYn kestävyystoiminnan uudistaminen vastaamaan nykyistä 

paremmin toimintaympäristön muutoksiin ja vahvistamaan sen vaikuttavuutta. Edustajisto 

kävi asiasta lähetekeskustelun, jonka jälkeen sektori muotoili linjat JYYn tulevien vuosien 

vastuullisuustoiminnalle. Lopputulemana on ilmasto- ja kestävyysvaikuttamisen tekeminen 

yhä vahvemmin yhteistyössä kuntapoliittisen sektorin kanssa, Reilun kaupan serfitikaatin 

ylläpitämiseen liittyvien prosessien yksinkertaistaminen ja JYYn piirissä toimivien järjestöjen 

kanssa tehtävän yhteistyön kehittäminen vastaamaan yhä paremmin järjestöjen moninaisiin 

tarpeisiin.   

Reilu kauppa 

Yliopisto, ylioppilaskunta ja kampusravintolat ovat sitoutuneet edistämään Reilun kaupan 

tavoitteita ja käyttämään Reilun kaupan tuotteita. Reilun kaupan korkeakoulu –toiminnan 

tavoitteena on pitää yllä vuonna 2014 saavutettua arvonimeä noudattamalla Reilu kauppa ry:n 

jatkuvan parantamisen vaatimusta. JYYn ja yliopiston välisen sopimuksen mukaan JYY on 

vastuussa toiminnan koordinoimisesta yliopistolle. Elokuussa Reilu kauppa ry:lle toimitettiin 

Reilun kaupan korkeakouluraportti. 

Vuonna 2025 Reilun kaupan toiminta painottui eri kampuksilla järjestettyihin Reilun kaupan 

kahvihetkiin. Reilun kaupan viikolla järjestettiin Kupin täydeltä kestävyyttä -tapahtuma, jossa 

oli neljä asiantuntijaa keskustelemassa vastuullisuuteen liittyvistä aiheista. Reilun kaupan 

viikon teemana oli kaakaon tuotannon ja lapsityön yhteydet, joista jaettiin myös tietoa Kupin 

täydeltä kestävyyttä -tilaisuuden yhteydessä.  
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Kestävyysfoorumi 

Kestävyysfoorumin tavoitteena on toimia kohtaamispaikkana sektorin ainejärjestötoimijoille 

ja kehitysyhteistyöstä kiinnostuneille jäsenille sekä tarjota heille tukea kestävyystoiminnan 

kehittämisessä. 

Foorumi kokoontui ensimmäisen kerran järjestöseminaarissa tammikuussa. Keväällä oli 

lisäksi kolme foorumitapaamista ja syksyllä kaksi. Vuonna 2025 foorumeissa käsiteltiin muun 

muassa kehitysyhteistyön tukemista, hyväntekeväisyyteen lahjoittamista ja kestävien 

tapahtumien järjestämistä. Lisäksi osallistujilta on kerätty toiveita siitä, millaista tukea JYY 

voisi tarjota järjestöille niiden kestävyystoiminnan kehittämiseksi.  

 

Foorumien lisäksi yhteistyötä järjestöjen kanssa tehtiin ympäristöpassin suunnittelussa. 

Ideana on, että kiinnostuneet opiskelijat suorittavat tehtäviä appromaisesti, ja todistukseksi 

otetaan kuva suorituksesta. Tarpeeksi tehtäviä tehtyään suorittaja saa oman järjestönsä 

kestävyys- tai ympäristövastaavalta JYYn ympäristöpassimerkin. Merkki suunniteltiin ja niitä 

tilattiin tänä vuonna, mutta passin varsinainen lanseeraaminen jää ensi vuodelle. 

 

Liikunta 

Vuonna 2025 liikuntasektorilla toimivat JYYn hallituksen sosiaalipolitiikasta vastaava Sanni 

Koivisto ja JYYn sosiaalipoliittinen asiantuntija Karri Kekkonen. 

Liikuntasektorilla osallistuttiin aktiivisesti OLL:n kuukausittaisiin aamukahveihin. Hallituksen 

jäsen Huhtelin osallistui OLL:n peruskoulutukseen 12.-13.2. Vuonna 2025 myös JYU liittyi 

Opiskelijoiden Liikuntaliiton jäseneksi, mikä on ollut myös JYYn pitkäaikainen tavoite. 

Lisäksi JYY on osallistunut Korkeakoululiikunnan ohjausryhmään, sekä uMoven 

kehittämistyöpajaan 5.11.  

Liikunta-appro järjestettiin 20.-21.10. tapahtuman koordinaattorin sekä JYYn 

tapahtumasektorin toimesta. 
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Kulttuuri ja tapahtumat 

JYYn kulttuuri- ja tapahtumasektorista vastasivat hallituksen kulttuuri- ja tapahtumavastaava 

Antti Hämäläinen sekä tapahtumatuottaja Suvi Liukkonen.  

Kulttuuri- ja tapahtumafoorumeita aine- ja harrastejärjestön toimijoille järjestettiin yhteensä 4 

kappaletta. Foorumeista vetovastuussa oli hallituksen kulttuuri- ja tapahtumavastaava Antti 

Hämäläinen 

JYYn Wappukomitea osallistui tänä vuonna Amazing Race Jyväskylän järjestämiseen. Tänä 

vuonna komitean muodosti 4 opiskelijan ryhmä, jonka vetäjänä toimi keväällä Matias Penttala. 

Elokuvatoiminta 

KAVI-aluesarja 

Kansallisen audiovisuaalisen instituutin KAVI:n Jyväskylän aluesarja jatkui myös tänä vuonna 

Ilokivi Venuella. KAVI-aluesarjassa esitetään 35 mm filmikopioina erilaisia elokuvia vanhoista 

klassikoista menneiden vuosikymmenten hittielokuviin. Kevätkaudella näytöksiä oli 7 

kappaletta ja syyskaudella 7 kappaletta. Sarja toteutettiin yhteistyössä Kansallisen 

audiovisuaalisen instituutin KAVI:n kanssa, Keski-Suomen elokuvakeskuksen ja Ilokivi Venuen 

kanssa. 

KAVI-aluesarjan ohjelmisto: 10.2. Terry Gilliam: BRAZIL – TÄMÄN HETKEN TUOLLA 

PUOLEN (1985) / 24.2. Karel Zeman: SALAISUUKSIEN SAARI (1985) / 17.3. Anja Breien: 

AVIOVAIMOJA (1975) / 24.3. Danny Boyle: 28 PÄIVÄÄ MYÖHEMMIN (2002) / 7.4. Pirjo 

Honkasalo: MYSTERION (1991) / 28.4. Emir Kusturica: UNDERGROUND (1995) 

  

8.9. Barry Mahon: OLIN MIES (1967) / 22.9. Jack Haley Jr.: TANSSIVA HOLLYWOOD (1985) / 

6.10. Wilho Ilmari: SEITSEMÄN VELJESTÄ (1939) / 20.10. Anthony Mann: TELEMARKIN 

SANKARIT (1965) / 3.11. Abel Ferrara: THE DRILLER KILLER (1979) / 17.11. Bob Hathcock: 

ANKRONIKKA: KADONNEEN LAMPUN METSÄSTÄJÄT (1990) / 1.12. Lasse Hällström: 

ELÄMÄNI KOIRANA (1985) 

 

Kauhuapprot IV 
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Kauhuelokuva-appro Kauhuapprot järjestettiin tänä vuonna jälleen kaksipäiväisenä 28.-29.10. 

ja se keräsi Ilokivi Venuelle näytöksiin yhteensä noin 300 katsojaa. 

Kauhuapprot IV -ohjelmisto: 28.10. RENFIELD (2023) / US (2019) / INTERVIEW OF THE 

VAMPIRE (1994) / CLOVERFIELD (2008) / TWILIGHT (2008) (Yleisön valinta) 

29.10. DRACULA - DEAD AND LOVING IT (1995) / SINISTER (2012) / BRAM STOKERIN 

DRACULA (1992) / SALEM’S LOT (2024) / PARANORMAN (2012) (Yleisön valinta) 

  

Elokuvamaratoni: Suon kuningas 

  

Kolmatta kertaa järjestetty Elokuvamaratoni keräsi jälleen 47 opiskelijan yleisön. Maratonille 

valikoitui  elokuviksi Shrek -elokuvasarja. Palkinnoksi maratonin suorittamisesta opiskelijat 

saivat valituista elokuvista inspiroituneet haalarimerkit. 

  

Animeigappro 25 

Tänä vuonna Ghibli Appron korvasi anime-elokuvien appro Animeigappro. Syy on 

yksinkertainen: Studio Ghibli –elokuvia on tehty rajattu määrä ja elokuvia haluttiin näyttää myös 

muilta studioilta. Appro on kaikille anime-elokuvien ystäville ja niistä kiinnostuneille avoin 

maksullinen approtapahtuma, jossa kerätään leimoja katsotuista elokuvista. Tuttuun tapaan 

tässäkin approssa tarpeeksi leimoja keränneille annetaan haalarimerkit. 

Kaikkiaan elokuvia näytettiin neljän näytöksen verran ja Animeigappron päätti Jyväskylän 

yliopiston puhallinorkesteri Puhkupillien ja Jyväskylän yliopiston sinfoniaorkesteri Sinfiksen 

yhteinen elokuvamusiikkikonsertti Ilokivi Venuella. Approlle osallistui yhteensä noin 220 

anime-elokuvista kiinnostunutta. 

  

Animeigappron -ohjelmisto: 10.11. EILISEN KUISKAUS (1991) & WEATHERING WITH YOU 

(2019) / 11.11. POIKA JA HAIKARA (2023) & YOUR NAME (2019) / 12.11. Animeiga -

elokuvamusiikkikonsertti 

Tapahtumat 

Minnan matka 
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Tänä vuonna järjestiin ensimmäistä kertaa yhteispoikkitieteellinen vappukierros Jyväskylän 

ammattikorkeakoulun opiskelijakunta JAMKOn kanssa nimeltä Minnan matka. Minnan matkalla 

opiskelijat pääsivät osallistumaan erilaisiin poikkitieteellisiin opiskelijajärjestöjen sekä JYYn ja 

JAMKOn tapahtumiin kerryttäen leimoja suorituspassiin, jolla pystyi lunastamaan itselleen 

Minnan matka –haalarimerkin. 

JYY osallistui Minnan matkaan kaikkiaan seitsemällä tapahtumalla, joista suurimmat olivat 

Amazing Race Jyväskylä 2025 sekä Unon lakitus ja Harjun vappupiknik, jotka tuotettiin yhdessä 

JAMKOn kanssa. Uno lakitettiin tänä vuonna viimeisen kerran. 

 

Saimme myös kuulla jälleen kerran opiskelijoiden vapusta kertovan Vappukuulutus! -

kappaleen ensin JAMKOn ja JYYn järjestämässä Vappu Kickstart –tapahtumassa ja toisen 

kerran Harjun tornista vappupiknikillä. Kappaleen on säveltänyt Veikka Holma. 

  

Vapputapahtumat: 16.4. Wappukaveri Speed Friending / 17.4. Ilokivi Game Night: Wappu 

Edition / 26.4. Amazing Race Jyväskylä 2025 / 26.4. Ilokivi Queer Night’s Summer Dream  / 30.4. 

Unon lakitus / 30.4. LakitusAfterParty 2025 / 1.5. Harjun vappupiknik 

  

 

Jyrock 1985-2025 

Jyrock on Suomen pitkäikäisin sisäfestivaali, joka saavutti tänä vuonna 40 vuoden rajapyykin. 

Festivaali järjestettiin tuttuun tapaan kahdessa kerroksessa ylioppilastalo Ilokivellä 17.-18.10. 

Kävijöitä festivaali keräsi eri puolilta Suomea reilun 400 kappaletta ja talkoolaisia noin 30. 

Jyrockin ennakkoklubi järjestettiin tuttuun tapaan Ilokivi Venuella 3.9. Ennaklubilla esiintyivät 

Rock Siltanen Group, Rehtori ja Viola. Masuttomalle ennakkoklubille osallistui reilu 150 kävijää. 

Juhlavuoden artistikaartiin kuului peräti 22 artistia ja tuttuun tapaan festivaalin musiikillisessa 

ohjelmistossa liikuttiin jälleen yli. Perjantaina festivaalin lavoilla nähtiin Michael Bleu, Nössö 

Nova, Alas, Kristiina, Alien, JV ja Pavlovin Kissa. Lauantaina taas Kuusumun Profeetta, Mary Ann 

Hawkins, Ville Ahonen, Saga Mast, Mahls, Äiti ja Mémoire Profonde.  
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Jyrock teki myös tänä vuonna yhteistyötä SuruKiviKollektiivin kanssa, joka kuratoi SuruTeltan 

ohjelmiston. Teltan lavalle nousivat perjantaina Nylon Nerves, Savoy Surf, Nikama ja Tolerance 

ja lauantaina Raymo, Disdiggers, Frank Arvoton ja Animal Magnetism.  

Festivaalin näyttelyssä oli esillä teoksia kolmelta keskisuomalaiselta kuvataiteilijalta Aamu 

Elokankaalta, Leila Jokiniemeltä ja Riikka Artelta. Näyttely levittäytyi ylioppilastalon molempiin 

kerroksiin, ja taiteilijoiden valinnassa avusti taiteilija Tommin Seteli.  

Festivaalin työryhmässä artistibuukkauksista ja - tuotannosta vastasi Tomas Ojapelto, 

graafisesta ilmeestä vastasi Liina Korkiamäki, festivaalituotannosta JYYn tapahtumatuottaja 

Suvi Liukkonen ja apulaistuottaja Antti Hämäläinen. Video- ja valokuvauksen koordinoinnista  

vastasi Joona Kyrö. 

 

92. vuosijuhlagaala ja Poikkitieteelliset vuosijuhlasitsit 

JYY on siirtynyt vuodesta 2023 eteenpäin vuosijuhlat gaalamuotoisena pois lukien “vitoset ja 

pyöreät” -vuodet.  Tänä vuonna 92. vuosijuhlagaala järjestettiin Ilokivi Venuella 22.3.j jossa 

juhlistettiin myös Jyväskylän ylioppilaslehti Jylkkärin 60-vuotista taivalta. Gaalassa palkittiin 

ansioituneita ylioppilaskunnan jäseniä ja työntekijöitä, kuultiin puheita ja tervehdyksiä sekä 

nautittiin Ravintola Villa Ranan cocktail-paloja ja katsottiin Jylkkärin 60-vuotisjuhlanäyttely, 

jossa oli esillä valittuja kansilehtiä vuosikymmenten varrelta. Näyttelyn kuratoinnista vastasi ja  

illan juhlapuheen Jylkkärille piti Jylkkärin päätoimittaja Henri Häkkinen. Gaalan juonsivat JYY-

alumnit Hilma Hintikka ja Tiina Toivanen suomeksi ja englanniksi. 

Poikkitieteelliset vuosijuhlasitsit sitsattiin niin ikään Ilokivi Venuella vuosijuhlaviikolla 19.3. Illan 

aikana nautittiin ravintola Ilokiven antimista ja laulettiin käyttäen JYYn poikkitieteellistä 

sitsilaulukirjaa  JYYPOSta. Illan pukukoodi oli haalarit ja jotain vihreää. Sitsien toastmastereina 

toimivat ylioppilaskunnan puheenjohtajisto Eetu Aalto ja Tatu Malm. Myös sitsit sitsattiin 

suomeksi ja englanniksi. 
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Muu tapahtumatoiminta 

Ilokivi Queer Night -tapahtumasarja 

Ilokivi Queer Night on LTBTQA+ opiskelijayhteisölle suunnattu tapahtumakonsepti, joka syntyi 

opiskelijan ideasta. Ensimmäinen Queer Night järjestettiin joulukuussa 2022. Vuosittain on 

järjestetty yhteensä neljä bileiltaa. Ensimmäistä kertaa yhdistimme elokuvan osaksi bileiltaa 

Movie Editionissa, jossa katsottiin Mean Girls dress along -näytöksenä. 

Myös tänä vuonna teimme yhteistyötä Jyväskylä Burlesque ry:n kanssa. He vastasivat Queer 

Night’s Summer Dreamin, Show Your Colorsin ja Nightmare Before Christmasin 

ohjelmistosta ja juontamisesta. Show Your Colors oli myös Jyväskylä Priden virallinen 

ennakkoklubi.  

Ilokivi Queer Nightien järjestäminen päättyi vuoteen 2025, sillä Ilokivi Venuen liiketoiminta 

lopetettiin. Queer Nightien tuotanto siirtyi kokonaisuudessaan Jyväskylä Burlesque ry:lle ja 

jatkossa ne järjestetään anniskeluravintola Teerenpelissä. JYYn rooli on iltojen tuotannossa 

jatkossa viestintäkumppani. 

  

Queer Night -tapahtumat: 19.2. Ilokivi Queer Night – Movie Edition / 26.4. Ilokivi Queer 

Night’s Summer Dream / 30.8. Ilokivi Queer Night – Show Your Colors! / 15.11. Ilokivi 

Nightmare Before Christmas 

  

Ilokivi Game Night -tapahtumasarja 

Ilokivi Game Night on pitkän linjan tapahtumakonsepti, jota opiskelijat ovat järjestäneet 

useamman vuoden ajan Ilokivi Venuella. Nimensä mukaisesti kyseessä on kaikille avoin peli-

ilta, jonne voi matalalla kynnyksellä tulla pelaamaan video-, lauta- ja korttipelejä sekä 

tutustumaan muihin pelaajiin. Ilokivi Game Night siirtyi JYYn alaisuuteen syksyllä 2023. Peli-

illat ovat maksuttomia. 

Vuonna 2025 Game Nighteja järjestettiin yhteensä 14 kappaletta: 7 kappaletta keväällä ja 7 

kappaletta syksyllä. Illoissa käy noin 45-100 pelaajaa. 

 

Lukuvuoden avajaiset 
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Myös tänä vuonna Jyväskylän yliopiston Lukukauden avajaiset järjestettiin samalla viikolla 

Jyväskylän Pride-viikon kanssa 2.–3.9. JYY tuottaa avajaisia yhteistyössä yliopiston kanssa.  

JYYn Speed Friendingit toteutetaan bingomuotoisina, joten osallistujat saavat vapaasti valita 

eri kierroksilla keskustelukumppaninsa ja bingolappu toimii keskustelujen aloittajana. Lisäksi 

osallistujat voivat pitää taukoja silloin kuin on tarvetta. 

Jyrockin ennakkoklubista voi lukea lisää kohdassa Jyrock 1986-2025. Jyväskylä Pride –viikon 

tapahtumista taas kohdasta Sosiaalipoliittinen toiminta. 

Avajaistapahtumat: 2.9. Speed Friending by JYY / 3.9. Ennakkoklubi: Jyrock 1985-2025 

 

Horror Burlesque Show 

  

JYY järjesti yhdessä Jyväskylä Burlesque ry:n kanssa opiskelijoille suunnatun Horror 

Burlesque Shown yökerho Freetimessa, jossa osallistujille tarjoiltiin kaksi erilaista settiä 

kauhuhenkisiä burleskiesityksiä. Vaikka tapahtuma oli maksullinen, keräsi se reilun 150 

hengen yleisön. Show järjestettiin 30.10.  

 

JYYn Pikkujouluelokuva 

 

Pikkujoulukauden kunniaksi JYY esitti Ilokivi Venuella Jim Carreyn tähdittämän The Grinch 

(2002) -jouluelokuvan 5.11. Elokuvan katsojille tarjoiltiin pipareita, glögiä ja popcorneja asiaan 

kuuluvasti. 

 

JYYn Kapakkakierros 2025 

  

JYYn kapakkakierroksella on juuret lakkautetun kulttuurivaliokunnan Räkäläkierroksessa. JYY 

on nyt järjestänyt Kapakkakierroksen kolmesti, ja kaikilla kerroilla tuottajana on toiminut 

Nuutti Ruotsalainen.  

  

Kapakkakierroksella kierretään busseilla Jyväskylän laitamien pieniä pubeja, kapakoita ja 

baareja. Kierros on maksullinen ja sille saavat osallistua kaikki Jyväskylän 
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korkeakouluopiskelijat. Tänä vuonna olimme liikkeellä jälleen kahdella linjalla eli kahdella 

bussilla. Jatkot järjestettiin yökerho Freetimessa. 

  

 

Liikunta-appro 2025 

  

JYYn järjestämä Liikunta-appro oli tänä vuonna 20.-21.10. Liikunta-approssa jyväskyläläiset 

korkeakouluopiskelijat pääsevät keräämään suoritusmerkkejä appropasseihinsa 

osallistumalla liikuntakokeiluihin eri puolilla Jyväskylää. Appro-osallistuminen maksaa 

opiskelijalle 6 €, jolla pääsee varaamaan kolme lajikokeilua. Lajikokeiluja toteuttavat 

jyväskyläläiset eri urheilu- ja liikuntaseurat, -järjestöt, -yritykset sekä -yhteisöt. Liikunta-appron 

koordinaattorina toimi Henriikka Toivola. 

 

Järjestöpalvelut 

JYYn piirissä toimii suuri määrä järjestöjä ja niiden toiminta opiskelijoiden parissa on korvaamatonta. 

Järjestöt järjestävät tapahtumia, valvovat jäsentensä etuja ja toimivat arvokkaana yhdyssiteenä 

opiskelijoiden välillä. Lisäksi järjestöt auttavat toteuttamaan ylioppilaskunnan lakisääteistä tehtävää 

kasvattamalla opiskelijoita aktiiviseen kansalaisuuteen. 

JYYn jäsenpalvelu- ja järjestöasiantuntijana toimi Petro Pitkänen, hallituksen järjestövastaavana Mirka 

Huhtelin ja puheenjohtajafoorumia luotsasi Elisabeth Salm. 

Myös vuonna 2025 JYY on tukenut järjestöjä tarjoamalla neuvontaa ja ohjausta muun muassa 

toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, sääntömuutoksiin, yhdistyslainsäädäntöön, yhdistyksen 

hallintoon ja talouteen ynnä muihin yhdistystoimintaan liittyviin kysymyksiin ja ongelmiin. Lisäksi 

järjestöpalvelut ovat rohkaisseet uusien yhdistysten perustamiseen ja antanut tukea 

rekisteröintiprosesseissa. Aine- ja harrastejärjestöjen hallitusten jäseniä on kannustettu osallistumaan 

foorumitoimintaan. JYY tuki piirissään toimivia järjestöjä myös taloudellisesti erilaisten avustusten 

muodossa, ja yhdistysten käyttöön tarjottiin maksutta lainatavaroita. JYY haluaa myös vahvistaa 

järjestötoimijoiden valmiuksia yhdistysten luottamustehtäviin ja edunvalvontaan tarjoamalla 

laadukasta ja monipuolista koulutusta aina tarpeen ja kysynnän mukaan. 
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Vuonna 2025 malli rekisteröitymisestä JYYn piiriin päivitettiin. Jatkossa JYYn piiriin rekisteröidytään 

kertaluontoisesti ja vuosittain päivitetään hallitusten yhteystiedot JYYlle. Vuoden aikana rekisteröityi 

37 ainejärjestöä ja 29 harrastejärjestöä, joiden hallitusten jäsenet lisättiin kuukausittaisten 

järjestökirjeiden vastaanottajiksi. Näissä järjestöissä hallituslaisia oli yhteensä 498 henkilöä. 

Järjestökirjeitä vuoden aikana 10 kappaletta. Järjestöaktiivien osaamista ja keskinäisiä kontakteja 

tuetaan erilaisilla koulutustilaisuuksilla ja tapahtumilla. Järjestöihin pidettiin tiiviisti yhteyttä myös 

tapahtumien välillä. 

Toiminta 

Avustukset 

JYYn tarjosi piirissään toimiville järjestöille ja muille opiskelijaryhmille mahdollisuuden hakea 

avustuksia. Vuosittaisen kaksiosaisen toiminta-avustushaun lisäksi järjestösektorilla on myöntänyt 

projekti- ja liikunta-avustuksia. Avustuksilla JYY halusi kannustaa jäseniään sekä piirissään toimivia 

yhdistyksiä aktiivisuuteen ja uusien toimintamuotojen käynnistämiseen. Projekti- ja liikunta-

avustusten budjetti käytettiin loppuun jo keväällä ja vuodelle 2026 kriteerejä sekä toimintamallia 

päivitetään, että avustusta riittäisi mahdollisimman monen järjestön käyttöön. 

Toiminta-avustuksen toimintaperusteisen osan kysymyksistä kerättiin palautetta ja kyselyä kehitettiin 

tämän palautteen perusteella. Toiminta-perusteisen osan kysymykset ja pisteytys saatettiin ajoissa 

järjestöjen tietoon.  

Vuonna 2025 JYYn toiminta-avustukset myönnettiin edellisen vuoden tapaan kahdessa osassa. 

Keväällä jaettiin lähinnä hallintoon liittyvien dokumenttien perusteella perusosat, ainejärjestöille 200 

€ ja harrastejärjestöille 150 €. Edustajistoryhmille avustus jaettiin keväällä entisin perustein (perusosa 

50 € + 30 €/edaattori). Keväällä avustuksia haki 32 ylioppilaskunnan piirissä toimivaa ainejärjestöä, 16 

harrastejärjestöä ja 5 edustajistoryhmää.  Näistä kolmen harrastejärjestön hakemukset hylättiin, 

koska järjestöt eivät olleet JYYn piirissä. Yhden edustajistoryhmän hakemus hylättiin puoluelain 

nojalla. 

Syksyllä jaettiin järjestöjen toimintaperusteinen osa, jossa järjestöjen vuoden aikana tekemä toiminta 

realisoitui euroiksi. Yhteensä 35 ainejärjestöä ja 20 harrastejärjestöä haki toimintaperusteista osaa. 

Ainejärjestöille jaettiin syksyllä 2025 vuoden toiminnan perusteella 8 180,19 euroa ja 

harrastejärjestöille 2 689,81 euroa. Keväällä aine- ja harrastejärjestöille sekä edustajistoryhmille 

jaettiin yhteensä 9 630 euroa. Toiminta-avustusta jaettiin siis yhteensä 20 500 euroa. Projekti- ja 
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liikunta-avustuksia myönnettiin järjestöille 4509,82 euroa. Yhteensä järjestösektori jakoi avustuksia 

siis 25 009,82 euroa. Budjetti ylittyi hiukan, mikä selittyi projekti- ja liikunta-avustusten tilastoinnin 

virheellä. 

Koulutustoiminta 

JYYn järjestösektori tarjosi jälleen piirissään toimiville järjestöille monipuolista ja laadukasta 

koulutusta järjestötoiminnan tueksi. Vuonna 2025 sektori järjesti neljättätoista kertaa 

järjestöseminaarin (17.-18.1.2025) Agoralla. Seminaarin ilmoittautui 326 järjestötoimijaa 42 eri 

järjestöstä. Seminaarissa tarjottiin yhteensä 26 koulutusta, joista suurin osa oli sektorikohtaisia. 

Seminaari tavoitti kohderyhmänsä mainiosti ja sai erittäin positiivista palautetta etenkin laadukkaista 

koulutuksista. Seminaari onnistui erinomaisesti ja konseptia kehitetään jatkuvasti. 

Järjestösektori järjesti myös erillisen koulutuksen syksyllä järjestötoiminnasta saatavista 

työelämätaidoista 10.11., johon osallistui 4 henkilöä. Vuodelle 2026 erillistä koulutustoimintaa 

kehitetään edelleen. 

Järjestötapaamiset 

Vuoden 2025 aikana järjestettiin keväällä 2 järjestömiittiä. (Association meet up). PJ-foorumeja 

järjestettiin 6 kappaletta vuoden aikana. 

Kevään ensimmäinen järjestömiitti tapahtui sitsien muodostta. Sitseille oli ilmoittautunut 28 henkeä, 

mutta vain puolet ilmoittautuneista saapui paikalle. Sitsit olivat kuitenkin muuten onnistuneet. 

Seuraava järjestömiitti oli tarkoitus järjestää speed friending -tyylisenä, mutta hyvin vähäisen 

osallistujamäärän takia se peruttiin. 

Vuonna 2025 pj-foorumi järjestettiin viisi kertaa tammikuun järjestöseminaarin koulutuksen lisäksi. 

PJ-foorumeita järjestettiin kaikilla yliopiston kampuksilla. PJ-foorumien teemat rakentuivat pitkälti 

puheenjohtajien toiveiden ympärille, esimerkiksi syyskokouksen käytänteistä ja hallituksen 

ryhmäytymisestä. Vuonna 2025 tapaamisissa pyrittiin osallistamaan puheenjohtajia mahdollisimman 

paljon ja foorumit pohjautuivatkin paljon yhteiselle keskustelulle. Vuonna 2025 PJ-foorumit pidettiin 

hyvin keskustelevina, ja puheenjohtajat pääsivät tutustumaan toisiinsa. Tämä koettiin toimivana, sillä 

PJ-foorumien keskeisin idea onkin puheenjohtajien vertaistuki. Vaikka foorumeiden teemat pyrittiin 

toteuttamaan ajankohtaisten aiheiden ja osallistujien toiveiden mukaisena, viimeisessä foorumissa 

tuli kuitenkin toiveita, että aiheet koskisivat konkreettisemmin puheenjohtajien tarpeita.  
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Foorumeiden toimintaa on myös kehitetty palvelemaan järjestöjen tarpeita paremmin. 

Järjestöaktiiveilta kerättiin palautetta siitä, millaisiksi he kokivat foorumit. Tämän palautteen pohjalta 

pohdimme, millaiseksi foorumitoimintaa muutettaisiin. Palautteen sekä toimiston sisäisten 

keskustelujen pohjalta kirjoitimme Käsikirjan foorumeiden vetäjille. Tämän pohjalta seuraavan 

vuoden hallituslaiset on helpompi perehdyttää. Foorumeiden kehitys jatkuukin tämän pohjalta vielä 

ensi vuonna. 

Kiitosilta 

Marraskuun lopussa 18.11. järjestettiin tutoreiden ja järjestötoimijoiden yhteinen kiitosilta. Kiitosilta 

järjestettiin Hollywood Bowlingissa. Tapahtumaan ilmoittautui 92 osallistujaa, joista noin kolmasosa 

oli järjestöaktiiveja ja loput tuutoreita.  Ilta meni mukavasti ja sai hyvää palautetta osallistujilta. 

 

 

 

Viestintä 

JYYn viestintäasiantuntijana toimi vuonna 2025 Jenni Laitiainen. JYYn hallituksen 

viestintävastaavana toimi Suvi Toivanen. Lisäksi viestinnän harjoittelijana toimi elokuusta 

marraskuuhun Arttu Mäenpää. 

Toiminta 

JYYn viestintäsektori toimii yhteistyössä JYYn muiden sektoreiden kanssa. Viestinnän 

tavoitteena on välittää ajankohtaista ja oikein kohdennettua tietoa JYYn jäsenille, ulkoisille 

sidosryhmille sekä sisäisesti organisaatiossa toimiville. 

Viestintäsektorin perustehtäviä ovat JYYn jäsenviestintä useissa eri kanavissa, JYYn 

sosiaalisen median ja verkkosivujen ylläpitäminen, viestinnän kouluttaminen ja muiden 

sektoreiden viestinnän tukeminen. Lisäksi viestinnässä laaditaan ja levitetään 

mediatiedotteita sekä koostetaan viikoittainen opiskelijauutiskirje Jyytiset. Viestintäsektori 

toimii muiden sektorien apuna erilaisten tapahtumien ja teemaviikkojen tiedottamisessa. 
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JYY jatkoi edustajiston kokouksien striimaamista suorana Youtube-kanavansa kautta.  

Edustajiston kokouksia nostettiin esille myös Instagramissa. Edustajistoviestintä koostui 

pitkälti kahdesta postaussarjasta, ennen kokousta nostamalla tarinaan asialistat ja kokousten 

jälkeen kokoamalla päätökset syötteeseen Edarin kuulumiset -nimisessä postaussarjassa.  

Viestintästrategia 

Vuoden aikana toteutimme viestintästrategian uudistuksen. Kevään aikana haastattelimme 

toimintamme kannalta keskeiset sidosryhmät ja teimme sidosryhmäanalyysin. Kesällä ja 

syksyn alussa kirkastimme srategiset päämäärät sekä kirjoitimme strategian keväällä 

kerättyjä pohjamateriaaleja hyödyntäen. Viestintästrategia hyväksyttiin ylioppilaskuntaa 

ohjaavaksi asiakirjaksi edustajiston lokakuun kokouksessa. Strategiassa loimme JYYn 

viestinnälle selkeät linjat ja sillä pyritään takaamaan jatkuvuus luottamustoimijoiden 

vuosittaisesta vaihtumisesta huolimatta. Strategia linjaa viestinnän keskeisimmät tehtävät, 

arvot sekä kehityskohteet, joita pyritään päivittäisessä viestinnässä edistämään. 

Sidosryhmäkeskustelujen aikana esiin nousi tarve edistää jäsentoiminnan ja Soihdun välisiä 

yhteyksiä ja lähteä kehittämään toimistojen yhteistä kulttuuria, jonka kehittämiseksi on luotu 

yhteisiä vapaan vuorovaikutksen hetkiä yhteisten kahivitaukojen muodossa. Yhteisen 

kulttuurin ja toimintatapojen kehitys jatkuu tulevina vuosina. 

Strategiatyö nosti esiin tarpeen viestinnän käsikirjalle, johon kirjataan viestinnän toistuvia ja 

keskeisiä prosesseja sekä vuoden suurimpia projekteja. Käsikirjan on tarkoitus toimia 

viestintäsektorin työkaluna sekä tukea jäsentoiminnan muiden sektoreiden toimintaa 

tarjomalla selkeät ohjeet ja prosessikuvaukset erilaisten viestintätarpeiden edistämiseksi. 

Viestinnän käsikirjaa tulee muokata muuttuvien tarpeiden mukaan. Syksyn aikana ehdimme 

luoda rungon ja aloittaa prosessikuvausten laatimisen. Työtä tulee jatkaa tuelvana vuonna. 

Verkkosivut 

Vuoden aikana aloitettiin valmistautuminen vuonna 2026 toteutettavaan verkkosivu-

uudistukseen. Uudistuksen tavoitteena on on selkeyttää verkkosivujen visuaalista kieltä ja 

navigaatiota ja yhtenäistää ilmettä yhteensopivammaksi soihtu.fi -sivuston kanssa. Vuonna 

2025 uudistusta varten tehtiin alustavaa konseptointia sekä kilpailutettiin verkkosivuston 

tuottajia. 
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Lukuvuosikalenteri 

Lukuvuosikalenteri 2025-2026 tuotettiin edellisvuosien tapaan yhteistyöprojektina useiden 

itäsuomalaisten korkeakoulujen opiskelijakuntien ja ylioppilaskuntien kanssa. Projektia 

koordinoi Savonia ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Savotta. Kalenteri tilattiin virolaiselta 

Ecoprint-painotalolta. 

Kalenterin paikallisesta mainosmyynnistä vastasi Slice. Kalenterin ulkoasusta ja taitosta 

vastasi viestintäasiantuntija Jenni Laitiainen. Kalentereita tilattiin 5000 kappaletta ja niitä 

jaettiin uusille opiskelijoille yliopiston fuksirepuissa ja niitä oli tarjolla kaikille jäsenille muun 

muassa järjestömessuilla, Ilokiven palvelupisteellä ja Rentukassa. 

Sosiaalinen media 

JYYn pääasiallinen sosiaalisen median kanava vuonna 2025 oli Instagram ja toissijaisesti  

Facebook. Näiden lisäksi käytössä oli myös Youtube. 

Vuoden merkittävimpiä viestintäkampanjoita sosiaalisessa mediassa olivat 

edustajistovaalikampanja, kunta- ja aluevaalikampanja sekä Vappu, jota toteutettiin 

yhteistyössä JAMKOn kanssa. Kaikilla näillä kampanjoilla oli oma visuaalinen ilmeensä, mikä 

edesauttoi niiden erottumista muusta sisällöstä. 

Vuoden 2025 lopussa JYYllä oli Facebookissa noin 6900 seuraajaa. Instagramissa JYYllä oli 

vuoden lopussa 6231 seuraajaa. Facebookin seuraajamäärä laski edellisvuodesta hieman, 

kun taas Instagramin seuraajamäärä kasvoi noin 600 seuraajalla. 

Merkittävä osa seuraajien määrän kasvuun oli syksyllä järjestetty kampanja uusille seuraajille, 

jossa uusien seuraajien kesken arvottiin palkintona Semman lounaslahjakortteja. Uusia 

opiskelijoita pyrittiin tavoittamaan fuksirepun, sähköpostin, järjestömessujen sekä somen 

välityksellä, joiden avulla pystyttiin sitouttamaan uusia opiskelijoita JYYn somekanavien 

seuraajiksi. Arvontapostaus oli yksi vuoden suosituimmista postauksista, saaden 609 

tykkäystä ja 617 kommenttia ja tavoittaen yli 6100 tiliä.  
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Kunta- ja vaikuttamistoiminta 

Kunta- ja aluevaalit  

Kuntapoliittisen sektorin kevät 2025 meni kuntavaaliprojektissa. Vaaleja varten 

printattiin lehtisiä ja pöytäkolmioita, joihin laitettiin JYYn kuntavaalikärjet, sekä 

kannustettiin opiskelijoita äänestämään. Projektiin kuului myös “standeilyä”, sekä 

muutama tapahtuma. Standeily oli omana projektinaan ja sen tarkoitus oli lisätä JYYn 

fyysistä näkyvyyttä kampuksella. Sen yhteyteen nähtiin sopivaksi tehdä myös 

vaalimainontaa.  

Tapahtumia oli yhteensä kolme, joista JYY järjesti kaksi. Ilokivellä järjestetty vaalipaneeli, 

sekä pääkirjastolla toteutettu jonotustempaus olivat tapahtumia, jotka JYY järjesti. 

Kauppakadulla pidetty vaalitori oli yleinen tapahtuma, johon JYY osallistui omalla 

teltalla, sekä jakamalla kahvia ja myymällä lettuja. Jonotustempaus ja vaalitori olivat 

sellaisia tapahtumia, jotka toteutettiin tiiviissä yhteistyössä JAMKOn kanssa. 

Vaalipaneeliin JAMKO ei osallistunut aikataulusyistä. Tarkoituksena kaikissa 

tapahtumissa oli viedä JYYn viestiä päättäjille, sekä aktivoida opiskelijoita.  

Loppukeväästä järjestettiin valtuustositsit, jonne kutsuttiin uudet valtuutetut. Paikalla 

oli noin tusinan uusien valtuutettujen lisäksi hallitus, toiminnanjohtaja, sekä 

sosiaalipoliittisen asiantuntijan sijainen. Tarkoituksena oli kutsua päättäjät 

opiskelijoiden järjestämään ja näköiseen, rentoon tapahtumaan, jossa JYYn edustajat 

lobbaisivat heitä keskustelemalla opiskelijoille tärkeistä teemoista, sekä tutustumalla 

uusiin valtuutettuihin. Sitseille tyypilliset rakenteet oli valjastettu JYYn 

vaikuttamistyöhön.  

Teemana sitseillä oli “Suomen Ateena” ja juhlan vetäjinä toimi kaksi hallituslaista. Kaikki 

tarjoilu juomista ruokaan oli tarjottu JYYn puolesta, mutta liian hohdokasta kuvaa 

opiskelijabudjetista ei haluttu antaa. Tapahtumassa nähtiin monia poliittisia 

puheenvuoroja, jotka olivat enemmän tai vähemmän opiskelijamyönteisiä. Tapahtuma 

oli onnistunut ja sille asetettuihin tavoitteisiin päästiin. JYY sai kiitosta osallistuneilta 

valtuutetuilta.  
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Kuntavaalien jälkihoito 

Syksyllä aloitettiin kuntavaalienjälkihoito omana projektinaan. Projektin tarkoituksena 

oli varmistaa, että opiskelijoiden ääni kuuluu myös vaalien jälkeen. Samalla ryhdyttiin 

rakentamaan vahvempia suhteita kaupungin päättäjiin. Projekti toimi osana laajempaa 

pyrkimystä systematisoida JYYn kuntavaikuttamista. Syksyllä tavattiin 

kaupunginvaltuuston uusi hallituksen puheenjohtaja, sekä kaikkien valtuustoryhmien 

edustajat. Valiokunnista tavattiin kulttuuri- ja liikuntalautakunta, sekä Jyväskylän 

seudun joukkoliikennelautakunta.    

 

Jyväskylän Ylioppilaslehti Jylkkäri  

Jyväskylän ylioppilaslehti eli Jylkkäri on Jyväskylän yliopiston ylioppilaskunnan kustantama, 

vuodesta 1960 ilmestynyt opiskelijalehti. Jutut käsittelevät opiskelijaelämää, yhteiskuntaa, 

politiikkaa, kulttuuria ja ajankohtaisia ilmiöitä. 

Vuonna 2025 toimituksessa työskenteli päätoimittaja ja kaksi vaihtuvaa toimitusharjoittelijaa. 

Päätoimittaja oli Henri Häkkinen. Toimittajia olivat keväällä Rudolf Jurvanen ja syksyllä Aliisa 

Järvinen. Vakituisen toimitushenkilöstön lisäksi sisältöä tekivät useat avustajat. 

Toiminta 

Jylkkäri ilmestyi printtinä kuudesti lukuvuoden aikana. Normaalilevikki oli 5 000 kappaletta, ja 

lisäksi vuoden aikana ilmestyi kaksi abinumeroa ja kaupunkinumero, joiden painos on 

suurempi. Lisäksi Jylkkäri ilmestyi verkossa. 

Johtokunta 

Lehden johtokunnan tehtävänä on tukea toimituksellista työtä sekä suunnitella lehden 

tulevaisuutta. Johtokuntaan kuuluivat vuonna 2025 Henna Mattila, Loviisa Hurme, Jonatan 

Niskanen, Valentin Vänskä ja Sebastian Duran Somerpuro.  
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Yritysyhteistyö 

Vuonna 2025 pääsalkkuna alkaneena yritysyhteistyössä vuoden aikana työpanosta laitettiin 

yritysyhteistyön lisäksi prosessien kehittämiseen tulevaisuuden työtä ajatellen. Syksyllä 

käytyjen kehityskeskusteluissa on käyty myös läpi millä tavoin yritysyhteistyösektori voi tukea 

muita jäsentoiminnan sektoreita. 

Vuoden 2025 aikana jatkettiin hyväksi ja molemmin puolin hyväksi koettua yhteistyötä OP 

Keski-Suomen kanssa, sekä kehitimme kokonaisuutta. Uusia monivuotisia sopimuksia ei 

solmittu seuraavalle vuodelle, mutta kuluneen vuoden aikana on käyty keskustelua OP Keski-

Suomen kanssa heidän tarpeistaan vuodelle 2026. Keskityimme tänä vuonna 

tapahtumakohtaisiin ja  pienempiin paketteihin vuosijuhlien ja vapputapahtumien ympärillä, 

JYYPOS-sitsikirjakin sai vielä jatkoa tämän vuoden puolelle. JYYn 91. vuosijuhlien suurin 

tukija oli OP Keski-Suomi, Amazing Race Jyväskylään saimme kumppaniksi Demanden kautta 

Samsungin, Semma oli mukana toiminnassamme tänä vuonna osallistumalla Amazing Race 

Jyväskylään ja infonäyttömainoksien kautta. 2025 puolelle jatkuneen JYYPOS-sitsikirjan 

sponsorimyynnit tuotti vielä muutaman lisäsponsorin verran tulosta. 

JYYn liiketoimintajohtokunta 

JYYn liiketoimintajohtokunta toimi aktiivisesti ja kokousti keskimäärin kerran kuukaudessa. 

Puheenjohtajana toimi Konsta Tarnanen.  Varapuheenjohtajana jatkoi Jukka Akselin. 

Liiketoimintajohtokunta kokousti hybridimuodossa, mahdollistaen joustavan osallistumisen 

kaikille jäsenille.  

Kokoukset sujuivat entiseen tapaan mallikkaasti ja asioiden valmistelu tapahtui 

toimitusjohtaja Timo Lahtisen, talousjohtaja Jaakko Pelkosen sekä kiinteistöjohtaja Kimmo 

Moilasen johdolla. Liiketoimintajohtokuntaa osallistettiin myös JYYn taloutta ohjaavan 

linjapaperin valmistelemisessa sekä sijoitussuunnitelman päivittämisessä.  

Liiketoimintajohtokunnan kokoonpano 2025 (suluissa kauden loppumisvuosi): 

Opiskelijajäsenet 

Sonja Jokinen (31.5.2025 asti, 2025) 

Henna Väisänen (31.5.2025 asti, 2025) 

Konsta Tarnanen (pj) (2026) 
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Jenni Suutari (2026) 

Akseli Haanpää (1.6.2025 alkaen, 2027) 

Aapeli Piesala (1.6.2025 alkaen, 2027) 

Asiantuntijajäsenet 

Esko Eriksson (2026) 

Mari Suoranta (2027) 

Jukka Akselin (vpj, 2027) 

Muut kokouksissa säännöllisesti mukana olleet 

Timo Lahtinen (toimitusjohtaja) 

Jaakko Pelkonen (talousjohtaja) 

Kimmo Moilanen (kiinteistöjohtaja) 

 

JYYn liiketoimintakokonaisuus Soihtu 

Soihtu Asuminen  

Opiskelija-asuntojen kova kysyntä jatkui vuonna 2025. Asuntohakemuksia vastaanotettiin 

yhteensä 4743 kappaletta, joka jää vain parin sadan hakemuksen päähän edellisen vuoden 

huippuluvuista.  Asuntojen käyttöaste vuonna 2025 oli 96,94 %. 

Asukastyytyväisyyttä tarkastellessa vuonna 2025 asukkaat ovat olleet tyytyväisimpiä  

asumisen palveluihin, asunnon kuntoon sekä asukassivuihin. Vähiten tyytyväisiä puolestaan 

piha-alueiden talvihoitoon, yhteisten tilojen siisteyteen sekä asukastoimintaan. 

Asukastyytyväisyys nousi 3,9:stä 4,0:ään edelliseen vuoteen verrattuna. 

Näkyvimpänä fyysisenä uudistuksena asukkaiden suuntaan oli Soihdun toimiston muutto 

Ilokivelle kesällä 2025. Loppuvuodesta Soihdun asumisen palvelupisteen aukioloaikoja 

muokattiin yhtenäisemmäksi JYYn jäsenpalvelun kanssa yhteistyön ja palvelukokemuksen 

sujuvoittamiseksi. Palvelupisteen aukiolojen kokonaistuntimäärä per vko pysyi muutoksesta 

huolimatta samana, mutta se jakaantuu nyt kahdelle päivälle aiemman yhden päivän sijaan. 

Yhtenäisillä aukioloajoilla jatkettiin myös vuoden vaihteen jälkeen.  
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Kertomusvuoden aikana otimme käyttöön myös uuden pilvipohjaisen asiakaspalvelu‑ ja 

työnohjausjärjestelmän mahdollistaaksemme tulevaisuudessa monikanavaisen 

asiakaspalvelun. Järjestelmän avulla pystymme myös paremmin seuraamaan 

yhteydenottojen vasteaikojen toteutumista sekä priorisoimaan ja ohjaamaan tikettejä oikeille 

tahoille.  

 

Soihtu Korttelikylä 

Korttelikylän kaksi asuinrakennusta ja KOASin kanssa yhteiset yhteistilat olivat normaalissa 

käytössä eikä tiloissa toteutettu tavanomaisten ylläpitotoimien lisäksi erityisiä muutostöitä. 

Kohde on hyvässä kunnossa, tilat ovat viihtyisiä ja kohteen energiatalous on erinomainen. 

Koko kortteli on saanut runsaasti kehuja hyvästä arkkitehtuuristaan. Soihtu Korttelikylä on 

ollut myös hyvin suosittu kohde ja asunnot ovat käytännössä koko ajan täyteen vuokrattu. 

Soihtu Vehkakuja 

Soihtu Vehkakujan kohteessa asuntoihin ei tehty mittavampia korjaustöitä, mutta toimistoihin 

toteutettiin mittavampia muutostöitä Soihdun muuttaessa Ilokivelle ja Insinööriavain Oy:n 

tullessa Soihdun vanhoihin tiloihin vuokralle. Toimistotiloihin toteutettiin muutamia 

tilamuutoksia, tilojen pintarakenteita ja kalusteita uusittiin sekä tilojen sähköistyksiin tehtiin 

uusimis- ja muutostöitä. Myös piha-alueelle tehtiin muutamia uusia parkkipaikkoja uuden 

vuokralaisen tarpeisiin. Insinööriavain Oy muutti tiloihin kesäkuun alussa. 

Kortepohjan ylioppilaskylä 

Vuoden 2023 lopulla aloitetun uuden hybridirakennuksen (U-talo) rakentaminen valmistui. 

Kohteen 68 asuntoa sekä Keskimaan Sale päivittäistavarakauppa sekä Subcom Oy:n Subway 

ravintola otettiin käyttöön huhtikuun alussa. 

Ylioppilaskylä K-talon tilalle suunnitellun uuden asuinkerrostalon suunnittelua jatkettiin ja 

hankkeen rahoituksesta jätettiin Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle (Varke) 

korkotukilainan varaushakemus. Tavoitteena on päästä toteuttamaan K-talon tilalle purkavaa 

uudisrakentamista lähivuosina. 
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Asukkaat ja asukastoiminta 

Vuonna 2025 Soihdun kaikissa kolmessa asuinkohteessa toimi oma asukastoimikunta. Vuoden aikana 

asukastoimikunnat panostivat erityisesti tapahtumien järjestämiseen, esimerkiksi avantouintia 

Haukanniemessä, kevätmarkkinat, halloween-sitsit ja perinteiset sauna-approt. 

Asukastoimikuntien jäsenet myös panostivat jakamistalouden edistämiseen hankkimalla uusia 

lainatavaroita asukkaiden yhteiseen käyttöön. Ylioppilaskylän yhteiskäyttöauto vaihdettiin paremmin 

asukkaiden tarpeita vastaavaan malliin. Yhteiskäyttövene Kellukan varauskäytäntöjä uudistettiin 

siten, että kesäkaudella suosittuja venevuoroja pystytään jakamaan entistä useammalle varaajalle. 

Loppuvuodesta toteutettiin yhteistyössä Kylän asukastoimikunnan kanssa kysely Rentukan tiloissa 

toimiville kerhoille, joissa kartoitettiin kerhojen kävijämääriä ja kerhonvetäjien toiveita ja tarpeita 

tilojen suhteen. Kaikille avoin kerhotoiminta Rentukassa on erityisen aktiivista, ja tilat ovat hyvin 

varattuja ja kovassa käytössä. Tehdäkseen kerhotoimintaa asukkaille tutuksi, kerhojen vetäjiä 

pyydettiin Kylän asukkaiden kokoukseen esittelemään toimintaa. 

Marraskuussa kaikissa kohteissa järjestetyissä asukkaiden kokouksissa saatiin uusia jäseniä jokaiseen 

asukastoimikuntaan, mikä on hieno saavutus ja kertoo siitä, että asukastoiminta nähdään 

kiinnostavana ja tärkeänä asukkaiden keskuudessa.  

 

Ilokivi Venue 

Ilokiven Venuen tiloissa tuotettu JYYn tapahtumaliiketoiminta ajettiin edustajiston 

päätöksellä alas joulukuun 2025 loppuun mennessä. Tila avattiin vapaaseen 

vuokrakäyttöön kertomusvuoden jälkeen. Syksyn 2025 aikana toteutettiin 

moniammatillinen, opiskelijalähtöinen projekti, jonka yhteydessä Venuen uusi 

toimintamalli konseptoitiin. Uuden konseptin luomisessa ja viestinnän hiomisessa 

hyödynnettiin myös palvelumuotoilua. Joulukuussa 2025 otettiin käyttöön uusi, 

verkkokauppamuotoinen online-tilavarausjärjestelmä, joka palvelee myös JYYn muuta 

tilavaraustoimintaa.  
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