Toimintasuunnitelma 2027 (luonnos)

Lapileikkaavat teemat

e Vastuullisuus

e Kansainvalisyys

Johto- ja hallintotiimi

Ylioppilaskunnan yleishallinto

Johto- ja hallintotiimi vastaa ylioppilaskunnan yleishallinnosta, joka pitaa sisallaan
esimerkiksi sdantdjen mukaisen toiminnan valvonnan, edustajiston ja hallituksen
kokousten seka muiden tapaamisten jarjestamisen, kokousaikataulujen suunnittelun ja
kokousasiakirjojen koonnin seka edustajistotyon organisoinnin.

Henkilosto hallinto ja esihenkilotyo

Johto- ja hallintotiimin vastuulla on esihenkildon seka tydonantajan asiat.
Toiminnanjohtaja toimii jAsentoiminnan asiantuntijoiden ldhiesihenkilona ja hallituksen
puheenjohtajisto hallituksen jasenten lahiesihenkildina. Tiimi vastaa jasentoiminnan
rekrytointien jarjestamisesta seka jasentoiminnan esihenkildiden edustamisesta
organisaation tasolla.

Strateginen johtaminen

Johto- ja hallintotiimin vastuulla on kaikkien jasentoiminnan tiimien johtaminen sekéa
strategian tavoitteiden seuranta.

Kehittaminen

Johto- ja hallintotiimin vastuulle kuuluu kaikki jasentoiminnan kehittamistyon
koordinointi. Jasentoiminnan eri tiimeissa tapahtuvaa kehittamistyota ohjataan ja
tuetaan. Organisaation tasolla tehtavaa kehittamistyota koordinoidaan ja tehdaan
yhteistyossa Soihdun kanssa. Johto- ja hallintotiimin vastuulla on kehittaa
jasentoiminnan jasenpalveluita seka varmistaa lapileikkaavien teemojen toteutuminen
tiimien tydskentelyssa.

Vaikuttamistyon tiimi

Yliopistoon ja vaikuttaminen

Vaikuttamistyon tiimin jasenet vaikuttavat yliopiston eri tydoryhmissa, joissa edistetaan
opiskeluun ja opiskelijaelamaan liittyvia tarkeita teemoja, kuten koulutuksen laatua,



opiskelijoiden hyvinvointia ja vastuullisuutta. Osaltaan tiimi valmistelee ja toteuttaa
muuta yliopistoon liittyvaa vaikuttamista ja yhteydenpitoa esim. tiedekuntakierroksien
muodossa.

Alueellinen ja kansallinen vaikuttaminen

Vaikuttamistyon tiimi tekee vaikuttamisty6ta paikallisesti ja alueellisesti. Tiimi tapaa
keskeisia paattajia ja valmistelijoita opiskelijoille tarkeissa asioissa. Tiimi osallistuu
tyoryhmiin alueellisten toimijoiden kanssa seka etsii mahdollisia uusia
yhteistydkumppaneita. Merkittavia vaikuttamisen kohteita ovat Jyvaskylan kaupunki,
YTHS, Keski-Suomen hyvinvointialue ja Keski-Suomen liitto. Tiimi suunnittelee ja
toteuttaa eduskunta-, kunta- seka aluevaalikampanjoita. Vaikuttamistyota
koordinoidaan ja tehddan yhteistydssa JAMKOn kanssa. Ylioppilaskunta tekee
kansallisen vaikuttamisensa vaikuttamalla SYLiin ja sen tekem&an vaikuttamistyéhon.
Tiimi osallistuu aktiivisesti SYLin jarjestamiin sektoritapaamisiin seka tapahtumiin.

Koulutukset ja jarjestdjen kohtaaminen

Vaikuttamistydn tiimi vastaa edunvalvonnan koulutuksista ja ylioppilaskunnan
ajankohtaisesta edunvalvonnan tilannepaivityksesta jarjestotoimijoille. Tiimi osallistaa
opiskelijoita ja rohkaisee osallistumaan edunvalvontatydhon seka hallinnon
opiskelijaedustajana toimimiseen tukemalla naita toimijoita. Vaikuttamistyon tiimi on
osaltaan luomassa matalan kynnyksen oppimisen, osallistumisen, seka
yhteisollisyyden mahdollisuuksia. Sellaisia ovat esimerkiksi foorumit,
opetussuunnitelmatydn tukeminen ja Hyva opettaja -palkinto.

Vastuullisuus

Vaikuttamistyon tiimi vaikuttaa kestavamman tulevaisuuden puolesta kampuksella,
Jyvaskylan kaupungissa ja SYLin kautta valtakunnallisesti. Tiimi edustaa opiskelijoita
yliopiston vastuullisuuteen liittyvissa tyoryhmissa. Keskeisia yhteistyotahoja ovat muun
muassa yliopiston kestavyys- ja vastuullisuusasiantuntija ja resurssiviisausyhteiso
JYU.Wisdom.

Kansainvalisyys

Vaikuttamistydn tiimi vastaa kansainvalisten opiskelijoiden koulutus- ja
sosiaalipoliittisesta edunvalvonnasta. Keskeisia teemoja ovat lukuvuosimaksut,
yliopiston kielipolitiikka, tyollistyminen ja oleskelulupiin liittyvat kysymykset.



Yhteisollisyyden tiimi

JYYn piirissa toimivien jarjestojen koordinointi

Yhteisollisyyden tiimi vastaa JYYn piirissa toimivan jarjestdkentadn koordinoinnista sekéa
vastaa jarjestoille myodnnettavien avustuksien kasittelysta. Tiimi tukee jarjestoja

Koulutukset ja jarjestojen kohtaaminen

Yhteisollisyyden tiimi vastaa jarjestdjen koulutuksien, kuten jarjestoseminaarin,
jarjestamisesta ja koordinoinnista. Tiimi yleisesti koordinoi JYYn piirissa toimivien
jarjestojen foorumitoimintaa.

Tutortoiminta ja orientaation kehittaminen

Yhteisollisyyden tiimi vastaa vertais-, degree- ja vaihtaritutoreiden kouluttamisesta ja
tutorkoulutuksen kehittamisesta tutorsopimuksen mukaisesti. Tiimi osallistuu
orientaation kehittdmiseen yhdessa yliopiston kanssa seka vastaa JYYn esittelysta
uusille opiskelijoille orientaatioviikolla.

Vastuullisuus

Yhteisollisyyden tiimi tukee ainejarjestoja niiden oman vastuullisuustoiminnan
kehittamisessa antamalla neuvontaa, jarjestamalla tempauksia seka jarjestamalla
koulutuksia. Jarjestdjen kautta JYY lisda myos opiskelijoiden tietoisuutta kestavyyteen
javastuullisuuteen liittyvista teemoista ja kestdvamman arjen rakentamisesta.

Kansainvalisyys

JYY toimii aktiivisesti kansainvalisten opiskelijoiden asioiden edistdmiseksi.
Kansainvalisia opiskelijoita koskevaa kouluttamis-, ja kehittdmistydta tehddan yhdessa
yliopiston kansainvalisten palveluiden kanssa. Tiimi osallistuu orientaation
kehittdmistydhon yhdessa koulutuspalveluiden kanssa. Kansainvalisten opiskelijoiden
kiinnittymista ja inkluusiota yliopistolla, Jyvaskylassa ja tydeldamassa edistetaan.

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi

Paivittaisviestinta

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi vastaa ylioppilaskunnan paivittaisviestinnasta
ja sen koordinoinnista. Paivittaisviestinta sisaltaa viestinnan sosiaalisessa mediassa
seka tiedotteiden ja viestintdmateriaalien luomisen. Yhteista viestintaa ideoidaan,
tuetaan ja toteutetaan yhdessa sidosryhmien kanssa.



Strateginen viestinta

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi vastaa viikottaisen opiskelijakirjeen
valmistelusta, vuosittain jaettavan lukuvuosikalenterin sisallosta, seka laajemmista
viestintdkampanjajoista. Opiskelijakulttuurin ja ndkyvyyden tiimi tukee
vaalikampanjoiden suunnittelua ja toteutusta viestinnallisissa kysymyksissa.

Sisainen viestinta

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi vastaa JYYn sisdisten viestinta kanavien
hallinnoinnista. Sisaisiin viestintakanaviin kuuluu Liekin hallinointi, seka JYYn sisaisen
kuukausikirjeen kokoaminen ja lahettaminen.

Fyysinen nakyvyys

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi vastaa JYYn fyysisesta nakyvyydesta
paaasiassa kampusstandien muodossa. Paaasiallisesti standit pyrkivat
brandimarkkinointiin seka edustavuuteen, ja niiden sisaltd koostuu teemasta,
aktiviteetista sekd mahdollisesta tarjonnasta tai palkinnoista. Fyysista nakyvyytta
toteutetaan standien lisaksi esimerkiksi infotaulujen ja julisteiden muodossa.

Tapahtumien jarjestaminen

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi vastaa tapahtumien jarjestdmisesta, niihin
liittyvasta viestinnasta, yritysyhteistydsta seka uusien tapahtumakonseptien
kehittdmisesta. Tapahtumia jarjestetdan monipuolisesti Jyvaskylan korkeakoulujen
opiskelijoille. Jarjestettavia tapahtumia ovat mm. ylioppilaskunnan vuosijuhlat seka
vapun aikaan Minnan matka. Tiimi jarjestad muita pienempia tapahtumia vuoden
mittaan kuten esim. approja eri teemoilla.

Yritysyhteistyo

Tiimi sopii ja toteuttaa pitkdaikaiskumppanuuksia ja lyhytaikaisia projektiluonteisia
kumppanuuksia. Tiimi vastaa aikaisempien sopimuksien uusimisesta kumppaneiden
kanssa ja pyrkii luomaan uusia pitkdaikaiskumppanuuksia.

Koulutukset ja jarjestojen kohtaaminen

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi kouluttaa omista vastuuteemoistaan JYYn
piirissa toimivia jarjestotoimijoita esim. foorumeissa ja jarjestdseminaarissa.
Vastuullisuus

Opiskelijakulttuurin ja nakyvyyden tiimi edistaa vastuullisuuden teemoja omilla
toiminnoillaan. Yritysyhteistydkumppanit valitaan huomioiden kumppanien
vastuullisuus. Standeilla pidetaan esilla vastuullisuuden teemoja seka erityisesti Reilun
kaupan kahvihetkea Reilu yliopisto -sertifikaatin sailyttdmiseksi.



Kansainvalisyys

Kansainvalisyyden teemaa edistetaan tiimissa jarjestamalld matalan kynnyksen
tapahtumia kaksikielisesti. Viestinta ja fyysinen nakyvyys tehdaan saavutettavasti ja
kaksikielisesti.
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