
Toimintasuunnitelma 2027 (luonnos) 
Läpileikkaavat teemat 

• Vastuullisuus 
• Kansainvälisyys 

Johto- ja hallintotiimi 

Ylioppilaskunnan yleishallinto 

Johto- ja hallintotiimi vastaa ylioppilaskunnan yleishallinnosta, joka pitää sisällään 
esimerkiksi sääntöjen mukaisen toiminnan valvonnan, edustajiston ja hallituksen 
kokousten sekä muiden tapaamisten järjestämisen, kokousaikataulujen suunnittelun ja 
kokousasiakirjojen koonnin sekä edustajistotyön organisoinnin. 

Henkilöstö hallinto ja esihenkilötyö 
Johto- ja hallintotiimin vastuulla on esihenkilön sekä työnantajan asiat. 
Toiminnanjohtaja toimii jäsentoiminnan asiantuntijoiden lähiesihenkilönä ja hallituksen 
puheenjohtajisto hallituksen jäsenten lähiesihenkilöinä. Tiimi vastaa jäsentoiminnan 
rekrytointien järjestämisestä sekä jäsentoiminnan esihenkilöiden edustamisesta 
organisaation tasolla.  

Strateginen johtaminen 
Johto- ja hallintotiimin vastuulla on kaikkien jäsentoiminnan tiimien johtaminen sekä 
strategian tavoitteiden seuranta. 

Kehittäminen 
Johto- ja hallintotiimin vastuulle kuuluu kaikki jäsentoiminnan kehittämistyön 
koordinointi. Jäsentoiminnan eri tiimeissä tapahtuvaa kehittämistyötä ohjataan ja 
tuetaan. Organisaation tasolla tehtävää kehittämistyötä koordinoidaan ja tehdään 
yhteistyössä Soihdun kanssa. Johto- ja hallintotiimin vastuulla on kehittää 
jäsentoiminnan jäsenpalveluita sekä varmistaa läpileikkaavien teemojen toteutuminen 
tiimien työskentelyssä. 

Vaikuttamistyön tiimi 

Yliopistoon ja vaikuttaminen 
Vaikuttamistyön tiimin jäsenet vaikuttavat yliopiston eri työryhmissä, joissa edistetään 
opiskeluun ja opiskelijaelämään liittyviä tärkeitä teemoja, kuten koulutuksen laatua, 



opiskelijoiden hyvinvointia ja vastuullisuutta. Osaltaan tiimi valmistelee ja toteuttaa 
muuta yliopistoon liittyvää vaikuttamista ja yhteydenpitoa esim. tiedekuntakierroksien 
muodossa. 

Alueellinen ja kansallinen vaikuttaminen 
Vaikuttamistyön tiimi tekee vaikuttamistyötä paikallisesti ja alueellisesti. Tiimi tapaa 
keskeisiä päättäjiä ja valmistelijoita opiskelijoille tärkeissä asioissa. Tiimi osallistuu 
työryhmiin alueellisten toimijoiden kanssa sekä etsii mahdollisia uusia 
yhteistyökumppaneita. Merkittäviä vaikuttamisen kohteita ovat Jyväskylän kaupunki, 
YTHS, Keski-Suomen hyvinvointialue ja Keski-Suomen liitto. Tiimi suunnittelee ja 
toteuttaa eduskunta-, kunta- sekä aluevaalikampanjoita. Vaikuttamistyötä 
koordinoidaan ja tehdään yhteistyössä JAMKOn kanssa. Ylioppilaskunta tekee 
kansallisen vaikuttamisensa vaikuttamalla SYLiin ja sen tekemään vaikuttamistyöhön. 
Tiimi osallistuu aktiivisesti SYLin järjestämiin sektoritapaamisiin sekä tapahtumiin.  

Koulutukset ja järjestöjen kohtaaminen 
Vaikuttamistyön tiimi vastaa edunvalvonnan koulutuksista ja ylioppilaskunnan 
ajankohtaisesta edunvalvonnan tilannepäivityksestä järjestötoimijoille. Tiimi osallistaa 
opiskelijoita ja rohkaisee osallistumaan edunvalvontatyöhön sekä hallinnon 
opiskelijaedustajana toimimiseen tukemalla näitä toimijoita. Vaikuttamistyön tiimi on 
osaltaan luomassa matalan kynnyksen oppimisen, osallistumisen, sekä 
yhteisöllisyyden mahdollisuuksia. Sellaisia ovat esimerkiksi foorumit, 
opetussuunnitelmatyön tukeminen ja Hyvä opettaja -palkinto. 

Vastuullisuus 
Vaikuttamistyön tiimi vaikuttaa kestävämmän tulevaisuuden puolesta kampuksella, 
Jyväskylän kaupungissa ja SYLin kautta valtakunnallisesti. Tiimi edustaa opiskelijoita 
yliopiston vastuullisuuteen liittyvissä työryhmissä. Keskeisiä yhteistyötahoja ovat muun 
muassa yliopiston kestävyys- ja vastuullisuusasiantuntija ja resurssiviisausyhteisö 
JYU.Wisdom. 

Kansainvälisyys 
Vaikuttamistyön tiimi vastaa kansainvälisten opiskelijoiden koulutus- ja 
sosiaalipoliittisesta edunvalvonnasta. Keskeisiä teemoja ovat lukuvuosimaksut, 
yliopiston kielipolitiikka, työllistyminen ja oleskelulupiin liittyvät kysymykset. 



Yhteisöllisyyden tiimi 

JYYn piirissä toimivien järjestöjen koordinointi 
Yhteisöllisyyden tiimi vastaa JYYn piirissä toimivan järjestökentän koordinoinnista sekä 
vastaa järjestöille myönnettävien avustuksien käsittelystä. Tiimi tukee järjestöjä  

Koulutukset ja järjestöjen kohtaaminen 
Yhteisöllisyyden tiimi vastaa järjestöjen koulutuksien, kuten järjestöseminaarin, 
järjestämisestä ja koordinoinnista. Tiimi yleisesti koordinoi JYYn piirissä toimivien 
järjestöjen foorumitoimintaa. 

Tutortoiminta ja orientaation kehittäminen 
Yhteisöllisyyden tiimi vastaa vertais-, degree- ja vaihtaritutoreiden kouluttamisesta ja 
tutorkoulutuksen kehittämisestä tutorsopimuksen mukaisesti.  Tiimi osallistuu 
orientaation kehittämiseen yhdessä yliopiston kanssa sekä vastaa JYYn esittelystä 
uusille opiskelijoille orientaatioviikolla.  

Vastuullisuus 
Yhteisöllisyyden tiimi tukee ainejärjestöjä niiden oman vastuullisuustoiminnan 
kehittämisessä antamalla neuvontaa, järjestämällä tempauksia sekä järjestämällä 
koulutuksia. Järjestöjen kautta JYY lisää myös opiskelijoiden tietoisuutta kestävyyteen 
ja vastuullisuuteen liittyvistä teemoista ja kestävämmän arjen rakentamisesta. 

Kansainvälisyys 
JYY toimii aktiivisesti kansainvälisten opiskelijoiden asioiden edistämiseksi. 
Kansainvälisiä opiskelijoita koskevaa kouluttamis-, ja kehittämistyötä tehdään yhdessä 
yliopiston kansainvälisten palveluiden kanssa. Tiimi osallistuu orientaation 
kehittämistyöhön yhdessä koulutuspalveluiden kanssa. Kansainvälisten opiskelijoiden 
kiinnittymistä ja inkluusiota yliopistolla, Jyväskylässä ja työelämässä edistetään.   

Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi  

Päivittäisviestintä 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi vastaa ylioppilaskunnan päivittäisviestinnästä 
ja sen koordinoinnista. Päivittäisviestintä sisältää viestinnän sosiaalisessa mediassa 
sekä tiedotteiden ja viestintämateriaalien luomisen. Yhteistä viestintää ideoidaan, 
tuetaan ja toteutetaan yhdessä sidosryhmien kanssa. 



Strateginen viestintä 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi vastaa viikottaisen opiskelijakirjeen 
valmistelusta, vuosittain jaettavan lukuvuosikalenterin sisällöstä, sekä laajemmista 
viestintäkampanjajoista. Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi tukee 
vaalikampanjoiden suunnittelua ja toteutusta viestinnällisissä kysymyksissä.  

Sisäinen viestintä 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi vastaa JYYn sisäisten viestintä kanavien 
hallinnoinnista. Sisäisiin viestintäkanaviin kuuluu Liekin hallinointi, sekä JYYn sisäisen 
kuukausikirjeen kokoaminen ja lähettäminen.  

Fyysinen näkyvyys 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi vastaa JYYn fyysisestä näkyvyydestä 
pääasiassa kampusstandien muodossa.  Pääasiallisesti standit pyrkivät 
brändimarkkinointiin sekä edustavuuteen, ja niiden sisältö koostuu teemasta, 
aktiviteetista sekä mahdollisesta tarjonnasta tai palkinnoista. Fyysistä näkyvyyttä 
toteutetaan standien lisäksi esimerkiksi infotaulujen ja julisteiden muodossa.  

Tapahtumien järjestäminen 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi vastaa tapahtumien järjestämisestä, niihin 
liittyvästä viestinnästä, yritysyhteistyöstä sekä uusien tapahtumakonseptien 
kehittämisestä. Tapahtumia järjestetään monipuolisesti Jyväskylän korkeakoulujen 
opiskelijoille.  Järjestettäviä tapahtumia ovat mm. ylioppilaskunnan vuosijuhlat sekä 
vapun aikaan Minnan matka. Tiimi järjestää muita pienempiä tapahtumia vuoden 
mittaan kuten esim. approja eri teemoilla. 

Yritysyhteistyö 
Tiimi sopii ja toteuttaa pitkäaikaiskumppanuuksia ja lyhytaikaisia projektiluonteisia 
kumppanuuksia. Tiimi vastaa aikaisempien sopimuksien uusimisesta kumppaneiden 
kanssa ja pyrkii luomaan uusia pitkäaikaiskumppanuuksia. 

Koulutukset ja järjestöjen kohtaaminen 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi kouluttaa omista vastuuteemoistaan JYYn 
piirissä toimivia järjestötoimijoita esim. foorumeissa ja järjestöseminaarissa. 

Vastuullisuus 
Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi edistää vastuullisuuden teemoja omilla 
toiminnoillaan. Yritysyhteistyökumppanit valitaan huomioiden kumppanien 
vastuullisuus. Standeilla pidetään esillä vastuullisuuden teemoja sekä erityisesti Reilun 
kaupan kahvihetkeä Reilu yliopisto -sertifikaatin säilyttämiseksi. 



Kansainvälisyys 
Kansainvälisyyden teemaa edistetään tiimissä järjestämällä matalan kynnyksen 
tapahtumia kaksikielisesti. Viestintä ja fyysinen näkyvyys tehdään saavutettavasti ja 
kaksikielisesti. 


	Läpileikkaavat teemat
	Johto- ja hallintotiimi
	Ylioppilaskunnan yleishallinto
	Henkilöstö hallinto ja esihenkilötyö
	Strateginen johtaminen
	Kehittäminen

	Vaikuttamistyön tiimi
	Yliopistoon ja vaikuttaminen
	Alueellinen ja kansallinen vaikuttaminen
	Koulutukset ja järjestöjen kohtaaminen
	Vastuullisuus
	Kansainvälisyys

	Yhteisöllisyyden tiimi
	JYYn piirissä toimivien järjestöjen koordinointi
	Koulutukset ja järjestöjen kohtaaminen
	Tutortoiminta ja orientaation kehittäminen
	Vastuullisuus
	Kansainvälisyys

	Opiskelijakulttuurin ja näkyvyyden tiimi
	Päivittäisviestintä
	Strateginen viestintä
	Sisäinen viestintä
	Fyysinen näkyvyys
	Tapahtumien järjestäminen
	Yritysyhteistyö
	Koulutukset ja järjestöjen kohtaaminen
	Vastuullisuus
	Kansainvälisyys


